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Sébastien DOTTIN
Président exécutif BGE Picardie

Entrepreneuriat et attractivité du territoire, les deux
faces d'une méme piéce

Nous pensions lannée 2022 exceptionnelle par
lampleur du nombre de bénéficiaires que notre
organisation avait impacté, mais les chiffres 2023 sont
venus confirmer la dimension prise par BGE Picardie.
Une nouvelle fois, sur un exercice, nous approchons
les 19 000 bénéficiaires de nos services.

Nous en sommes trés fiers.

Avec 8 560 jeunes, collégiens, lycéens ou étudiants,
sensibilisés, notre podle « Entrepreneuriat jeunesse » a
margqué cette année de son empreinte.

Clest, en effet 1035 personnes de plus qu'en 2022
que l'équipe a accueillies lors de ses prestations
pédagogiques. Une incroyable réussite due, pour par-
tie, a la tres forte mobilisation, a nos cotés, de la com-
munauté éducative avec 88 établissements parte-
naires et prés de 400 enseignhants.

Ces actions voulues par la Région Hauts-de-France
sont un franc succes que Nous pouvons considérer
comme stratégiques pour lavenir. Elles ouvrent de
nouvelles perspectives a notre jeunesse, Mais aussi, et
plus largement, a notre territoire.

Combien de fois avons-nous entendu, durant cette
année 2023, que les besoins en ressources humaines
étaient grands dans nos entreprises, mais qu'il était
difficile pour les départements picards d'étre attractifs.
Et pourtant, notre Région ne manque pas d'atouts.

En particulier son tissu dentreprises de proximité,
commerces, services divers, etc qui permettent de «
bien vivre » dans nos villes et campagnes.

A ce titre, BGE Picardie prend toute sa part de travail.
Ainsi, nous avons accompagné la création ou la
reprise de plus de 1500 entreprises et appuyé plus
de 2000 dirigeants dans leur quotidien ou leur
développement.
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Comme chague année, nous aurons irrigué chacune
des parcelles de notre région, consolidant 'économie
et 'empiloi local.

Sur ce point, nous aurons contribué directement a la
création ou a la consolidation de prés de 4 500
emplois.

Sans entrer dans le détail, je tiens aussi a saluer 'évo-
lution positive de plusieurs de nos outils spécifiques,

e Le développement de nos communautés
d'entrepreneurs, en particulier LYRA, qui sajoute
au BGE Club mais aussi au club des « Business
Women » dont nous avons repris I'animation.

¢ Le déploiement dans la Somme, apres 'Oise, de
notre entreprise dinsertion par le travail
indépendant, qui apres 15 mois d'activité porte
déja 25 ETP. Un beau succes.

e Ainsi que le quasi doublement de nos
programmes (578 réalisés) de transformation
digitale des TPE, preuve de la conscientisation par
de nos entrepreneurs de la nécessité de se saisir
des nouvelles technologies.

Pour finir deux satisfecit pour nos équipes,

e |a reconnaissance par les services de la Région de
la qualité de notre école de management mise a
lhonneur dans le cadre du programme «
Modernisons avec les OF ».

e La nomination, pour la 3 année consécutive, de
Karim Taouil, comme meilleur courtier du ré-seau
CrediPro.

L'occasion pour moi de remercier et féliciter chacun
de nos collaborateurs pour leur implication sans
faille au service de nos entrepreneurs et de BGE
Picardie.

L'année 2024 s'ouvre sera a forts enjeux.

Deux sujets majeurs mobiliseront nos équipes,

¢ Le déploiement du programme porté par BPI
France, « Entrepreneuriat Quartier 2030 » qui
porte une attention toute particuliere aux
habitants des territoires de la politique de la ville,

¢ Le déploiement de programmes majeurs pour
le développement et la reconnaissance des
compeétences des futurs entrepreneurs, portés
par la Région Hauts-de-France, d'un cété le Pro-
gramme régional de formation (PRF), de l'autre les
Open Badges.

Pour conclure, je tiens a remercier 'ensemble des
partenaires qui soutiennent chaque année nos
actions et avec qui nous partageons I'ambition
d’une région dynamique et conquérante, au 1* rang
desquels le Conseil Régional des Hauts-de-France,
sans oublier les 3 départements picards, France Tra-
vail, BPI France et les 19 mairies ou EPCIl auprées de qui
Nnous sommes engageés et bien sOr les services de
IEtat et autres partenaires privés.




Philippe LAMBLIN
Président de BGE

La dynamique entrepreneuriale reste
forte année aprés année et 2023 a encore
vu croitre le nombre d’entrepreneurs
frappant aux portes de BGE avec le vif
souhait de se lancer. Nos enjeux sont a la
fois simples et compliqués : étre présent
auprés de tous les types d’entre-
preneurs, savoir travailler avec un grand
nombre d’entre eux tout en garantis-
sant I'excellence pour chacun. L'équa-
tion est la, nous sommes pleinement
mobilisés pour la résoudre avec nos
partenaires et financeurs.

Pour toujours progresser et apporter les
réponses attendues, innovation et in-
vestissement sont nos maitres-mots. In-
novation avec l|accélération du dé-
ploiement de notre pédagogie centrée
sur les compétences qui s'accompagne
d'outils numériques uniques dédiés a
I'appui des entrepreneurs. Investissement
humain ensuite avec le développement
des compétences en interne.

Tous ces projets ne pourraient, en effet,
voir le jour sans les coopérations pré-
cieuses de nos équipes, a 'image de celle
de BGE Picardie, totalement engagée
pour atteindre nos objectifs. Que toutes et
tous soient ici chaleureusement re-
merciés. Ensemble, nous reléverons ce
défi d'un entrepreneuriat viable, plei-
nement émancipateur et créateur de
valeur pour les entrepreneurs et les ter-
ritoires.

Philippe BEAUCHAMPS

Vice-président du conseil régional HDF chargé
des entreprises, de 'emploi et de la formation
professionnelle

L'entrepreneuriat est un vecteur impor-
tant de création d’emplois. Et, en ce sens,
la Région meéne une politique volontariste
sur l'entrepreneuriat qui va de la sensi-
bilisation a l'esprit d'initiative des jeunes en
cursus scolaire jusqu'a 'accompagnement
des jeunes entreprises.

L'année 2023 a été une année importante
qui a vu le déploiement d’'une nouvelle
politique régionale d’accompagnement a
la création d’entreprises, la Maison des
Entrepreneurs. A ce titre, il sagit de
souligner I'engagement de BGE Picardie,
aux cotés de la Région, pour le déploie-
ment de cette nouvelle offre d'accom-
pagnement des créateurs d'entreprises.

Je tiens tout particulierement a souligner
I'importance de I'expertise et de I'accom-
pagnement réalisés par les conseillers de
BGE Picardie auprés des personnes
souhaitant créer leur entreprise. Cette aide
opérationnelle apporte ainsi des gages de
réussites supplémentaires aux porteurs
de projet.

Il convient de poursuivre ce travail dans les
prochains mois en vue d'accompagner la
dynamique forte en matiére de création
d’entreprise constatée depuis plusieurs an-
nées a I'échelle régionale.

Enfin, a travers ce message, je tiens tout
particulierement a témoigner du soutien
du Conseil Régional des Hauts-de-France a
toutes celles et a tous ceux qui s'engagent
dans la création de leur entreprise.
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Initiative et solidarite,

une

L'INITIATIVE est au coeur du dévelop-
pement économique durable des
territoires. Elle est un facteur
structurant a condition qu'elle soit
identifiée, encouragée, appuyée afin
gue bien conduite et pérennisée, elle
puisse répondre aux opportunités et
aux besoins locaux. Depuis 1979, les
BGE soutiennent les initiatives, en
particulier celles qui relévent de
I'entrepreneuriat. Elles encouragent
l'audace, la prise de risque raisonnée,
s'emploient a aplanir les difficultés et
ne désarment pas pour trouver des
solutions.

Avec SOLIDARITE et humanisme, les
BGE veillent a encourager et a
promouvoir toutes ces initiatives
afin de donner a la démocratie tout
son sens, en prodiguant la mMéme
écoute pour tous, avec considération,
dans le respect des personnes et de
leurs aspirations et un souci
permanent d'équité et d'égalité des
chances. Les BGE font preuve de
professionnalisme. Elles ont a coeur
d'agir dans la rigueur, la
confidentialité, l'intégrité et dans le
respect de leur label qualité. Elles
développent toutes les compétences
requises afin d'accompagner au
mieux les créateurs et les entrepre-
neurs. Elles ont a coeur de révéler les
talents.
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L'initiative est porteuse d'innovation
par le foisonnement d'idées et de
projets qu’elle suscite et génére. Les
BGE, par leur ancrage dans les
territoires et leur proximité avec
les créateurs, sont en mesure
d’anticiper, de porter, voire de pro-
voquer le changement que peut
générer l'émergence de nouvelles
idées. Elles incitent les créateurs a
détecter, exprimer, et mettre en
occuvre ces idées nouvelles (produit,
procédé, organisation, commercia-
lisation, etc.) et les accompagnent
pour les transformer en projets
économiques et durables.

Les BGE favorisent la coopération et
le faire ensemble, vecteur de nouvel-
les solidarités et de nouvelles
opportunités de développement
harmonieux et pérenne, d’entre-
prises respectueuses de leur
environnement. Elles s’emploient a
inscrire le développement durable
dans les entreprises gqu’elles accom-
pagnent comme dans leurs propres
structures. Ces valeurs fondent le
mouvement des BGE et I'enga-
gement de chacune d’entre elles.
Elles ont la volonté de les pro-
mouvoir, avec tous ceux qui Yy
adherent, dans la convivialité.



En quelques mots...

BGE Picardie accompagne toutes les personnes souhaitant créer ou re-
prendre une activité. De l'idée jusqu'a 3 ans aprés l'immatriculation, des
conseillers sont la pour aider les entrepreneurs.

Au fil des années, BGE Picardie a fortement développé son activité pour
pouvoir répondre au mieux a toutes les problématiques rencontrées par un
entrepreneur tout au long de son parcours.

L'entrepreneuriat au L'entrepreneuriat, moteur du
service des réussites développement équilibré et
individuelles et collectives solidaire des territoires
BGE Picardie, un groupe

Un ensemblier

au service du projet de la SCIC BGE Picardie

UNE ECOLE DE DES AGENCES DE COURTAGE
FORMATIONS EN FINANCEMENT UN INCUBATEUR
CERTIFIANTES PROFESSIONNEL ECONOMIQUE

9,

école de management C I'e d I P r F‘"}

et de I'entrepreneuriat CARDIE -
oo ko petite af moyenne enfregise

Le courtier des pros

UNE ENTREPRISE D’INSERTION

UN CENTRE POUR LES TRAVAILLEURS
D’AFFAIRES INDEPENDANTS
CADC IC 9
SARCL IS . T
st ESSOUR

e Coopérative
I dentrepreneurs
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Notre

® ®
1979 1981

Création du Réseau des Boutiques de Création du CEPAC 02
Gestion Centre de Parrainage et d’Accompagnement
Fondateurs : collectif d'associations locales _ desCréateurs d'entreprise
Président-cofondateur : Henri LE MAROIS President-cofondateur : Patrice DEHAULIN

1994 ¢

Création du ROSEAU (60)

Réseau d'Organisations et de Services pour les Entreprises
et les Activités d'Utilité Sociale

Fondarteurs: Collectif dentrepreneurs dont Jean-Pierre DUMOULIN,
Bernard LAHITTE, Hernve JONCHERAY, Pierre BARNOUX
Président-cofondateur: Pierre BARNOUX

@
1997

Création de la Boutique de
2013 ‘ Gestion de la Somme (80)

Création de I'association BGE Picardie Fo”d,‘;-ﬁfg,fe' Z%L%X,C\TR g,grﬁf,i%eme '
Fusion des BGE Somme et Oise

Fondateurs : Estelle MORCANT RIQUIER

et Pierre MICHEL

Présidente : Brigitte FERRY

@
2016

Fusion de BGE Picardie
et BGE Aisne

2020

Création de la SCIC BGE Picardie
Fondateurs : Sébastien DOTTIN,

Stéphanie DROUHIN, Brigitte FERRY,
Frédéric LEGROS, Erik PITKEVICHT,
Jean-Luc VERGNE

Président : Sebastien DOTTIN
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Histoire

@
2004

1995

Création de C2ER qui Création du CEPAC Inter

deviendra IncubaTest
Couveuse d'entreprises,
Centre d’Essai a 'Entrepre-

Association visant a développer
I'entrepreneuriat dans les ex-pays
communistes d’Europe de 'Est

2007 neuriat du Roseau dans ['Oise

Création de la Couveuse
d’entreprises de la Somme (80)

2010

Création de Coop Emploi
Oise qui deviendra ESSOR

2009 ’ coopérative d'entrepreneurs

Création de CDE SAP

Coopérative de Développement de
IEmploi dans les Services a la Personne

Création de la société le ROSEAU Conseil
qui porte la marque Ecole de Management et de
IEntrepreneuriat pour les Petites et Moyennes Entreprises

2012 @

@® 2013

Fusion des couveuses d’entre-
prises de I'Oise et de la Somme

@ 2014

Création de la Société d’Exploita-
tion du Centre d'Affaires du Sarcus

@
2017

Création de la société Initis Financement
qui porte les activités de CrediPro Oise
Qui donnera naissance a Initis Financement Somme
et Initis Financement Val dOise

2022

Création de BGE Picardie Inclusion
Qui comprend le lancement de I'Entreprise
d'Insertion pour les Travailleurs indépendants (EITI)
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Jean-Luc VERGNE
Vice-Président de BGE Picardie

Nous pouvons constater que I'année 2023 fat
riche en initiative et en solidarité. Nous avons
accompagné nos entrepreneurs en leur offrant
un ensemblier de services a forte valeur
ajoutée.

Nous devons continuer de porter notre ambi-
tion, celle d'étre aux cotés de tous les entre-
preneurs, ceux qui créent, mais aussi qui sou-
haitent céder ou reprendre une entreprise, les
salariés qui s'interrogent sur leur trajectoire
professionnelle, le monde agricole qui, plus que
jamais, a aujourd’hui besoin d'appui.

Nous avons a coeur de toujours renforcer notre
notoriété, d'aller vers, au-dela de notre écosys-
téme, et ainsi diversifier nos publics, en propo-
sant un accompagnement adapté et efficient.

Le développement de nos services met en |u-
miere la force de notre société : I'ensemble de
nos collaborateurs qui contribuent a I'évo-
lution de celle-ci en excellant dans leurs do-
maines.

Nous sommes attentifs a I'avenir et a la trans-
formation de nos métiers. C'est pourquoi,
nous devons continuer a nous réinventer et
enrichir notre gamme de services. Impacter le
plus grand nombre, catalyser le potentiel des
entrepreneurs de demain, en créant les con-
ditions propices a la réussite de leur projet,
dans une économie en perpétuelle mutation.
C'est aussi notre ambition.

RAPPORT D’ACTIVITE 2023

Erick PITKEVICHT

Président du Conseil de surveillance

Selon une récente enquétede I''FOP, 1/3 des
francais est dans une dynamique entre-
preneuriale, ce qui reflete une perception
positive de I'entrepreneuriat.

Aussi, 26% des habitants des quartiers prio-
ritaires de la politique de la ville sont dans
cette dynamique.

Les porteurs de projet sont en quéte d'op-
portunités et de sens, comme les chefs d'en-
treprises, ils ont besoin d'accompagnement.

C'est ce que BGE Picardie est en mesure de
leur proposer avec sa palette d'outils et ses
structures d'accompagnement adéquats.

Malgré des charges exceptionnelles consé-
guentes, les résultats 2023 restent positifs. Le
conseil de surveillance félicite les équipes et |a
direction pour leur implication et leur enga-
gement.

Les enjeux pour 2024 sont de remporter les
marchés de formation, de diversifier nos ci-
bles, d'élargir notre périmeétre d'intervention
et d'étre plus offensif dans notre démarche
partenariale.

Nul doute que la SCIC BGE Picardie sera au
rendez-vous.



Stéphanie DROUHIN Nadége PERRIER Dominique COCHET

Directrice Générale Directrice péle création

Adjointe dentreprise Directrice financiere

Karine BOUDESSEUL Chloé DYBIZBANSKI Pauline FICHEUX
Directrice gestion locative, Responsable Directrice opérationnelle
entrepreneuriat et Ent ot eubaTost of E
avenementiel ntrepreneuriat Jeunesse ncubaTest et Essor

Aurélie JOSSE Frédéric LEGROS Stéphanie MAGNIEZ
Directrice opérationnelle Directeur opérationnel Directrice adjointe pble
EME-PME Inclusion Economique creation d’entreprises et

directrice territoriale Aisne
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Peggy NOWAK Héléne ROUZE Karim TAOUIL
Directrice territoriale Responsable Economie Manager opérationnel
Somme Sociale et Solidaire CrediPro
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Les 64 cooperateurs

Le collége des porteurs du projet coopératif

e DOTTIN Sébastien
DROUHIN Stéphanie
FERRY Brigitte
PITKEVICHT Erick
LEGROS Frédéric
VERGNE Jean-Luc

Le college des partenaires investisseurs

e CEEBIOS

e FITECO

¢ GROUPAMA (Caisse régionale d'assurances
mutuelles agricoles Paris Val de Loire -
BOUSCHON Laurent)

e |FK (DERDERIAN Daniel)

e LOCKIMMO (DOURLEN Julien)

Le collége des personnalités qualifiées et
partenaires

ALDANA SICILIANO Adriana

AU PANIER BIO (Nathalie Cornet)
BUSINESS WOMEN

CABANNE Francoise

FLAMENT Fabrice

HOUY Gérard

INSTITUT GODIN

ITERRA (PARMENTIER VUILLEMENOY
Agathe)

JACQUES Bertrand

JAILLET Arnaud

LTEIF Salim

MAISON D'ECONOMIE SOLIDAIRE
(PATRELLE Nadine)

MICHEL Pierre

PAVIOT Bruno

RENIER Jean-Marc

ROHAUT Emilie

ROUSSINET Xavier

Le college réseau BGE

BGE Réseau (JALABERT Sophie)

Le college des bénéficiaires

BLIN Nicolas

DELCOURT Sébastien

FIRTION Eric

JUDO CLERMONTOIS (GAMBIER Cédric)
LANVIN Cynthia

LE BOIS DE DEUX MAINS (FOUILLIARD
Hubert)

MARTENOT / PERREAU Céline

ALFA GLOBE (MILIC Dragan)
MUTTERER Sandrine

REB (DEXTRE Catherine)
VANDENBERGH Carine

WIBAUX Thomas

Le college des salariés

ACHOUITAR Abdelhakim
BAUDON Cathia
BELLEMBOIS Frédérique
BENARD Gwenaelle
BENYAHIA Salah
BENZERFA Lynda
BLISAC Florence
BOUDESSEUL Karine
CARPENTIER Virginie
COCHET Dominique
COUTO MILHEIRO Clément
DARAS DE MONCOURT Valentin
DELANNQOY Morgane
DENAIN Mickael
DYBIZBANSKI Chloé
FICHEUX Pauline
FOLLEAT Loic

GUEST Fabienne
MAGNIEZ Stéphanie
NOWAK Peggy
PERRIER Nadege
ROUZE Héléne

TAOUIL Karim

[ : | - '.-L.'; [
Notre sociétaire, le Club de Judo clermontois



Carine VANDENBERGH
Juriste d’entreprise de JUDICIS

Vous 'avez sans doute constaté ?
L'expression « donner du sens » résonne
partout.

Chacun, avec ses convictions et ses moyens,
contribue, a sa maniére, a un monde Mmeilleur,
a un entrepreneuriat meilleur.

En ce sens, je tiens a mettre ici en lumiére,
ceux quiont osé se lancer dans I'aventure de la
création dentreprise en 2023, avec
détermination et engagement. En 2023, vous
avez été pas moins de 18 944 a étre ac-
compagnés par BGE Picardie pour ce grand
saut. Bravo a vous tous !

Je souhaite également mettre a I'honneur,
les collaborateurs de BGE Picardie, dont
l'esprit inventif et positif transforme chaque
défi en opportunité de succes.

Personnellement, j'ai été accompagnée par
BGE Picardie, il y a plus de 20 ans, pour
lancer mon entreprise. Depuis, je suis
devenue partenaire, puis sociétaire, et
maintenant membre du consell de
surveillance.

Avec BGE Picardie, tout est possible !

Rejoignez-nous pour vous lancer, pour nous
soutenir, et pour que cette belle aventure
collective perdure!

DOURLEN Julien
Fondateur de LOCKimmo
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Plus de 100 collaborateurs

La véritable richesse d'une

organisation repose sur ses
collaborateurs, plus encore
lorsqu'il s'agit d'une organisa-
tion de l'économie sociale et
solidaire comme BGE Picardie.
Chaque année, nous veillons a
créer des moments de par-
tage sur les objectifs géné-
riques de notre organisation,
Nnos réalisations et notre stra-
tégie.
Ces temps de travail et de
convivialités sont I'occasion de
mettre a I'honneur celles et
ceux qui, chaque jour, aux
quatre coins du territoire
picard, se mettent au service
de ceux qui font I'’économie et
I'emploi de proximité.

RAPPORT D’ACTIVITE 2023



au service de nos entrepreneurs

...riches de sens
et créateurs de liens.

Des rencontres et m
des Seminaires internes... @@
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Vincent LIPPENS
Conseiller en création et reprise
d'entreprises

Je suis conseiller en création d’entreprises
pour BGE Picardie et j'exerce en paralléle
ma passion qui est linstallation et l'en-
tretien d’aquariums et de bassins de jardin.

Pour reprendre dés le début, jai quitté mon
poste de directeur d'agence intérim en 2018,
car je n'y retrouvais plus les valeurs d'accom-
pagnement humain auxquelles jétais at-
taché.

Depuis tout petit, je suis passionné par les
aguariums. Aprés ma rupture convention-
nelle, je récupére laquarium de ma meére
pour l'installer chez moi. De fil en aiguille, cette
passion a repris une place importante dans
ma vie.

Mon entourage sy est intéressé et m'a progressivement
demandé de l'aide et des conseils pour installer un aquarium ou
pour l'entretien de celui-ci. C'est a ce moment-la que les remar-
ques naissent : « et pourquoi tu N'en fais pas ton métier ? » « Tu es
fait pour ¢a... »... Jai donc une question qui m'obséde : « Et si je
créais mon entreprise ? ».

Sur les conseils d'une amie, j'entreprends les démarches aupres
de Pdle Emploi pour savoir comment fonctionne la création
d’'une entreprise et on m’a vite dirigé vers BGE Picardie. J'ai
commencé par des entretiens individuels, avec Valentin DARAS
DE MONCOURT, qui m'a rassuré et encouragé. Cest la que je
me suis dit « OK, je veux le faire ! ». J’ai donc fait mon business
plan grace aux formations proposées par 'EME, puis un an de
couveuse avec le dispositif Incubatest pour lancer mon activité
tout en étant encadré par BGE Picardie.

Tout au long de mon accompagnement, j'ai pu observer ce que
le métier de conseiller chez BGE Picardie représentait et cela
m’a beaucoup attiré.

Jai donc souhaité postuler en parallele du lancement de mon
activité. J'ai créé mon entreprise en octobre 2020 et jai été em-
bauché par BGE Picardie en juin 2021. Aujourd’hui, mon
entreprise existe toujours et j'utilise au quotidien mon expé-
rience et mon parcours pour conseiller et accompagner a
mon tour les créateurs d’entreprise.

Je me sens épanoui dans mon métier de conseiller, jaime
I'aspect humain et la satisfaction d'un porteur qui se lance en
étant en pleine confiance et conscience de ses compétences
et capacité.

Je suis particulierement fier d'une créatrice que jai accom-
pagnée, Aurélie Heugues. Elle partait de zéro et, aprés plusieurs
mois d'analyse et de travail approfondi sur son projet, elle a pu
concrétiser son réve de reprendre et d'avoir son propre institut
de beauté a Saint-Maximin (p. 25).

Jai trouvé aujourd’hui I'équiilibre professionnel idéal pour moi.



Notre ancrage territorial

BGE Picardie agit au cceur des territoires
et facilite I'accés a I'acte entrepreneurial

FRIVILLE- ABBEVILLE

ESCARBOTIN .

EU

ALBERT

PERONNE HIRSON

AMIENS

SAINT-QUENTIN

GRANDVILLIERS MONTDIDIER
. CHAUNY

LA- CHAPELLE ST-JUST-EN-
AUX-POTS CHAUSSSEE

. BEAUVAIS .

. COMPIEGNE
CLERMONT .
. NOGENT-SUR-OISE

MONTATAIRE .

SOISSONS

MERU
o CHAMBLY CREIL

SENLIS
®

CREPY-EN- -
ST-LEU-D'ESSERENT VALOIS

CHATEAU-THIERRY

. ANTENNES

. AUTRES LIEUX D’ACCUEIL
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Nos chiffres cleés

Is\

1517

Créations-reprises
d'entreprise

/A 1O
8580 7611

Jeunes sensibilisés Personnes recues dans le 7 3 5
en milieu scolaire cadre d'un projet Stagiaires
entrepreneurial formés

%

o'o
‘Ill o)
180

Entrepreneurs en Entrepreneurs
coopérative a l'essai

Q X €,

2051 15M €

Dlrlgeants d entreprises ou d’associations De fonds levés par CrediPro

bénéficiaires de nos prestations . .
pour financer le développement
des entreprises




Profils d’entreprises et

La France des indépendants

Avec 1 million de nouvelles immatriculations
chaque année, dont une trés large majorité
d'auto-entrepreneurs (63,5%), alors que le taux
de chémage au niveau national est au plus bas
depuis 1982, on ne peut que constater que la
France est entrée dans I'ére des indépendants.

Les quétes, de sens et de liberté individuelle,
ont pris le pas sur le besoin de sécurité,
longtemps exprimé comme facteur numéro 1de
recherche d'un emploi salarié.

Clest un défi,
e pour ces néo-entrepreneurs, car ils doivent
parvenir a « gagner leur vie »,
e pour les entreprises qui doivent trouver les
éléments clefs leur permettant de conserver
leurs collaborateurs, mais aussi d'en attirer de

nouveaux,
mais aussi pour la « société francaise » qui

doit dépasser ses rigidités.

Le statut de demandeur d'emploi, un levier
vers la réussite

Sil y a encore quelques années, la création
d'entreprise apparaissait pour beaucoup comme
un palliatif au chémage, aujourd'’hui le passage
par France Travail en vue de créer une entre-

%
7%
RESIDANT EN QPV

(Quartier Prioritaire
de la Ville)

prise est un choix stratégique totalement in-
tégré des futurs entrepreneurs afin de pouvoir
se préparer, se former, tester son activité.

Les projets de réforme de Iassurance-
chémage, notamment celle prévoyant de réduire
la durée d'indemnisation, pourraient menacer
nombre d'initiatives, voire menacer la péren-
nité de nombreux projets en nuisant a la capa-
cité de préparation des porteurs de projet et aux
activités de monter en charge.

BGE Picardie, un accompagnement pour tous

BGE Picardie accueille et accompagne tous les
publics pour tous types de projets.

Néanmoins, notre engagement sociétal, solidaire,
« partout pour tous » fait notre spécificité.

Ainsi, on nous trouve forcément auprés des
entrepreneurs les plus fragiles et dans tous les
territoires, les plus ruraux comme ceux de la
politique de la ville, ou encore comme expert de
I'AGEFIPH auprés des entrepreneurs en situation
de handicap.

Membre revendiqué de I'économie sociale et
solidaire, notre SCIC, encourage et accompa-
gne les entrepreneurs sociaux ou encore ceux
qui veulent accompagner la transition écolo-

gique.

65%

DEMANDEURS
D’EMPLOI

14%

TRAVAILLEURS
HANDICAPES

24%

MOINS DE 30
ANS



d’entrepreneurs 2023

Catégories socioprofessionnelles avant création

[l Employés

- Autres personnes sans activité professionnelle

B Ouvriers

I Cadres et professions intellectuelles supérieures
Artisans, commercants et chefs d'entreprise

Agriculteurs exploitants

20%

Secteurs d’activité des entreprises
créées Beauté et

Transport soins 3%  Activités
3% \ agricoles 2%

68 %

MICRO-

) Services a la ENTREPRISES *
Services aux personne 24%

entreprises 6%

Restauration
4%

Activités
artisanales 7%

18

Batiment 15% L CREATIONS
Activités EN ESS

libérales 19%

Commerces de détail
et de gros 15%

19



NOITRE IMPLICATION EN FAVEUR

DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

Considérant le droit a I'initiative pour tous, la
richesse humaine, I'énergie disponible,
dans les quartiers populaires classés «
Politique de la ville », BGE Picardie s'est saisi
depuis plus de 20 ans de la question
entrepreneuriale pour cette population.

Aussi, c'est avec plaisir et ambition que nous
nous sommes engagés au coté de |'Etat, BPI
France et des collectivités locales volontaires

2030.

Aujourd’hui CitésLab et Bus, demain Ac-
célérateurs et Carrefours de I'entrepreneuriat,
cette stratégie de « aller vers », de « faire
plus », « faire mieux » porte ses fruits sur le
terrain chaque jour.

Entre 2021 et 2023, nous avons triplé le
nombre de personnes accueillies originaires
de ces quartiers !

dans le déploiement du programme Quartier

iii +36 %
1595

PERSONNES
ACCUEILLIES

4§g§b
9%

CREATIONS-REPRISES
D'ENTREPRISE

augmentation du nombre de
personnes accuelllies entre
2022 et 2023

Les habitants des QPV (Quartiers prioritaires de la
politique de la ville) représentent une grande richesse
pour la France et constituent un réservoir entre-
preneurial que la puissance publique doit s'efforcer de
promouvoir et d'accompagner. Car trop souvent,
I'ambition, les idées, les savoir-faire et la volonté peuvent
étre freinés par le manque dinformation, une
meéconnaissance de l'environnement institutionnel et
économique, ou parfois un sentiment d’isolement.

Pour I'entrepreneuriat, commme dans de nombreux autres
domaines de politique de la ville, nous devons lutter
contre le « c'est pas pour moi ».

Dans I'Oise, BGE est engagé depuis de nombreuses
années aux cotés de I'Etat et des collectivités pour faire
émerger des projets portés par des entre-preneurs de
talent, souvent éloignés des politiques publiques.

(ke

Arnaud QUINIOU

Sous-préfet de I’Oise

En 2023, c'est 553 porteurs de projets issus de QPV qui
ont été accompagnés par BGE.

Dés 2024, aux cotés des opérateurs institutionnels, BGE
sera un acteur essentiel, au plus prés du public, pour la
mise en oeuvre opérationnelle du programme Entre-
preneuriat Quartiers 2030.

RAPPORT D’ACTIVITE 2023



L'année 2023 a été marquée par le Bus Entrepreneuriat

D pour tous. Il a connu une premiere année
D avec des inaugurations et des lancements dans les 3
départements picards, suivis par des tournées régulieres

nE L'EHTHEPHEHE“HMT sur 'ensemble du territoire.

] B :
Semaine de la création et reprise

Action BUS - Espace Dewailly d’'entreprise de Pdle emploi - France Travail

Un service de proximité gratuit pour les habitants en .

r

Atelier avec Territoire zéro chomeur Café rencontre Centre Social Malice, Beauvais

BGE Picardie est un acteur - Le « Plan d'Action Régional pour D

majeur du déploiement des L’Entrepreneuriat par les Fem- . g -

programmes de Bpifrance mes - PAREF » via une action cItBSLah

Création sur les trois spécifique aupres des étudiantes.

départements: - « Entrepreneuriat Pour Tous », Révélateur de Talents

- « Entreprendre au coeur dans les QPV.

des_ Terr[toires », dan; les « o Ave’c ]es trois SZitésLab, du supl Avec le soutien des col-

Petites Villes de Demain ». de l'Aisne, de 'ACSO, et depuis lectivités locales et de [I'E-
début 2023 de Beauvais.

e Avec le Bus qui va dans les 23 tat, Ies. coll.aborateurs de
villes ayant des QPV en Picar- BGE Picardie s'engagent
die. au coeur des QPV afin de

révéler les talents et de per-
Sur 2024-2027, Bpifrance va dé- mettre a tous d'accéder
ployer le puissant Programme aux dispositifs d'accompa-
“Entrepreneuriat Quartiers 2030", gnement.

qui traduit la volonté du gouver-
nement de faire décoller fortement
lentrepreneuriat dans les QPV.
; Ce programme ne manguera pas
Herve DUCROCQ de faire grandir notre partenariat. RAPPORT D’ACTIVITE 2023
Responsable Création
Entrepreneuriat de BpiFrance




QEP;ENEURE?

NESSERS.. &

Responsable

0090
S m
8580 88 396

éleves établissements enseignants entrepreneurs et
sensibilisés scolaires partenaires impliqués professionnels mobilisés

Promouvoir ’entreprencecuriat féminin

Grace au soutien de BPI France, de la Région
des Hauts-de-France et de la DRDFE - Direc-
tion Régionale aux Droits des Femmes et a
I'Egalité entre les femmmes, des opérations
flechées 100% féminin ont été animées
pour promouvoir I'acte d’entreprendre au-
prés des étudiantes.

Des moments d'échanges, baptisés « cercles
de parole » ont permis de réunir des étu-
diantes et des entrepreneures autour de la
thématique de I’entrepreneuriat féminin.
Ce partage entre jeunes filles et dirigeantes a
permis de lever les freins, de sortir des
stéréotypes et de casser les idées recues,
dans I'objectif de démystifier I'acte d’entre-
prendre par et pour les femmes.

Pour celles chez qui de réelles vocations sont
nées, une invitation a poursuivre dans cette
dynamique a été lancée grace a lorga-
nisation de bootcamps. Ces journées, axées
sur le partage, le co-développement et la
valorisation de soi, ont permis de tisser des
liens étroits entre entrepreneurs et étu-
diantes.

Etudiantes  Cheffes d'entreprises

. sensibilisées engagées

168




Jeune & Audacieux : 4eme eédition

Pour répondre a notre volonté de
mettre davantage en lumiére nos
territoires et nos entrepreneurs, nous
avons multiplié les points de rassem-
blement en organisant 6 mani-
festations sur le versant sud de la
région. L'équipe du Poble Jeunesse a
orchestré 6 grandes fétes au cours du
mois de mai en s'assurant d'une pré-
sence territoriale optimale.

Les RDV lIsariens ont été donnés au sein
de I'UTC de Compiegne, au cceur du
SARCUS de Nogent sur Oise, mais aussi
dans les locaux d'lsagri a Beauvais.

Une étape au campus d'UniLaSalle
d'Amiens a été assurée pour les
Sammariens. Enfin, les Axonais ont bé-
néficié d'une rencontre au Palais de
Fervaques de St-Quentin et au Domaine
de Moyembrie a Coucy-le-Chateau.

Au total, prés de 1700 participants
dont 1400 scolaires, + de 80 entre-
preneurs et une centaine de parte-
naires réunis autour de la thématique
de I'entrepreneuriat, de I'audace et de
I'avenir.

Concours Régional Graines d’Entrepreneur

Au cours des difféerentes manifestations
Jeune&Audacieux organisées par les 4 BGE des
HDF, plusieurs groupes d’éleves ont été nomi-
nés et certains ont obtenu de belles récom-
penses départementales. Pour aller encore
plus loin, les 4 BGE ont souhaité donner plus
d'envergure a leurs actions en programmant
une place régionale et ainsi, offrir la possibilité
aux finalistes départementaux d'accéder au titre
de grand gagnant régional. C'est avec une im-
mense fierté que les étudiants en 1ére année de
BTS MCO du lycée Jean Monnet de Crépy-en-
Valois (60) se sont vus dotés de ce titre. Anthony,
Léna, Carly et Emma ont su défendre leur place
grace a leur projet E-Lac Store qui méle la
thématique du recyclage, de la mode et de la
dépollution des fonds marins. E-Lac Store est
un concept de prét-a-porter congu a partir d'an-
ciens filets de péches recyclés.




Pole création
d’entreprise

=
Nadége PERRIER

Directrice pble création d'entreprise
Directrice territoriale Ouest Oise

Personnes en
émergence de projet

Parcours
d’accompagnement

Entreprises suivies
dans leur
développement

Créations-reprises
d'entreprise

Karine BOUDESSEUL
Directrice territoriale Est Oise

Répartition géographique des entreprises créées ou reprises

Picardie Verte 1.’Oise Picarde

32 18 .
Pays Noyonnais
Pays des Sources 31
22
Plateau Picard
31
Deux Vallées
19
Agglomération Lisiéres
du Reauvaisis Plaine de I'Dise
Pays de Bray 85 d’Estrées 10
21 Pays du 22 Agglomération
Clermontois reg'ozf%‘:‘Ti'Eg"e
58 Automne
q A 87
Liancourtois
Pays d'Oise
27 et d'Halatte
30
Thelloise
Vexin Thelle Sahlons 52 Aggl.nmératinn
17 34 Creil Sud Oise
= Senlis
Sud Oise
14 Pays de Valonis

RAPPORT D’ACTIVITE 2023

Aire Cantilienne
44

53



Ca fait longtemps que je connaissais BGE, car
J'avais déja ouvert une entreprise en 2013. Et, c'est
aussi mon papa qui m'en a parlé, lui-méme ayant
été accompagné en 2012, quand il a ouvert sa so-
ciété dans le batiment.

Jai sollicité BGE Picardie pour étre accompagnée
sur toute la partie administrative afin d'ouvrir
mon entreprise. Quand on se lance dans les dé-
marches du dossier de création d'entreprise, les
questions sont mal tournées, je trouve. Ca m'a
donc beaucoup aidée sur ce point ! J'ai trouvé que
I'aide de mon conseiller BGE m'a permis de bien

~

i
SR

| Aurélie HEUGUES
B Gérante de linstitut
e L'instant esthétique & Spa
comprendre les démarches et il a répondu a
toutes mes questions.

L'accompagnement avec BGE Picardie était pro-
fessionnel et personnalisé en fonction de mes
besoins : démarches administratives, Oise Ini-
tiative, France Active, missions reconversion, les
banques...

Cela fait un an que L'instant Esthétique & Spa est
ouvert. Nous avons un salarié et un apprenti.

Si je devais résumer mon accompagnement en
un Mot, ce serait efficacité !

O Kairos produit et commercialise des produits a base d'olives de haute
gualité provenant du Péloponnése, en Gréce. Sa gamme comprend de
I'huile d'olive vierge extra, des olives de table, des produits de soins de la
peau et des composants pharmaceutiques, tous fabriqués a partir
d'ingrédients biologigues et peu transformés. Sensible a la durabilité, O
Kairos porte une attention particuliére a la préservation de la nature, a
'authenticité et a la qualité de la fabrication, tout en favorisant une
économie durable.

Jai découvert la région de Kalamata en 2005 et jai été inspiré par ses
paysages et ses oliviers, ce qui m'a conduit a acheter une oliveraie. En
2021, profitant d'un plan de départ volontaire, je me lance dans cette
aventure entrepreneuriale. J'ai découvert BGE a la suite d'entretiens
avec I'APEC. BGE Picardie m’a soutenu a travers des ateliers, des
webinaires et des suivis réguliers, m'aidant a perfectionner ma
communication et a rencontrer d'autres entrepreneurs. O Kairos a
aussi profité d'une grande visibilité grace a sa sélection lors des
"Talents 2023" par BGE Oise. Je recommande chaleureusement BGE
pour leur accompagnement précieux et inspirant, et je remercie
particulierement mes conseillers pour leur soutien continu.

Je recoommande vivement a toute personne voulant créer une
entreprise de se rapprocher de BGE. Vous y trouverez de l'information

pertinente et beaucoup d'inspiration !
RAPPORT D’ACTIVITE 2023

Jean-Mathieu DIEBOLD
Gérant O Kairos




Pole création

d’entreprise

Peggy NOWAK

Directrice territoriale Somme

Parcours
d'accompagnement

Personnes en
émergence de projet

Créations-reprises
d'entreprise

Entreprises suivies dans
leur développement

Répartition géographique des entreprises créées ou reprises

Ponthieu Marquenterre

17
lomérati
Agg omération Territoire Nord Picardie
Baie de Somme
41 2
Vimen
Pays du Coquelicot
Villes 10 y
Sceurs 13
13 Inferrégionale
Aumale Nievre
Rlangy-sur-Rresles et Somme
5 21
Haute Somme
10
Val de Somme
16
Somme Sud Ouest Amiens Métropole
19 133 S
Terre de Picardie
10
Est
dela Somme
7

Avre LLuce Noye

20

Grand Roye
20
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Romain PECHON
Journaliste / Entrepreneur

LIH Médias est un service de presse visant a
soutenir le développement éditorial et
commercial d'un média en ligne.

Apres plusieurs expériences dans le monde des
meédias, j'ai voulu entre-prendre pour mettre
en oeuvre mes compétences et mes
connaissances.

Mon objectif était de créer, structurer et faire
vivre ma propre structure, tout en péren-
nisant un emploi dans ce secteur d'activité.

Jai entendu parler de BGE lors d'un point de
situation avec Pole Emploi. La possibilité de
bénéficier du soutien technique et humain
de BGE m'a été évoquee.

Ne disposant pas d'une expertise pointue dans
le processus de création d'une entreprise, jai
sollicité cet accompagnement individualisé.
Mes principaux objectifs étaient de:

e Disposer de toutes les informations
précises sur les différentes formes juridi-
ques possibles,

o Etre accompagné dans le processus de
création de I'entreprise,

o Et étre mis en relation avec différents
spécialistes dans des domaines cruciaux

tels que la comptabilité, le juridique et le
bancaire.

L'accompagnement de BGE m'a permis,
dans un premier temps, de mener a bien
mon projet de création d'entreprise en le-
vant les différents doutes ou incertitudes
que j'avais.

Par la suite, cet accompagnement m'a donné
accés au dispositif Hellowin (formation
comptabilité, logiciel de gestion de la
comptabilité, TVA, etc.).

Enfin, BGE me permet de bénéficier d’'un
suivi par un conseiller entre-prise, ce qui est
précieux pour le développement com-
mercial de ma structure.

Une expérience particulierement positive lors
de ma collaboration avec BGE a été la
réactivité de mon premier interlocuteur.

Mon projet de création d'entreprise néces-
sitait une réactivité importante, avec seule-
ment quelques semaines entre mon premier
rendez-vous avec BGE et le dépbt des statuts.

Mon interlocuteur a su répondre rapidement
a mes premieres questions et maiguiller
comme il se doit dans un délai imparti.

Je recommande vivement les services de
BGE a d'autres entrepreneurs.

BGE est une ressource cruciale et pré-
cieuse pour tout futur entre-preneur.

Au-dela des informations fournies, 'accom-
pagnement humain s’avére essentiel pour
faire face aux nombreuses démarches a
accomplir.

helOwin

La réussite accompagnee

Ce dispositif, créé en partenariat avec FITECO, a
vocation a permettre a ceux qui veulent com-
prendre leur comptabilité, leur gestion, mais
sans la difficulté de devoir l'assumer seul, de
bénéficier de I'accompagnement d'un expert-
comptable associé a lI'appui des conseillers de
BGE Picardie.

Le créateur accede a Hellowin dans la continuité
de son parcours.

RAPPORT D’ACTIVITE 2023




Pole création

d’entreprise

Personnes en
émergence de projet

Parcours
d’'accompagnement

Créations-reprises
d'entreprise

Entreprises suivies dans
leur développement
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Stéphanie MAGNIEZ

Directrice adjointe pole création d’entreprises

et directrice territoriale Aisne

Répartition géographique des entreprises créées ou reprises

Pays du Vermandois

n Thiérache
Sambre et Oise

Agglomération
du Saint-Quentinois

37

Val de I'Oise
4

Agglomération
Chauny-Tergnier-La-Fére

37

7
Pays des Trois Rivieres
7
Thiérache du Centre
13
T.es Portes
Pays de la Serre de la Thiérache
2 2
Agglomération
du Pays de I.aon
21 Champagne Picarde

Picardie des Chateaux

6

Chemin des Dames
4

n
Agglomération Val de I'Aisne
Soissonnais
17
40

Retz en Valois
21
Oulchy-le-Chiteau
3

Agglomération région
de Chateau-Thierry
48

Charly sur Marne

12



RETOUR SUR UN
PARTENARIAT EFFICACE

Jonathan DAVESNE
Responsable relations organismes professionnels
et auto-entrepreneuriat CA Nord-Est

Animés par des valeurs communes de
proximité et d'utilité a leur territoire,
depuis la signature de leur convention
début 2023, le Crédit Agricole et BGE
Picardie agissent ensemble pour ac-
compagner les créateurs et repre-
neurs d’entreprises.

Les équipes BGE Picardie et du Crédit
Agricole ont rapidement créé des sy-
nergies basées sur le partage de
leurs expertises communes.

A titre d’exemple, dans I'Aisne, les in-
teractions réalisées en 2023 entre les 2
entités témoignent du dynamisme et
de l'efficacité de ce partenariat :

e 3 événements,

e 4 rencontres entre les équipes,

e 4 réunions thématiques,

e Ainsi que l'accompagnement de

porteurs de projet !

Une réussite collective de bon augure
pour 2024 !

ENTREPRENDRE AU CCEUR
DES TERRITOIRES, EN AVANT

LES CAMPAGNES'!

Dans le cadre du programme « Petites
villes de demain », avec le soutien de la
Région et Hauts-de-France et de BPI, BGE
Picardie déploie de nombreuses actions
de proximité au coeur des zones rurales.
Actions Bus, permanences, ateliers col-
lectifs, les dispositifs de soutien aux ini-
tiatives, a la création d'entreprise doi-
vent étre accessible a tous, méme a
ceux éloignés des podles urbains.

94 actions Bus
‘ ’ 81 permanences et ateliers

415 porteurs de projet accueillis

BGE Picardie

€51 1 poar wous 3ccempagner dans valo prodel |

e pracues | Warene
g po el e Teurs poifeurd
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L’impulsion numerique

Accompagner les entrepreneurs dans la transition numérique
actuelle fait partie des priorités de BGE Picardie.

Plusieurs dispositifs sont mis en place afin de les aider au mieux
dans cet environnement indispensable, mais qui peut se révéler
complexe pour certains.

Clément COUTO-MILHEIRO
Chef de projet

Amandine TOMAS de Denis Baches
Assistante administrative et commerciale

Mon peére, Denis, a commmenceé a travailler a l'age
de 16 ans, avec son pere, dans la confection de
baches et stores sur-mesure.

Aujourd’hui, Denis toujours en activité, Romain
son fils gere la confection et les poses, Sophie sa
femme a la comptabilité et moi sa fille, nous
travaillons en famille dans sa société, «Denis
Baches», qu'il a créée il y a 20 ans. Notre société
est capable d'étudier et de réaliser tous types de
baches et de stores pour des usages pour profes-
sionnels ou particuliers (habitat, agriculture, in-
dustrie, architecture, commerce, etc). Ca fait
maintenant plus de 10 ans que nous proposons
nos services et produits en ligne et nous
sommes actifs sur les réseaux sociaux depuis
seulement quelques années. Nous avions be-
soin notamment de monter en compétences sur
ce point : animation des communautés ! Donc
l'opportunité des ateliers LYRA fut une évidence.
Jai apprécié ces évenements pour la diversité
des approches, ca nous donne les clés pour
avancer. En plus, j'ai trouvé que les ateliers étaient
suffisamment espacés pour nous laisser le temps
de mettre en application. Aujourd’hui, je me rends
compte que notre page Facebook a évolué, avec
plus dengagement. Elle est devenue une véri-
table vitrine ou passe beaucoup de clients pour
prendre contact.

Si je devais décrire LYRA en un mot : dynamique'!

Animé par le réseau BGE, MA TPE 4.0 est un
programme 100% digital pour les
entreprises de plus de 2 ans (*fayant généré
au moins 15 000€ de CA sur une année). Un
accompagnement sur me-sure avec des
temps collectifs et individuels (en
moyenne 6h).

L'objectif est d'embarquer les TPE vers la
transformation digitale de leur activité.
Pour cela, des webinaires thématiques ont
été mis en place autour de lusage des
réseaux sociaux, de l'optimisation de son site
internet, de la newsletter, du podcast et bien
d'autres sujets (au total 27 proposés). Le tout
animé par notre sélection de partenaires (12
mobilisés) pour une approche : concréte,
pratique, personnalisée et surtout
dynamique.

Un programme financé par France Num et
Bpifrance dans le cadre de France Relance.

Exemples de thématiques d'ateliers :

« Positionnez votre site au top des résultats
des moteurs de recherches

« Optimisez votre profil et étre impactant
sur Linkedin

» Boostez votre business avec le Blog

S

578 8,7/10

programmes taux de satisfaction
réalisés en moyenne




Pole test d’activite

Pauline FICHEUX
Directrice opérationnelle

INCUBA En 2023, le Pdle Test a accompagné 180 entrepre-

: o neurs qui ont choisi de signer un Contrat

G d’appui au projet entrepreneurial (CAPE). Ce

s s e Aispositif s'avere étre une solution idéale pour les
personnes désireuses de tester leur activité.

Les entrepreneurs bénéficiant du CAPE ont été

o ®e épaulés dans leur développement d’activité par un

‘ ' conseiller dédié. Ce dernier les a aidés a définir

' leurs objectifs, a identifier leurs ressources et a

.I 80 élaborer un plan d’action adapté a leurs besoins.

entrepreneurs a l'essai Au cours de cette année, nous avons eu l'opportu-

accompagnés s . . o

nité d'accompagner une diversité d'activités. Nous

avons ainsi contribué a des projets de création

d’'entreprises dans des domaines aussi variés que

l“"\ le commerce, les services, le tourisme, l'infor-

< matique, et bien d'autres encore. Notre objectif

80% principal a été d'aider ces entrgpreneurs a évg-

luer le marché dans des conditions réelles, afin

taux de sortie gu'ils puissent affiner et adapter leur offre avant

ositive , . . . L
P d'effectuer leur immatriculation, pour une dé-
marche plus avisée et efficace.

PAR

Profil type de 'entrepreneur a I’essai

Activités hébergées (répartition en %)
B Formation & Conseil

[l Commerce & Artisanat

. 09 e
Bien-étre
Numérique & Informatique ‘ '
Multisectoriel

I < 73% 41
_ 24% de femmes ans en moyenne

21%
15%
6% RAPPORT D’ACTIVITE 2023




Pole économie sociale

et solidaire (ESS)

Les grands principes de I'ESS :
¢ Primauté des personnes sur le
capital,

@

Héléne ROUZE
Responsable

¢ Objectif de bien commun,
. gémo’cra.tie interne, 133 2031 64% 18
o ooperation, < o
« Diversité des secteurs entrepreneurs en PEONNes touchées de structures créées en
d'interventions émergence (eveglem.ents, fernmes 2023 grace a notre
! ! : accompagnés weblnaires, accompagnement
newsletter...)

Réseau Compost Citoyen des Hauts-de-France,
notre réseau vise a promouvoir et a soutenir la
prévention et la gestion de proximité des
biodéchets dans la région. :

Notre objectif est de rassembler les acteurs, collec-
tivités, associations, entreprises et citoyens afin de
mettre en place des solutions durables de com-
postage et de valorisation des déchets organiques.

Les enjeux auxquels nous faisons face sont multiples :
il s'agit de réduire 'empreinte environnementale liée
a la gestion des déchets, de favoriser I'autonomie
alimentaire, de renforcer le lien social au sein des
communautés et de créer des emplois locaux dans le
secteur de I'économie circulaire.

Pour nous, 'Economie Sociale et Solidaire (ESS) est
avant tout une approche centrée sur les valeurs de
solidarité, de responsabilité sociale et environ-
nementale, et d’'innovation sociale. C'est un modéle
économique qui privilégie I'impact social et environ-
nemental positif sur le profit financier.

Nous avons choisi de travailler avec BGE Picardie
pour leur expertise et leur engagement en faveur
de I'entrepreneuriat social et de I'innovation. Leur
accompagnement nous a été précieux dans la phase
de pérennisation/développement du réseau, en ap-
portant un soutien technique et stratégique.

{ g # Hauts
J de France

res

Nous invitons tous les lecteurs in-
téressés par notre mission a nous
contacter pour en savoir plus, a ad-
hérer a notre réseau pour participer
a nos actions, ou a faire un don pour
soutenir nos projets. Ensemble,
nous pouvons contribuer a cons-
truire un avenir plus durable et
solidaire pour les Hauts-de-France.
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Le dispositif local

d’accompagnement (DLA)

Créé en 2002 par I'Etat et la Caisse des Dépdts, le DLA aide les associations
employeuses, structures d’insertion et autres entreprises d'utilité sociale
créatrices d’emploi dans leur démarche de consolidation et de dévelop-
pement. BGE Picardie anime le DLA dans I'Oise depuis 2004.

78 18 19 344

structures bénéficiaires structures
d'un accompagnement accompagnées par des
collectif consultants experts

emplois
impactés

structures
bénéficiaires

Nos réves de lycéens clermontois sont devenus
nos aspirations professionnelles ! En 2023, on
ouvre notre studio denregistrement 100% fait
main pour réaliser Nnos projets et permettre aux
nouvelles générations d'imaginer réaliser les leurs.
Celebration Days Records c'est de la production
phonographique, de la diffusion de spectacles, de
'accompagnement a la création artistique, de
action culturelle, un festival, des studios d'enre-
gistrements, des studios de montage vidéo, mais
aussi une vie associative dense trés en lien avec
le tissu associatif local.
Notre enjeu principal aujourd’hui est le
développement des ressources humaines : on a
beaucoup de bénévoles, deux salariés a temps
plein, mais nous souhaitons embaucher pour
développer des activités spécifiques.

A * ] i | ™
On voulait faire un Dispositif Local d’Accompagne- .
ment depuis quelques années pour faire le point Basile MINSTER
sur notre structure, voir comment on pouvait se Reférent audiovisuel
développer ct aussi parce que certaines de nos
activités se sont tellement développées que nous
avons besoin de renforts salariés malgré notre
réseau trés dense de bénévoles.

RECORDS

BGE Picardie a fait preuve de réactivité avec une grande capacité d'écoute et des mises
en relation efficaces dans le méme esprit que nous. Régulierement, BGE Picardie nous rap-
pelait pour savoir comment le projet avancait. Au-dela de Paccompagnement au

lancement, on a eu un vrai suivi.
RAPPORT D’ACTIVITE 2023




Frédéric LEGROS
Directeur opérationnel

Faire plus, faire mieux

Si le droit a l'initiative économique
pour tous est devenu au fil du
temps une évidence, celle-ci nous
oblige a interroger nos pratiques
d’accompagnement, particu-
lierement pour ce qui concerne les
publics les plus fragiles, béné-
ficiaires du RSA ou demandeurs
d’emploi de longue durée notam-
ment.

Depuis 2 ans, BGE PICARDIE s'est
investie dans la proposition d'une
offre d’accompagnement com-
pléte en direction du public de
I'Insertion par [I'activité éco-
nomique (IAE).

Cette offre, qui renforce
'accompagnement de droit
commun ouvert a tous, vise a
accompagner au plus pres les
entrepreneurs en levant les
freins tout en ayant pour objectif
la mise en place d'un projet
professionnel pérenne.

Lutter contre le phénoméne de

travailleur pauvre est aussi une
préoccupation du pdle Inclusion.

RAPPORT D’ACTIVITE 2023

Pole inclusion

economique

« Créer sa réussite »

Proposé par BCE, le dispositif « Créer sa réus-
site » a pour objet l'insertion par I'entrepreneu-
riat. Son objectif : accompagner des personnes

sans activité professionnelle a créer leur entre-
prise ou a obtenir un emploi.

009
i %
153 49

Prestations Sorties
terminées positives

320

Bénéficiaires

« Suivi RSA »

Le dispositif « Suivi RSA » consiste a accompa-
gner des entrepreneurs percevant le RSA
dans le développement de leur activité ou
dans la définition d'un nouveau projet
professionnel. Ce dispositif, jusqu’alors unique-
ment présent dans I'Oise et la Somme, s'est
déployé en 2022 sur le département de 'Aisne.

009
"
505

Entrepreneurs suivis

75%

Sorties positives



Entreprise d'Insertion par le

Travail Indépendant - EITI

Entreprise d'Insertion par le Travail Indépendant

37 745

Heures produites,
soit 25 ETP

R

WA

I

o
L

Lucile GRIMONT

. . . .

Geérante d’une épicerie fine

En plein coeur de Senlis, Lucille accueille
les gourmands de tous les horizons dans
son univers aux mille saveurs. Aux
Antipodes, une adresse inspirante pour
découvrir artisans, producteurs de Ia

région et du monde... et bavarder avec
Lucille, affable et passionnée !

Crace a une réflexion menée en amont,
Lucille soutient des cultivateurs, des
brasseurs, des biscuiters, des éleveurs ou
encore des herboristes des départements
proches et rencontre des personnalités
portées par les mémes valeurs que celles qui
'ont fait grandir : « [...] vous trouverez des
maisons qui ont une solide réputation ici,
mais aussi des entreprises plus
confidentielles. Il y en a aussi pour toutes les
bourses, ca me tenait a coeur de rester
accessible a tous [...] ».

Membre du collectif Du cété des pros, Lucille
diffuse son enthousiasme et porte la parole
de tous ceux qui travaillent les produits de
la Terre auprés des professionnels du
secteur de I'Oise.

Q  Q

673k €

CA cumulé réalisé

47 +53%

Evolution du CA moyen
par entrepreneurs entre
janvier et décembre

Entrepreneurs
accompagneés

'I'.:",'-!] bl

Corinne MERELLE

Organisatrice d’évenements prives

Corinne organise et décore les événements
d’entreprise comme les événements privés.

Comme beaucoup de changements de cap,
celui de Corinne rime avec réorientation
professionnelle. A la suite d'une restruc-
turation d’'entreprise, elle se forme pendant
guelgues mois au métier de wedding planner,
puis décroche, a 40 ans, un Master en
marketing de l'événementiel, pour travailler
ensuite pendant 6 ans au Domaine des Fon-
taines, a Chantilly, dans I'Oise.

Clientéle haut de gamme, événements de
haut vol et service quatre étoiles, Corinne
apprend beaucoup de cette expérience, et en
2010, elle crée Majalis, avec la ferme attention
d'attirer des  clients exigeants de
particuliers, notamment pour I'organisation
de mariages, mais aussi des entreprises.
Pour I'heure, elle a rejoint Du c6té des pros, et
se félicite d'y rencontrer d’autres entrepre-
neurs, mus comme elle par ce parfum de
liberté...
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Faire vivre nos commmunautes

Chez BGE, nous croyons fermement que l'entrepreneuriat ne doit pas se vivre seul. C'est
pourquoi nous avons développé un réseau solide de communautés dynamiques. Divers
leviers sont actionnés tels que les mises en réseau et I’animation collective. Ces initiatives

visent a encourager I'échange, le soutien mutuel et la croissance coopérative.

LYR est une offre
lancée en mars 2023 par
le groupe BGE Picardie
Clément COUTO-MILHEIRO [IsSSINNEC CltlaC gl
Chef de projet nouvelle impulsion aux
entreprises du territoire.

Ceci avec trois approches bien distinctes et complé-
mentaires:
¢ Une approche individualisée (dite TRANSFORMER)
pour gagner en performance autour de la stratégie
d'entreprise, la communication digitale, la dynamique
de réseau, la prise de parole en public.
e Une approche collective (dite ACCELERER) pour
passer a l'action avec cercle de pairs (lancement 2024).
e En communauté (dite DEVELOPPER) pour gagner
en visibilité et créer des synergies fortes avec des
événements « uniques » et des mises en relations
avanceées.

Cest aussi profiter d'avantages avec des contenus
exclusifs (nos carnets de bord), d'un carnet d’adresses,
de coups de projecteurs par le biais d'articles (diffusés sur

les réseaux sociaux et notre newsletter), d'interviews vi-
déos et d’'un épisode de podcast.

(v entrepreneurs touchés
'~ 1315

i
70

membres

21

évenements
organisés
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contenus exclusifs et
coups de projecteur

Odile SCELLIER
On Simplifie, professionnelle de
’organisation et du rangement

Pendant plus de 20 ans, jai été éducatrice
spécialisée, j'ai co-construit des projets pour
des meéres cherchant a évoluer dans
différents domaines : logement, parentalité,
travail, budget, etc.

Depuis le mois davril 2023, jai lancé mon
entreprise « On Simplifie » et c'était une évi-
dence.

Ma conviction : libérez votre espace pour libé-
rer votre esprit... et j'en ai fait mon slogan ! Je
propose le tri et rangement de 'habitation,
l'optimisation de l'organisation familiale et
la mise en lumiére des priorités.

Petite anecdote amusante : I'été dernier, jai
entrepris le désencombrement du dressing
d'une cliente et nous sommes tombées sur
une enveloppe avec un bon nombre de billets.
Le rangement, c'est rentable !

J'ai eu connaissance des ateliers LYRA lors
de mon accompagnement BGE Picardie en
pré et post création. J'ai fortement apprécié
le suivi et j'ai voulu retenter ma chance, en
solo, enfin, avec BGE Picardie.

Jai apprécié 'accompagnement bienveillant
et personnalisé, la qualité des ateliers LYRA
et laide au développement du réseau,
notamment par la mise en relation avec
d'autres entrepreneurs.

Tout ¢ca m'a permis d'avoir confiance en moi
pour communiquer !




entrepreneuriales

Cette année en-
core, le BGE Club a
rassemblé plu-
sieurs de nos entre-
preneurs lors de
différents  évene-
ments.

En effet, le BGE Club se réinvente
réguliecrement et différents formats
ont été proposés pour convenir a un
maximum d’entrepreneurs.

Des matinales, généralement stu-
dieuses, avec des themes abordés par
des intervenants et des afterworks
pour partager des moments plus
conviviaux et faire des rencontres.

L%

y1% Yoedd

SPEED-MEETING. e

Ay i

BGE PICARDIE reprend l'animation du réseau Business
Women (en 2024). |l s'agit d'un réseau professionnel 100%
féminin qui rassemble des femmes entrepreneures ou en
devenir. Cette communauté promet du partage, du réseau-
tage, des échanges et des découvertes.

Chaque mois, BGE organise une matinale fléchée Paroles
d'Entrepreneure ou Paroles d'Expert en fonction des thé-
matiques choisies.

Les sujets sont riches et variés : « Les clefs pour faire rayonner
son projet » ou encore « Comment reprendre le pouvoir de son
royaume » et aussi « Transformer vos rencontres en racontant
autrement votre entreprise ».

En complément, des rencontres moins conventionnelles de
type « déjeuner d'affaires » ou « afterwork inter-réseaux »
seront orchestrées pour entretenir cette dynamique de
groupe grace a des moments conviviaux et festifs,

Depuis le début de I'année, les rencontres organisées dans le
cadre de Business Women ont réuni 57 femmes auda-
cieuses et motivées. Ces temps d'échanges féminins permet-
tent de libérer la parole et d'échanger plus librement sur la
vie quotidienne d'une femme, cheffe d'entreprise.

Notre volonté pour 2024 est de créer une véritable com-
munauté de femmes engagées sur le territoire. Les ren-
contres s'organiseront sur le département de I'Oise, en tour-
nant sur différentes villes.
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Pole entrepreneuriat

salarié

Pauline FICHEUX
Directrice opérationnelle

Les coopératives d'entrepreneurs ont un avenir prometteur,

\ c’est une solution aujourd’hui pour les entrepreneurs qui

ESS ' ) R souhaitent bénéficier d’'un cadre juridique et fiscal sécurisé
Coabate == et d'un accompagnement pour le développement et la
dentreprenaues gestion de leur activité. C’est un format innovant et flexible

dans un environnement collaboratif.

La coopérative Essor

est certifiee Qualiopi Quuﬂﬂpi »

' ' Entrepreneurs pour les actions de  processus certifié
dont 34 entrepreneurs formation.

formateurs ) . - . )
La certification Qualiopi est le résultat d'un
effort collectif des entrepreneurs formateurs,
1 934 387€ qui ont choisi de mutualiser leurs efforts pour

. . optimiser leur travail, gagner du temps et
Chiffre d’affaires favoriser I'échange de bonnes pratiques.

Nous promouvons un modele d'entrepreneuriat basé sur la coopération.

Le parcours d'accompagnement d'Essor comprend des suivis individuels et des
actions d'accompagnement collectif.

Cette année, 18 réunions d'information collective ont été organisées, sensibilisant
83 personnes au statut d'Entrepreneur Salarié Associé (ESA).

Cet accompagnement offre aux porteurs de projet la possibilité de:

Bénéficier d'un appui comptable et juridique sur la gestion de leur activité
Intégrer une communauté d'entrepreneur-e-s

Pérenniser leur activité en devenant Entrepreneur-e Salarié-e Associé-e
Etre coaché sur le développement commercial de leur activité
Développer des projets de coopération

L'accompagnement se concentre principalement sur le développement des compé-
tences entrepreneuriales. En 2023, le collectif d'Essor a vécu une année riche en
apprentissage avec:
e 25 webinaires dynamiques,
e 4 journées de formation Qualiopi enrichissantes pour les entrepreneurs forma-
teurs,
o Et10 Afterworks.
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Salariée pendant 19 ans, jai voulu me
lancer dans l'entrepreneuriat, mais j'a-
vais besoin d'un accompagnement,
d’un soutien. Jai intégré la coopérative
Essor depuis aolt 2021, en tant que
formatrice professionnelle d’adultes et
consultante en gestion de carriére.
Essor m'a donné les clés et le suivi
nécessaire avec des points réguliers et
une grande réactivité. Je trouve que
c'est une vraie valeur ajoutée, des
conseils sur-mesure, la force d'un col-
lectif : le partage et I'échange.

De plus, Essor a la certification Qualiopi
et me permet de vendre mes forma-
tions attestant de la qualité des pres-
Annabelle FASOLA tations délivrées.

Entrepreneure ESSOR Si je devais résumer Essor en un seul
mMot, ce serait : « Partage ».

J'ai intégré la coopérative en novembre
2020 et je suis officiellement entrepre-
neur depuis février 2021.

Ingénieur de formation avec 32 ans
d'expertise dans lindustrie, majoritairement
dans lindustrie automobile, je fais actuel-
lement de I'accompagnement pour les
chefs d’entreprises : du diagnostic 360° de
société et de l'accompagnement sur des
projets spéciaux comme la mise en place
d’'un nouvel ERP.

Essor m'a aidé sur le volet administratif de
mon activité, mais aussi sur la structuration
de mon offre de service.

Japprécie également l'esprit d’entraide ré-
gnhant au sein de la coopérative.

En résumé, Essor m'a donné les moyens
d’exercer mon activité et m'a apporté une

Eric FIRTION

aXelelelgplel:Te o lTa g [STol G-IV RN oIl [} E-I [ tranquuillité de fonctionnement. Si je devais
stratégique des entreprises décrire Essor en un mot, ce serait « Humain ».
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Aurélie JOSSE
Directrice opérationnelle

L'école de management et de lentrepreneuriat de la petite et
moyenne entreprise forme les créateurs et repreneurs d’entreprise,
les dirigeants d'entreprise, les salariés qui souhaitent développer
leurs compétences. L' EME-PME propose des formations certifiantes
. et diplbmantes jusgu'a Bac+2 inscrites au Répertoire National des
école de management . . .

et de I'entrepreneuriat Certifications Professionnelles.

de 'a pette et moyenne entraprise

De nouvelles thématiques de formation pour mieux
répondre aux besoins de nos entrepreneurs

Engagée a soutenir les entrepreneurs, notre offre de formation se tourne résolument vers le
numeérique. Ainsi, en 2023, de nouvelles thématiques ont été déployées telles que la montée en
compétences des créateurs et des chefs d’entreprises a I'utilisation de ChatGPT ou encore
de l'automation. En se familiarisant avec ces outils puissants, les apprenants peuvent
révolutionner leur approche, optimiser leurs processus et ouvrir la voie a un succeés durable
dans un monde numérique en constante évolution. Ces thématiques s'ajoutent au catalogue
déja riche et permettent aux stagiaires de développer leurs compétences sur les sujets
fondamentaux : communication, vente, gestion financiére, juridique, RH, etc.

49] 49

formés en création
et développement
d'entreprises

formés en langues
étrangeres

000
) (
735 172 23

. formés au titre professionnel bénéficiaires d'un
Stag|a|re5 formateL,Jr professionnel accompagnement
formeés d'adultes professionnel (bilan de

compétences ou VAE)

Promotion 2023 de stagiaires pour le titre professionnel de formateurs.
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NAPELE e du conseil Régional

des Hauts de France du 19 décembre 2023

L'EME PME a suivi le programme d'accompagnement financé par la Région Hauts-de-
France au sujet de la transformation digitale et la modernisation des organismes de
formation. L'EME PME fait partie des 8 organismes de formation sur les 76 organismes
accompagnés qui ont recu un prix dans la catégorie « Modernisons avec les OF ». Ce
parcours a permis a I'EME d'accélérer la digitalisation de ses formations, la mise en
lighe de son nouveau site internet et I'ouverture de son CFA 100% a distance.

ISR de notre CFA 100% a distance : une
voie d’apprentissage flexible et accessible

En septembre 2023, notre organisme de En abolissant les barrieres géographiques,
formation a franchi une nouvelle étape en notre CFA garantit un acceés égalitaire a la
ouvrant un Centre de Formation d'Ap- formation, favorisant ainsi l'inclusion so-
prentis (CFA) 100% a distance, spécialisé ciale.

dans la préparation au titre de conseiller En outre, lapprentissage a distance en-
en insertion professionnelle. Cette initiative courage le développement de compé-
et ce format distanciel offrent une flexibilité tences clés telles que la gestion du temps
sans précédent, permettant aux appre- et 'autonomie, préparant efficacement les
nants d'étre immergés 100% du temps en apprenants aux défis du monde profes-
entreprise tout en suivant des cours de sionnel moderne.

qualité.

AW atle=rlerd 4 'ouverture de sessions en alternance conduisant aux titres professionnels de
formateur professionnel, conseiller vendeur et responsable de petite ou moyenne structure !

L'EME PME est certifiée Qualiopi pour les actions de formation. La
QUﬂ"ﬂpI » certification Qualiopi est le résultat d'un effort collectif des entrepre-
Arocessus certifié neurs formateurg qui ont choisi de mutualls.er Ie?’rs efforts pour opti-

miser leur travail, gagner du temps et favoriser I'échange de bonnes
E B REPUBLIQUE FRANCAISE pratjques_

Taux de satisfaction de I’école : 4,55/5
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Pole financement

professionnel .

CrediPro

Manager opérationnel
CrediPro

CrediPro est un « acteur » engagé dans le financement professionnel, pour la
réussite de ses clients. Nos ingénieurs financiers interviennent dans la
création-reprise d'entreprise et le développement d'activité. Les domaines
d'intervention sont nombreux : achat et reprise d'un fonds de commerce,
achat de parts sociales, financement de murs professionnels, financement de
travaux et d'achats de matériel, besoin de trésorerie, développement en
franchise... tous secteurs confondus.

15 M€

de fonds levés

<} 68

financements obtenus
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Auparavant, j'étais conducteur de car, pendant
plus de 25 ans et j'ai sauté le pas pour devenir
entrepreneur et ouvrir mon propre bar a biéere
« Orge et Houblon » avec I'embauche d'un sala-
rié a temps plein.

Nous sommes situés a Persan et proposons plus de
1O références bouteilles sur place ou a emporter.
Nous avons mis en place quelques événements
type concert avec des groupes de musique
locaux, mais aussi, récemment, des spectacles
type comédie club avec des humoristes locaux.
J'ai trouvé CrediPro sur internet, lorsque j'effectuais
des recherches pour mon plan de financement.
Dominigue Benitah m’a accompagné, a repris le
dossier en main et m’a permis de financer mon
projet.

J'ai été agréablement surpris de la diversité des
services rendus, notamment pour les démarches
numériques. Si je devais définir mon accom-
pagnement en un mot... Efficacité !



En 2023, le réseau CrediPro a
augmenté sa pénétration du
marché du financement des TPE
aux coOtés de créateurs et
repreneurs d'entreprise.

Avec plus de 150 courtiers, autour
de 64 localisations, CrediPro,
premier réseau francais de cour-
tage en financement, a accom-
pagné plus de 1500 entre-
preneurs, en croissance de 21%
et pour un montant total fi-
nancé d'environ 450 M<€. || est 3
noter que la région Picarde
représente le maillage local le
plus important du réseau apreés
la région parisienne.

Le développement constant du
marché est a rapprocher du
développement de l'offre de
service diversifiée fournie par les
courtiers en financement, et de la
digitalisation du secteur favo-
risant l'accés pour les TPE. Le
marché et les ambitions de
CrediPro a l'intérieur de
l'écosysteme BGE permettent
d'avoir une visibilité de crois-
sance similaire pour 2024.

AR - TABAG - PRE

Dalila GOMES

Gérante Bar Tabac,
frangaise des jeux et PMU

J'ai travaillé plus de 15 ans dans
les mairies, aujourd'hui, je suis
gérante d'un bar tabac, francaise
des jeux et PMU avec mon mari.
Nous sommes situés dans un
lieu charmant, autour d'un
Chateau a Coucy-le-Chateau-
Auffrique.

Lorsque que j'ai racheté cette
affaire, on m'a redirigée vers
CrediPro. J'ai été accompagnée
par Karim Taouil, qui nous a
suivis et conseillés sur plusieurs
aspects du projet, notamment
sur la partie financiére... Mais
pas que!

En effet, nous avions eu un
accompagnement sur-mesure,
pour faire une ouverture ef-
ficace, pour étre viable dans le
temps et pour prendre en
confiance dans un domaine
éloighé de notre profil au
départ.
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Pole hébergement

d’entreprises

SARCUS

Centre d'Affaires et
d'Innovation Sociale

.-/__——_d—

Avec la présence dans ses murs de : BGE
Picardie, 'ADIE, France Active, l'incubateur de
projets innovants ITerra, 'TEME-PME, l'incubateur
économique Incuba-Test, le centre d'affaires du
SARCUS est la destination privilégiée des
entrepreneurs du bassin creillois. Entre les
actions de formation et les offres d’accompa-
gnement disponibles, ce lieu unique dans le
département de I'Oise a accueilli, en 2023,
plusieurs centaines de personnes.

UNE CONFERENCE SUR L’IA

Le SARCUS a organisé le 19 octobre dernier
une conférence sur l'intelligence artificielle :
opportunités et défis.

Rupert SCHIESSL, co-fondateur et DG de §

Verteego, mentor pour Al For Tomorrow a a-
nimé cette conférence. Un moment enri-
chissant pour découvrir la face cachée de l'lA.

Cette conférence gratuite et ouverte a tous &

organisée par le SARCUS en partenariat
avec BGE Picardie et I’Agglomération Creil
Sud Oise a rassemblé prés de 200
participants.

La soirée s'est cléturée par un cocktail or- |

ganisé par Séson.

RAPPORT D’ACTIVITE 2023
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LOCATIONS
D'ESPACES

Karine BOUDESSEUL
Directrice locative, entrepreneuriat
et évéenementiel

¢}
100%

TAUX DE
REMPLISSAGE

26

STRUCTURES
HEBERGEES

Fort d’espaces diversifiés, ouverts a la location
ponctuelle ou durable, amphithéatre, bureaux,
salles de formation, espaces de réunion
premium, doté d'un restaurant locavore Séson,
le Sarcus est I'un des poumons économiques
de ’Agglomération Creil Sud Oise.

Il s'agit d'un véritable espace ressource dédié a
I'entrepreneuriat offrant une palette de services
adaptés aux porteurs de projets et aux entre-
preneurs.

COMFEREMNCE GRATUITE

INTEL

=

OPPORTUNITES ET DEFIS

garillimre e oar

Rupert SCHIESSL

AT/HOO
AU SARCUS



70O0M SUR LA CLOTURE DE LA 4EME
CONFERENCE REGIONALE DE I’ESS

Le mardi 12 décembre a eu lieu au Sarcus la cléture
de la 4¢ conférence régionale de I'ESS.

'occasion de partager les remontées et la syn-
thése de prés de 40 Ateliers sur le théme des
transitions réunissant plus de 1 000 participants
autour des transitions : économiques, écologiques
et environnementales, sociales et organisationnelles.

Un moment riche et constructif en présence de
nombreuses personnalités dont :

e Thouraya ABDELLLATIF, déléeguée régionale a la
jeunesse, a 'engagement et au sport - DRAJES
Hauts-de-France,

e Jean-Francois DARDENNE, maire de Nogent
sur Oise et vice-président de IAgglomeération
Creil Sud Oise (ACSO),

e Marie-Ncélle DELAIRE, vice-présidente de la
région Hauts-de-France en charge de I'ESS,

e Peggy ROBERT, présidente de la CRESS Hauts-
de-France.
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SIEGE SOCIAL SIEGE ADMINISTRATIF

18 rue Lamartine 20 avenue Jean Rostand
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Appul aux enfrepreneurs




