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Sébastien DOTTIN
Président exécutif BGE Picardie

DOUBLE RECORD !

A I'heure du bilan de I'année 2022, les satisfactions sont
nombreuses.

Déja, nous ne pouvons que constater G quel point notre
ancrage régional et notre impact dans tous les territoires
picards sont significatifs. Année aprés année, notre activité
progresse, nous dépassons pour la premiére fois les 18 000
bénéficiaires de nos services sur 1 exercice, 18 742 trés
précisément :

* 7 545 jeunes scolarisés en milieu scolaire du secondaire
ou dans le supérieur ;

* 9 075 porteurs d'une idée ou d’un projet entrepreneurial,
classique ou de I'ESS ;

* 1 672 dirigeants d'entreprise ou d'association.

Auxquels on se doit d‘ajouter quelques 450 bénéficiaires
de prestations diverses, stagiaires de la formation profes-
sionnelle hors programmes entrepreneuriaux, jeunes de la
politique de la ville parrainés, entrepreneurs hébergés dans
nos différents espaces, Sarcus et autres.

Des chiffres qui traduisent @ eux seuls I'engagement quoti-
dien de nos collaborateurs, mais aussi la confiance de I’en-
semble de nos partenaires, au premier rang desquels figure
le Conseil régional des Hauts de France.

Mais, probablement, celui dont nous devons €tre le plus fier
est celui des 5 500 emplois créés ex-nihilo ou consolidés
durant I'année.

L'année 2022 aura aussi été celle de succés nombreux ren-
contrés par nos offres, preuve de I'intérét qu’elles générent
auprés de nos partenaires dans le cadre d’appels @ projet
ou autres. Pour en citer quelques-uns:

* « Maison des entrepreneurs » et « ACC’ESS » - Région
Hauts de France ;
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* « Entreprendre au coeur des territoires », pour notre offre
en direction des zones rurales - BPI France, avec |'appui de
la Région ;

* « Plan d"Actions Régional en faveur de I'Entrepreneuriat Fé-
minin », pour notre offre en direction des étudiantes de I'en-
seignement supérieur technique - BPI France, Région, Etat ;

* « Accompagnement des entrepreneurs allocataires du RSA
» - Départements de I'Aisne, de I'Oise et de la Somme ;

* « CitésLab du Beauvaisis » - Agglomération du Beauvaisis,
avec I'appui de BPI France et de I'Etat.

Des programmes structurants et porteurs de sens qui vien-
dront enrichir notre offre 2023.

Nous pourrions nous en satisfaire...mais non ! Fidele au
projet stratégique que nous avons adopté fin 2021, « IM-
PACT +, pour une stratégie 360° », BGE Picardie continue
sans cesse de faire évoluer son offre de services et de la
moderniser afin de répondre aux enjeux de notre temps.
Ainsi nous avons créé en cours d'année :

» BGE Picardie Inclusion, entreprise d‘insertion pour les
travailleurs indépendants (EITI), qui s‘inscrit dans la lutte
contre I'entrepreneuriat pauvre ;

» HELLOWIN, cabinet d’expertise comptable avec notre par-
tenaire, CHD, qui a vocation & proposer une offre de services
comptables de qualité dédiée spécifiquement aux néo-en-
trepreneurs ;

* LYRA qui a pour objet de connecter les entrepreneurs et de
travailler @ leur co-développement.

Pour finir, nous avons lancé une étude préalable @ la consti-
tution d’un Groupement d’employeurs.

Une année bien animée, rythmée par ailleurs, par la mobili-
sation de nos équipes sur la digitalisation de notre offre ou
encore |'élargissement de notre gamme d’afeliers.

Il'y a 10 ans, BGE Picardie naissait de la fusion des 3 BGE
picardes avec I'idée de dynamiser notre impact territorial.
Brigitte FERRY, premiére présidente, écrivait alors, « BGE
Picardie a pris son envol. La fusion opérée...a incontesta-
blement créé une synergie et une dynamique autour d’un
projet associatif qui fait plus que jamais sens. »

10 années plus tard, BGE Picardie a triplé le nombre de
ses bénéficiaires, a considérablement étoffé et modernisé
son offre de services, en gardant en permanence @ |'esprit,
ce qui était déja notre mantra de I'époque, que nous devons
travailler au « développement d’un entrepreneuriat écono-
miquement viable, socialement responsable et écologique-
ment durable. »

Le challenge qui s’ouvre @ nous pour les 10 prochaines
années est posé, « faire plus, faire mieux ».



EN QUELQUES MOTS ...

BGE Picardie accompagne toutes les personnes souhaitant créer ou reprendre une activité. De I'idée
jusqu’a 3 ans apreés I'immatriculation, des conseillers sont Ia pour aider les entrepreneurs.

Au fil des années, BGE Picardie a fortement développé son activité pour pouvoir répondre au mieux @
toutes les problématiques renconirées par un entrepreneur tout au long de son parcours.

L'ENTREPRENEURIAT AU
SERVICE DES REUSSITES
INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES

L'ENTREPRENEURIAT, MOTEUR
DU DEVELOPPEMENT EQUILIBRE
ET SOLIDAIRE DES TERRITOIRES

== BGE PICARDIE, UN GROUPE COOPERATIF EN MOUVEMENT

Philippe BEAUCHAMPS

Conseiller régional déléguée
au financement des entreprises

14

Je tiens @ souligner la qualité du partenariat avec
BGE Picardie qui est au service des personnes sou-
haitant s’engager dans une démarche de création
d’entreprise.

L'entrepreneuriat est un vecteur important de créa-
tion d’emplois et en ce sens la Région méne une
politique volontariste qui va de la sensibilisation @
I"esprit d’initiative des jeunes scolarisés jusqu’d I'ac-
compagnement des jeunes entreprises.

Depuis le 9 mars 2023, ¢’est au travers de la Maison
des Entrepreneurs Hauts de France que la Région
propose avec ses partenaires un nouveau parcours
d’‘accompagnement personnalisé aux personnes
souhaitant s’engager dans la création d’entreprise.
Ce dispositif régional qualitatif ne pourrait se concré-
tiser sans un accompagnement et une expertise de
proximité. Ce travail de terrain est celui que réalisent
chaque jour les conseillers de BGE.

Merci BGE Picardie !

Philippe LAMBLIN

]
¥ | Président de BGE
Les entrepreneurs sont comparables d des « ath-
létes ». Leur performance se mesure @ leurs chro-
nos, mais également a leur capacité constante @
s‘adapter pour franchir les obstacles d’un environ-
nement sans cesse plus complexe : hier la crise
sanitaire, aujourd’hui I'infiation et les tensions sur
les matiéres premiéres, et G I’horizon, les effets du
déreglement climatique.

Cette compétence @ rebondir n’est pas innée, elle
s‘acquiert via un parcours de transmission de sa-
voir-faire et savoir-étre clés. Pour gagner sur la
durée, I'entrepreneur doit maitriser ses fondamen-
taux : Que vend-il ? A quel prix ? A quels clients ?

Ces enjeux rappellent qu’il nous appartient collec-
tivement de créer les conditions de la réussite
entrepreneuriale. Ce d quoi, les collaborateurs et
coopérateurs de BGE Picardie se sont encore enga-
gés pleinement cette année. Que fous ici en soient
chaleureusement remerciés.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 | §
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Accompagner chaque jour, les femmes et les hommes qui font I'économie de proximité de
nos territoires est une chance magnifique, mais nécessite un engagement sans faille.
Dans ce contexte, les collaborateurs de BGE Picardie sont exceptionnels.

Leur engagement, leur énergie, la richesse de la diversité de leurs parcours en font une su-
per-équipe, dotée de super-pouvoirs. Plus que des mots, nous avons souhaité les metire en
lumiére au travers d'une campagne de communication régionale.

« There is a superhero in all of us, we just need the courage fo put on the BGE Pic’s colors »
- Superman







QUlI SOMMES-NOUS ?

UNE PASSERELLE

entre les acteurs économiques "classiques",
les acteurs sociaux, les élus et la population
qui souhaite prendre des initiatives afin de fa-
voriser un développement le plus harmonieux
possible des territoires et des personnes.

UN CENTRE DE FORMATION

outil de transfert et de développement des

compétences ouvert aux porteurs de projet,

aux dirigeants d'entreprise, aux salariés ainsi
qu'aux demandeurs d‘emploi.

UN CENTRE D'INGENIERIE

offrant diverses formes de réponses techniques aux entre-
preneurs, "classiques" ou sociaux, aux élus locaux et aux
porteurs de projet afin de rechercher la réussite de fous, en
préservant le droit @ I'initiative économique, la réorientation
professionnelle et la réalisation de soi.

UN CENTRE DE RECHERCHE
ET DE DEVELOPPEMENT
sur |'évolution de I'acte entrepreneurial, les méthodes et outils

de l'accompagnement des projets et des personnes, et d'une
prospérité économique et sociale harmonieuse des ferritoires.

En juin 2022, nous avons inauguré le nouveau siége de BGE Picardie. 1000m? de bureaux et de salles de
formation afin d’accueillir au mieux les enfrepreneurs d’aujourd’hui et de demain.

8  RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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Stéphanie DROUHIN

Directrice Générale Adjointe

AR

Nadege PERRIER

Directrice pdle création d’entreprise
Directrice territoriale Ouest de I'Oise

INITIATIVE ET SOLIDARITE,
UNE CHARTE FONDATRICE

L'INITIATIVE est au coeur du développement éco-
nomique durable des territoires. Elle est un facteur
structurant a condition qu’elle soit identifiée, encou-
ragée, appuyée afin que bien conduite et pérennisée,
elle puisse répondre aux opportunités et aux besoins
locaux. Depuis 1979, les BGE soutiennent les ini-
tiatives en particulier celles qui relévent de I'en-
trepreneuriat. Elles encouragent I'audace, la prise de
risque raisonnée, s’emploient a aplanir les difficultés
et ne désarment pas pour trouver des solutions.

Avec SOLIDARITE et humanisme, les BGE veillent &
encourager et promouvoir toutes ces initiatives afin
de donner @ la démocratie tout son sens, en prodi-
guant la méme écoute pour tous, avec considéra-
tion, dans le respect des personnes et de leurs as-
pirations et un souci permanent d'équité et d'égalité
des chances.

Les BGE font preuve de professionnalisme. Elles
ont @ ceceur d’agir dans la rigueur, la confidentiali-
té, I'intégrité et dans le respect de leur label qualité.
Elles développent toutes les compétences requises
afin d‘accompagner au mieux les créateurs et les en-
trepreneurs. Elles ont @ cceur de révéler les talents.

Linitiative est porteuse d‘innovation par le foisonne-
ment d’idées et de projets qu’elle suscite et génére.
Les BGE, par leur ancrage dans les territoires et leur
proximité avec les créateurs, sont en mesure d’an-
ticiper, de porter voire de provoquer le changement
que peut générer I'émergence d’idées nouvelles.
Elles incitent les créateurs a détecter, exprimer,
et metire en ceuvre ces idées nouvelles (produit,
procédé, organisation, commercialisation, etc.) et les
accompagnent pour les transformer en projets éco-
nomiques pérennes et durables.

Les BGE favorisent la coopération et le faire en-
semble, vecteur de nouvelles solidarités et de nou-
velles opportunités de développement harmonieux
et pérenne, d'entreprises respectueuses de leur envi-
ronnement. Elles s’emploient @ inscrire le dévelop-
pement durable dans les entreprises qu’elles ac-
compagnent comme dans leurs propres structures.
Ces valeurs fondent le mouvement des BGE et I'enga-
gement de chacune d’entre elles. Elles ont la volon-
té de les promouvoir avec tous ceux qui y adhérent,
dans la convivialité.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 | 9



B | Jean-Luc VERGNE
& | yice-Président de BGE Picardie

Nous sommes fiers d’accompagner les entre-
preneurs dans leurs parcours. Nous avons @
coeur de leur donner toutes les clés pour réussir.

L'année 2022 a marqué la consolidation de nos
acquis mais également le développement de
nombreux points forts de notre ensemblier.

En effet, afin que nos entrepreneurs puissent
avoir accés a une offre 100% compléte, plu-
sieurs aspects restent G développer comme le
financement ou encore I'immobilier.

Cependant, il est important de regarder vers
I'avenir et d‘identifier les défis a venir. C'est
pourquoi il est essentiel d’‘améliorer nos fonds
propres et continuer & assurer la pérennité de
notre entreprise a long terme.

Je sais pouvoir compter sur I'ensemble de nos
collaborateurs, car nous sommes convaincus
que la réussite de nos entrepreneurs ne dépend
pas seulement de leur travail, mais également
de I'implication et de I'expertise de nos col-
laborateurs.

10 RAPPORT D'ACTIVITE 2022

B | Erick PITKEVICHT
'E‘E' Président du Conseil de surveillance

L'année 2022 a été marquée par le lancement du nouveau pro-
jet stratégique 2022-2024 avec un engagement marqué pour
I"environnement et le développement durable. Les premiers ré-
sultats sont prometteurs avec 18742 bénéficiaires de nos pres-
tations et 1515 créations et reprises d’entreprises enregistrés
sur I'exercice.

Nous avons également engagé les projets prévus, en particulier
la création d'une Entreprise d’Insertion par le Travail Indépen-
dant, destinée aux entrepreneurs rencontrant des difficultés a
développer leur activité et donc leurs revenus.

Un outil complémentaire & ceux déployés précédemment comme
par exemple la couveuse d’entreprises ou encore la coopérative
d’activités, certes avec des publics et des finalités différentes,
mais toujours dans I'idée de soutenir la prise d'initiative.
Notre activité s'est traduite par un développement de notre chiffre
d’affaires consolidé, qui a dépassé les 10 millions d’euros.

Ce fut aussi I'année de l'installation des équipes dans le nou-
veau siége de Beauvais. Un bel outil de travail, qui valorise aussi
notre image.

A noter qu‘au 31 décembre ce sont 55 sociétaires qui forment
notre sociétariat. Un chiffre en progression constante depuis le
lancement de notre SCIC.

Le conseil de surveillance félicite I'ensemble des équipes et la
direction pour leur engagement, leur implication et leurs bons
résultats.



LES 55 COOPERATEURS

LE COLLEGE DES PORTEURS DU PROJET COOPERATIF
« DOTTIN Sébastien

* DROUHIN Stéphanie

* FERRY Brigitte

* PITKEVICHT Erick

 LEGROS Frédéric

* VERGNE Jean-Luc

LE COLLEGE DES PARTENAIRES INVESTISSEURS

* CEEBIOS

* CHD

* GROUPAMA (Caisse régionale d'assurances mutuelles
agricoles Paris Val de Loire - Laurent Bouschon)

* LFK (Daniel Derderian)

LE COLLEGE DES PERSONNALITES QUALIFIEES
* AU PANIER BIO (Nathalie Cornet)

* CABANNE Frangoise

e FLAMENT Fabrice

* HOUY Gérard

« INSTITUT GODIN

e JAILLET Arnaud

« LTEIF Salim

* MAISON D’ECONOMIE SOLIDAIRE (Nadine Patrelle)
e MICHEL Pierre

 PAVIOT Bruno

* RENIER Jean-Marc

* ROUSSINET Xavier

LE COLLEGE RESEAU BGE
* BGE Réseau (Sophie JALABERT)

LE COLLEGE DES BENEFICIAIRES

« ALFA GLOBE (Dragan MILIC)

 BLIN Nicolas

» DELCOURT Sébastien

« JUDO CLERMONTOIS (Cédric GAMBIER)
« LE BOIS DE DEUX MAINS

« MARTENOT / PERREAU Céline

« REB (Catherine DEXTRE)

« VANDENBERGH Carine

« WIBAUX Thomas

LE COLLEGE DES SALARIES
» ASSENSE Jeoffrey

» BAUDON Cathia
 BELLEMBOIS Frédérique

* BENYAHIA Salah

» BENZERFA Lynda

* BLISAC Florence

* BOUDESSEUL Karine

* CARPENTIER Gwenaelle
 CARPENTIER Virginie

» COUTO MILHEIRO Clément
» DARAS DE MONCOURT Valentin
* DELANNOY Morgane

* DENAIN Mickael

« DYBIZBANSKI Chloé

* FICHEUX Pauline

* FOLLEAT Loic

* GUEST Fabienne

» JOSSE Aurélie

* MAGNIEZ Stéphanie

* NOWAK Peggy

* PERRIER Nadege

* ROUZE Héléne

* TAOUIL Karim

helOwin

La réussite accompagnee

A .| Bertrand JACQUES
'&‘2‘ Président du Directoire CHD
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Création du Réseau Création du CEPAC 02
des Boutiques de Gestion Centre de Parrainage et d’Accompagnement
Fondateurs : collectif d’associations locales des Créateurs d’entreprise
Président-cofondateur : Henri LE MAROIS Président-cofondateur : Patrice DEHAULIN

1994 @

Création du ROSEAU (60)

Réseau d'Organisations et de Services pour les Entreprises

et les Activités d’Utilité Sociale

Fondateurs : Collectif denfrepreneurs dont Jean-Pierre DUMOULIN,
Bernard LAHITTE, Herve JONCHERAY, Pierre BARNOUX
Président-cofondafeur . Pierre BARNOUX

@
1997

Création de la Boutique
de Gestion de la Somme (80)
Fondateur : Hervé MARC
2 0 1 3 . Présidente : Estelle MORCANT RIQUIER

Création de I'association BGE Picardie
Fusion des BGE Somme et Qise

Fondateurs : Estelle MORCANT RIQUIER

et Pierre MICHEL

Présidente : Brigitfe FERRY

@
2016

Fusion de BGE Picardie
et BGE Aisne

® 2020

Création de la SCIC BGE Picardie
Fondateurs : Sébastien DOTTIN,

Stephanie DROUHIN, Brigitte FERRY,

Frédéric LEGROS, Erik PITKEVICHT,

Jean-Luc VERGNE

Président : Sebastien DOTTIN

. RAPPORT D'ACTIVITE 2022




>1OIRE

@
2004

Création de C2ER

2007 ©

Création de la Couveuse
d’entreprises de la Somme (80)

Couveuse d’entreprises, Centre d'Essai 0
I'Enfrepreneuriat du Roseau dans |'Oise

@
1995

Création du CEPAC Inter
Association visant a développer I'enfrepreneuriat
dans les ex-pays communistes d'Europe de I'Est

2009 ©

Création de CDE SAP

Coopérative de Développement de

2010

Création de Coop Emploi
Oise qui deviendra ESSOR

coopérafive denfrepreneurs

I'Emploi dans les Services a la Personne

2012 @

Création de la société le ROSEAU Conseil
qui porfe la marque Ecole de Management et de
I"Entrepreneuriat pour les Petifes ef Moyennes Entreprises

® 2013

Fusion des couveuses d’entreprises de
I'Oise et de la Somme

® 2014

Création de la Société d’Exploitation du
Centre d’Affaires du Sarcus

2017

Création de la société Initis Financement

qui porte les activités de CrediPro Oise
Qui donnera naissance a Inifis Financement Somme
et Inifis Financement Val d'Oise

2022

Création de BGE Picardie Inclusion
Qui comprend le lancement de I'Entreprise d'Inserfion
pour les Travailleurs inaépendnts (EITI)

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 .
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UNE ECOLE m UNE AGENCE @ UN
DE FORMATIONS DE COURTAGE EN ACCOMPAGNEMENT

CERTIFIANTES

-
@@»  COUVEUSE D'ENTREPRISES

Pour démocratiser I'accés a l'initiative et susciter I'envie d’entreprendre, nous
menons des actions en direction des porteurs d’idées, des jeunes et sommes
présents dans les territoires ruraux et urbains.

Il s'agit de s'assurer des conditions de faisabilité et de réussite de son projet
et décider, sereinement, de créer ou non. Etude de marché, plan d'affaires,
stratégie commerciale, statut juridique, assurance et protection...

Pour sécuriser les trajectoires, nous travaillons sur la formation des individus
et une approche par compétences, une grande partie de nos formations sont
qualifiantes et diplémantes. Le test d'activité permet d'endosser en grandeur
réelle et pendant plusieurs mois le costume de chef d'entreprise.

Gréice G des outils dédiés et a des partenariats privilégiés, nous apportons
des solutions de financement adaptées et optimisées pour chaque projet.

Au-deld d'un appui au démarrage, les entrepreneurs ont besoin d'étre accom-
pagnés dans leur période de développement.

BGE Picardie est activement engagé en faveur de I'économie sociale et so-
lidaire par I'accompagnement @ la création et au développement de struc-
tures, par le soutien @ la consolidation de I'emploi et la gouvernance, et enfin
par la promotion des initiatives et des actions.

école de management C diP
FEGEREE  FINANCEMENT PRO e iwood SUR-MESURE
POUR LES PLUS
UN INCUBATEUR ~ UN CENTRE FRAGILES
ECONOMIQUE D’AFFAIRES N
SARCUS \ \
ESS (\ ) ) R // PICARDIE IS
Coopérative 7 CDESAP .
— oenteneurs Appui aux entrepreneurs
RAPPORT D’ACTIVITE 2022
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NOS ACTIONS EN FAVEUR
DE L'ENVIRONNEMENT

Face aux nouveaux défis environnementaux, la prise en considération de I’environnement par les frangais est
croissante et se fraduit par des engagements individuels au service de la fransition écologique. BGE Picardie,
entreprise cifoyenne, consciente des enjeux environnementaux a acté en 2022 son plan de sobriété énergétique.

SOUTENIR DES ACTIONS

* Soutien au développement
du CEEBIOS

(Centre d'études et d'Exper-
tise en Biomimétisme) ;
 Adhésion au Mouvement
Impact France.

Morgane DELANNOY
Y Référente métier développement
durable (RE ) BGE Picardie

RAPPORT D'ACTIVITE 2022

GESTION DE LENERGIE

* Chauffage @ 19 °C et rafraichis-
sement d 26 °C ;

* Gestion optimisée de I'usage
des bureaux et donc du chauffage
par bureau ;

* Interdiction des chauffages d‘ap-
point ;

* Veille active sur I'extinction des
lumiéres et appareils électriques,
ordinateurs, chargeurs, machines
a café, ...

* Veille sur I'ouverture des fenétres.

Durant I'année 2022, la Green Team a pu mettre en place ses pre-
miéres actions concrétes.

Nous avons continué notre mission d‘information et de sensibili-
sation gréice aux Newsletters trimestrielles et thématiques.
D’autre part, en complément de nos engagements pour I'environ-
nement, nous avons investi dans des gourdes en verre et des piles
rechargeables afin d’accompagner nos collaborateurs vers la ré-
duction de leurs déchets.

Au mois de juin, un temps fort a également été organisé pour 14
jours autour de la Qualité de Vie au Travail (QVT). Grace @ notre
inscription @ la SQVT de «Oui Live», nous avons pu fédérer I'en-
semble des salariés autour de challenges sportifs, de conseils
bien-étre et de défis intra et inter-entreprises. Notre participation
a également permis de financer I'inscription d'une productrice de
cacao ivoirienne @ I'Ecole du Leadership.




* Généralisation d’ateliers théma-
tiques ;

* Renforcement de nos presta-
tions d’accompagnement en di-
rection des acteurs économiques
« responsables », entreprises et
associations ;

* Implication de tous les collabo-
rateurs dans des temps forts dé-
diés au développement durable,
semaine du bien-étre au travail,
animation d’un comité dévelop-
pement durable RSE, ...

* Sensibilisation accrue des entre-
preneurs accompagnés aux pro-
blématiques de transition énergé-
tique et environnementale ;

* Suppression des machines & café a dosettes
et remplacement par des machines @ grains
issus de filiere durable ;

* Suppression des distributeurs de boissons
sucrées et autres snacks ;

* Supression des bouteilles plastiques et rem-
placement par des bouteilles en verre pour
les eaux et jus ;

 Supression des gobelets en plastique et
remplacement par des gobelets cartonnés ;

* Dotation en gourde et mug de fous les col-
laborateurs ;

* Limitation des impressions papiers et de
I'usage de la couleur ;

* Développement du recyclage ;

* Développement de nos achats responsables.

» Décarbonation progressive de I'en-
semble de nofre parc automobile ;

* Installation de bornes électriques pour
nos collaborateurs et usagers ;

» Développement de nos prestations
d’accompagnement et de formation en
distanciel ;

 Mise en place du télétravail pour nos
collaborateurs.
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Les femmes rencontrent réguliérement plus d’obstacles dans I’aventure entrepreneuriale, ¢’est pourquoi nous
soutenons un maximum d’actions et réalisons de nombreux partenariats pour soutenir I’entrepreneuriat féminin.

BGE Picardie a participé au lancement de
CARREFOUR DE FEMMES, porté par I'Agglo-
mération Creil Sud Oise (ACSO). Imaginé
comme un lieu ressources, CARREFOUR
DE FEMMES aura pour vocation d‘étre un
point d'entrée unique destiné & apporter
toutes les réponses aux questions que se
posent les femmes, quel que soit le do-

maine concerné.

ILS.ONT CREE LI BOITI

&
A\

Sous I'impulsion de la Région Hauts-de-
France, de la Préfecture de la Région et
de Bpi France se déroulait le 2 décembre
la signature officielle du Plan d’Actions
Régional pour I'Entrepreneuriat FEéminin
(PAREF) dans I'hémicycle du Conseil Ré-
gional a Lille.

Une cérémonie par laquelle BGE Picar-
die a confirmé son engagement dans la
lutte contre les discriminations faites
aux femmes et qui lui permettra de déve-
lopper diverses actions de sensibilisation
pour de jeunes femmes en 2023.
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Lever les freins @ I'entrepreneuriat féminin a été I'objectif de
I’ADIE en organisant une semaine sur ce théme. Cet événement,
dont BGE Picardie a été partenaire, permet @ de potentielles
entrepreneures de concrétiser leurs projets. Un atelier a été
organisé a Saint-Quentin, les futures entrepreneures ont présen-
té leurs idées et ont pu rencontrer et écouter Kenza REZOK qui a
récemment lancé « La Cuisine de Kenza ».

En novembre dernier a eu lieu le clap de fin de I‘action initiée par Amiens
Métropole et portée par BGE Picardie « Osez entreprendre au féminin ».
En guise de conclusion, un trés beau témoignage de Rkia ELABDOUNI, une
bénéficiaire de I'action devant I'ensemble de la communauté des parte-
naires dont Initiative Somme France Active Picardie, I'ADIE, BPI France, ...
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PROFIL D'ENTREPRISES E

FORMES JURIDIQUES

B Entreprise individuelle
W EURL

B SARL/SA

W SAS

W Aufres

B Association

STATUT SOCIAL AVANT CREATION

Demandeurs d’emploi
Demandeurs d’emploi par opportunité
Salariés
9 %
(o)

RESIDANT EN QPV

(Quartier Prioritaire
de la Ville)
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D'ENTREPRENEURS 2022

SECTEURS D’AGTIVITES‘QES
ENTREPRISES CREEES

21% [ /ciivitss libérales
19% _ Autres activités artisanales

12% [ cormmerce de détails et de gros
10% - Batiment

6% - Autres activités commerces

5%

4%

4% - Services aux entreprises

1% [l ransport

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES

W Arfisans, commergants et chefs d’entreprise
W Cadres et professions intellectuelles supérieures
B Professions infermédiaires

B Employés

| l:‘fudianf; retraités et aufres personnes
sans activité professionnelle
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Considérant le droit a I'initiative pour tous, la richesse hu-
maine, |I'énergie disponible dans les quartiers populaires
classés « Politique de la ville », BGE Picardie s’est saisi
depuis de nombreuses années de cette question, qui
est aussi celle d’'une forme de discrimination.

En 2022, BGE Picardie a porté de nombreuses actions
d’information, de sensibilisation et d’accompagnement

augmentation du nombre
de personnes accueillies

PERSONNE% entre 2021 et 2022

ACCUEILLIE

CREATIﬂNS-I;EPRISES

des futurs entrepreneurs dans tous les quartiers picards
avec de trés bons résultats. L'implication de BPI France
ces derniéres années au c6té des partenaires historiques,
Etat et collectivités locales, est venue dynamiser les ca-
pacités d‘intervention notamment gréice G des dispositifs
aussi structurant que le Bus entrepreneuriat pour fous et
les CitésLab.

augmentation du nombre
de créations-reprises d’en-

D’ENTREPRISE freprise entre 2021 et 2022

Ce dispositif de BPI France porté par BGE Picardie accompagne @ la création d’entreprises les porfeurs de projet issus
des quartiers prioritaires de la ville. Déja présent dans I'agglomération Creil Sud Oise, G Soissons, a Villers-Cotterét et
Chateau-Thierry, le CitésLab a été installé dans les quartiers de Beauvais fin 2022.

CITESLAB, QU'EST-CE QUE C’EST ?

* Un service gratuit pour tous : demandeurs
d’emploi, salariés, étudiants, femmes au
foyer ... quel que soit le statut et le secteur
d’activité choisi.

4

* Un accueil de proximité : dans les quar-
tiers pour les habitants et les personnes qui
souhaitent y installer leur future activité.

* Des rendez-vous individualisés : pour
concrétiser I'idée, envisager les différentes
étapes du projet, &tre informé et mis en re-
lation avec BGE Picardie, réseau local d’ap-
pui @ la création et reprise d’entreprises.

* Des temps collectifs d’information, de
sensibilisation et de créativité sur le theme
de I'entrepreneuriat.

Bitésl.ah®

Révélateur de Talents

Caroline CAYEUX
Présidente de la Communauté
d’Agglomération du Beauvaisis

Le Beauvaisis ne manque ni d’am-
bition ni d‘idées ! Partout, le po-
tentiel d’énergie créative est im-
mense et ne demande qu‘d étre
valorisé, soutenu et encouragé.
A ce ftitre, le CitésLab du Beauvai-
sis porté par BGE est exemplaire.
Cette initiative, installée au ceceur
d’Argentine @ Beauvais, participe
d révéler le potentiel d‘innova-
tion et de création qui foisonne
dans nos quartiers prioritaires, au
- plus prés des entrepreneurs et de
~ leurs besoins. Cet engagement de

proximité rejoint I'ambition de la Communauté d’Agglomération du
Beauvaisis de consolider et de développer de nouvelles dynamiques
en faveur du développement économique et de I'emploi. Ensemble,
et gréice au soutien que nous apportons aux entrepreneurs et aux ta-
lents, nous pouvons créer de I'activité, de I'emploi, de la richesse,
et, par ricochet, maintenir un climat de bien-étre et une qualité de

vie sur notre territoire.
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L'année 2022 a été marquée par le Bus Entrepreneuriat pour tous. Il a connu une premiére année frés dynamique avec
des inaugurations et lancements dans les 3 départements picards, suivis par des tournées réguliéres sur I'ensemble

du territoire.

PREPAREZ-VOUS A REUSSIR
CREATlON "'fg_g PRISE

r "

Loic BARBARAS

. Vice-président de la Communauté

" | a'Agglomération du Beauvaisis en
charge du développement économique
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FLEVES ETABLISSEIVIENTS ENSEIGNANTS ENTREPRENEURS ET
SENSIBILISES SCOLAIRES PARTENAIRES IMPLIQUES PROFESSIONNELS MOBILISES

UN ETE SURVITAMINE

Dans le cadre des « Quartiers d'été », dispositif mis en place par I’Etat et déployé localement, le péle Entrepre-
neuriat Jeunesse a organisé deux journées « Sport & Entrepreneuriat ».

Ces deux événements, @ destination des jeunes, ont !
été organisés a Nogent-sur-Oise et G Soissons. Plusieurs %
initiations sportives ont &té proposées au cours de ces [k
journées afin d’aborder I'entrepreneuriat autrement et
faire le lien entre des compétences sportives et entre-
preneuriales. .
Gréce O des activités ludiques et physiques, les jeunes &8
ont pu découvrir des qualités d’entreprenant et se les &
approprier. Au total, ce sont prés de 60 jeunes qui ont &
profité de ces installations pour découvrir les valeurs de &
I"entrepreneuriat,

Jai créé
ma boite
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JEUNE & AUDACIEUX : LE RETOUR

L’‘année 2022 a été marquée par le refour de la fournée Jeune & Audacieux aprés 2 années d’absence en raison
de la crise sanitaire.

>l e ;
Aprés deux années privées de la fournée Jeune &
Audacieux impulsée par la Région Hauts-de-France,
les évenements ont bel et bien eu lieu cette année.
En Picardie, 3 événements ont été organisés par le
pole Enfrepreneuriat Jeunesse :

+ 28 Avril - Palais de Fervaques de Saint-Quentin

* 03 Mai - Tigre de Margny-les-Compiegne

* 10 Mai - Mégacité d’Amiens

Des évenements qui remportent a chaque fois un
franc succes avec plus de 2300 acteurs réunis g
(scolaires, partenaires et enfrepreneurs). :
Face @ cet engouement et afin de faciliter les dé-
placements de chacun en privilégiant la proximité,
nous organiserons en 2023 6 manifestations sur |
les 3 départements. :

E-KIDS A BEAUVAIS

M. Philippe CAUCHET, enseignant de la classe de CM1/CM2
de I"école Jean Rostand — BEAUVAIS

- : o : « J'ai apprécié I'émulation de la classe générée par la présence
(?roce o so’uTlen de la cife educative, des d’un moteur du projet, en la personne de I'infervenante de BGE, qui
éleves de | _E°_°|e Albe_" cum“f’ et .{eu.n se distingue de celle de I'enseignant. La stimulation et la progres-
Rostand participent activement a la reali- sion du projet sont bien matérialisées par des dates de rencontres
sation d'un projet entrepreneurial. réquliéres et des documents supports qui donnent du rythme. »

Mme Estelle MASSE, enseignante de la classe
de CM2 de I'école Jean Rostand — BEAUVAIS

Le parcours E-KIDS a été déployé pour 3
classes d’écoles élémentaires du Beauvaisis.

M™ Caroline CELLIER, Directrice de I'école
Jean Rostand - BEAUVAIS et Coordinatrice de la Cité Educative

« Le programme est bien rythmé par les afe- « Cette action leur permet de développer des qualités au service
liers animés par I'intervenante BGE. Je recom- de la réalisation d’un projet : créativité, curiosité, prise d'initiative et
mande ce projet pour des classes de CE2 ou de décision, patience, persévérance. Les éléves ont eu la chance
CM1 afin que ceux-ci bénéficient vraiment du de rencontrer des entrepreneurs et professionnels afin de planifier

projet qu’ils ont mis en place. » les taches a accomplir.»




POLE CREATION
D'ENTREPRISE

PERSONNES EN PARCOURS
EMERGENCE DE PROJET D’ACCOMPAGNEMENT

CREATIONS-REPRISES ENTREPRISES SUIVIES DANS
D’ENTREPRISE LEUR DEVELOPPEMENT

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ENTREPRISES CREEES OU REPRISES

Picardie Verte L’Oise Picarde
20
33 Pays Noyonnais
Pays des Sources 29
21
Plateau Picard
18
Deux Vallées
17
Agglomération Lisiéres
du Beauvaisis Plaine deI'Oise
Pays de Bray 123 d’Estrées 14
6 Pays du 19 Agglomération
Clerlz,lontois région Compicgne
58 et Basse
Automne
4
Liancourtois 75
26 Pays d’Oise
et d’Halatte
25
Thelloise
Vexin Thelle 61 Agglomération
16 Sa‘;};’“s Creil Sud Oise
95 Senlis
Sud Oise
19 Pays de Valois
Aire Cantilienne 31
40
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En novembre dernier, au Sarcus, BGE Picardie a organisé, en présence de la Sous-Préféte de I'Oise, une cérémo-
nie en I’'honneur d’Ali HAYDAR SARI, fondateur de SOFRELIS, lauréat des prix régional et national « Talents des
Cités » de BPI France.

—

‘ Ali Haydar SARI Cérémonie en I'honneur d’Ali Haydar SARI, lauréat du prix régio-
nal et du prix national Talents des Cités, au Sarcus, en présence,

Al S de Mélissa RAMOS, sous-préfete chargée de la politique de la
ville, du maire Jean-Frangois DARDENNE de la ville de Nogent-
sur-Oise et de Hervé DUCROCAQ, BPI France.

Avant de remporter ces prix, Ali a été reperé par le Bus Entre-
preneuriat pour tous puis accompagné par BGE Picardie dans
le cadre du dispositif CitésLab de I’Agglomération Creil Sud Qise.

Il a eu I'occasion de participer G de nombreux ateliers permettant
de se perfectionner sur des domaines précis et essentiels a la
création d’une entreprise. Un accompagnement personnalisé qui
lui a permis de candidater aux prix Talents des Cités.

Il a également participé au Bootcamp de I’entrepreneuriat orgo-
nisé au Sarcus en juin 2022 dont il a remporté la premiére place !
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Nous avons tous les deux travaillé dans le milieu de la
restauration depuis toujours. Nous avons commencé
en tant que saisonniers dans des restaurants. Cepen-
dant, aprés plusieurs années, nous avons réalisé que
nous voulions nous mettre a notre compte et travail-
ler pour nous-mémes.

L'idée de posséder un restaurant fixe était trés tentante,

mais nous savions que cela nécessitait un investisse-

ment plus important et un engagement @ long terme.

Nous avons donc décidé d’opter pour un foodtruck, ce
qui nous permettrait d’étre plus mobiles et de nous
adapter facilement a notre clientéle.

Nous avons entendu parler de BGE Picardie par diffé-
rentes personnes a plusieurs reprises. Nous avons as-
sisté dans un premier temps & une réunion collective
organisée par I‘organisme pour les entrepreneurs en
herbe, et nous avons été immédiatement convaincus
par I'approche de I'organisme.

Nous avons donc pris rendez-vous avec un conseiller
pour discuter du projet et des idées.
Nous avons eu plusieurs rendez-vous
individuels par la suite, et chaque
rencontre nous a permis de mieux
structurer le projet et de clarifier les
objectifs.

Etre accompagné par un organisme
comme BGE Picardie est trés utile
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T |

Emeline DUBAL et Florent GERBAUD
Créateurs de « La Casarolli »

Re!

car cela permet d’avoir un cadre clair pour son pro-
jet entrepreneurial. Les rendez-vous réguliers avec le
conseiller nous ont également permis de nous donner
des objectifs concrets a atteindre, ce qui nous a aidé &
avancer dans le projet.

Le conseiller nous a également mis en contact avec
différents organismes et professionnels, ce qui nous a
permis de bénéficier de I'expertise d’autres personnes
et de renforcer le dossier.

En fin de compte, &tre accompagné par un organisme
comme BGE Picardie a été trés rassurant pour nous.
Cela permet de bénéficier d’un soutien constant et de
travailler avec des professionnels qui ont une grande
expérience dans le domaine entrepreneurial.

Etre un entrepreneur n’est pas facile, mais cela en vaut
la peine si on est passionnés. Notre foodtruck nous a
donné la liberté et la flexibilité que nous cherchions, et
nous sommes reconnaissants de pouvoir poursuivre
notre réve de cette maniére.

Commande

Erenseignements, 00 14 99 70 23

-




L’‘année 2022 a été marquée par le lancement de la premiére édition du Bootcamp de I’entrepreneuriat organisé au
Sarcus d Nogent-sur-Oise. Deux jours intensifs pour booster les projets des candidats.

Bootcamp ¢ S
del’entre- °
preneuriat  §

Les 29 et 30 juin derniers a eu lieu le Bootcamp de
I'entrepreneuriat au Sarcus.

Une action menée par BGE Picardie qui a eu pour
objectif d’apporter aux participants un coaching
et un accompagnement pour développer leurs
projets entrepreneuriaux sur 2 jours.

A la fin de ce laps de temps, une soirée « Pitch par-
ty » a été organisée pour défendre son projet sui-
vant ce qui avait été appris durant ces deux jours.
Cette année le lauréat a été Ali Haydar SARI, fonda-
teur de Sofrelis. Un prix de T000€, remis par Grou-
pama, lui a été offert.
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POLE CREATION

D'ENTREPRISE

PERSONNES EN PARCOURS CREATIONS-REPRISES ENTREPRISES SUIVIES DANS
EMERGENCE DE PROJET ~ D’ACCOMPAGNEMENT D’ENTREPRISE LEUR DEVELOPPEMENT

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ENTREPRISES CREEES OU REPRISES

Ponthieu Marquenterre
30
gaglih:l‘:g:;ﬁz Territoire Nord Picardie
43 19
Vimeu duc i
Pays du Coquelicot
Villes 23 i 1 3q
Sceurs
16 Interrégionale
Aumale Nievre
Blangy-sur-Bresles et Somme
2 19
Haute-Somme
14
Val de Somme
14
Somme Sud-Ouest Amiens Métropole
1
27 e Terre de Picardie
Est
dela Somme
Avre Luce Noye 14
11
Grand Roye

14
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Depuis plusieurs années je révais d’entreprendre, de
vivre de ma passion. Depuis 6 ans je réfléchissais
au projet d’une boutique, je me suis enfin lancé il y a
quelques mois et j'ai ouvert ma boutique le 2 janvier
2023 | J'étais en emploi, j'ai fait un burnout, j'ai donc
démissionné et j’ai vu en cela une chance de me lancer.

J'ai connu BGE Picardie par le biais de Pdle Emploi.
Dés le début de mon projet, j'ai sollicité I'expertise
d‘un conseiller pour bénéficier d'un regard extérieur.
Bien que mon pére soit entrepreneur et posséde 16
salons de coiffure, j'ai choisi de me tourner vers BGE
Picardie pour obtenir un avis impartial, plutét que de
me fier uniquement aux conseils de mes proches. Les
conseillers ont été d'une grande aide tout au long de
mon parcours, répondant rapidement @ mes questions
par email et étant toujours disponibles pour m’aider.

Ca fait 20 ans que je fais de la figurine & titre personnel.
Aujourd’hui je vends des jeux de figurines, j'en peins
sur demande également, je propose des évenements,
des initiations. La palette est trés variée, je propose plu-
sieurs activités et je compte continuer @ me dévelop-
per, notamment avec des collaborations sur lesquelles
je suis d’ores et déja en train de travailler.

Faire de ma passion un métier a toujours été un réve
et aujourd’hui j'ai pu y accéder.

== Clément RUIN
Créateur de « La croisée des réves »

2\ [l | -]

W % ostr s s e
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En 2022, BGE Picardie a renouvelé sa convention de partenariat avec la communauté de communes des Villes
Soeurs. Elle offre une opportunité de réaliser de nombreuses actions sur le terrifoire.

La convention, signée par BGE Picardie et la commu-
nauté de communes des Villes Soeurs, a pour but d’op-
timiser les conditions d’‘accés au conseil pour les
porteurs de projet.

Dans ce cadre, BGE Picardie a mené des activités sur
le territoire de la communauté de communes et a pro-
posé de nombreux outils nécessaires pour la mise en
ceuvre des projets de création ou reprise d’entreprise :
* Une permanence mensuelle mise en place ;

* Des actions thématiques ;

* Des informations collectives sur la couveuse d’en-
treprises ;

* Des actions avec le bus sur le territoire pour sensibi-
liser & I'entrepreneuriat.

France 3 Picardie a réalisé un reportage sur le Bus de
la Création d’entreprise @ I'occasion d'un déplacement
a Gamaches.

, Ta
Jean-Pierre TROLEY

Vice-Président en charge du

développement économique a la CCVS

UN PARTENARIAT EFFICACE :

* 51 bénéficiaires accompagnés avant création

* 16 créations d’entreprises par des entrepreneurs ré-
sidant la communauté de communes des Villes sceurs
* Au total, nous avons sur I'ensemble de la filiére tou-
ché 58 BENEFICIAIRES issus du terrritoire.

» [delaCréation

dentreprise
Wnnnbgepicarseoy

Depuis 2018, la communauté de communes des
Villes Sceurs conventionne avec BGE qui conseille les
porteurs de projet lors d’entretiens personnalisés et
confidentiels.

A ce titre, BGE assure des permanences réguliéres
dans les locaux de la CCVS.

Au-deld de ces rendez-vous qui permettent de com-
prendre comment créer son entreprise, les modes
de financement, les statuts @ choisir, et étudier tous
les champs des possibles, le Bus BGE vient aussi @
la rencontre des porteurs de projet deux fois dans
I'année sur les places des villages. Sans oublier la
« matinale de la création d'entreprise » qui est éga-
lement proposée.

Les porteurs de projet apprécient particulierement
I'écoute et le professionnalisme des conseillers BGE.
lls prennent le temps de bien connaitre le projet et les
besoins exprimés. Cette collaboration efficace sur
le territoire de la Communauté de Communes des
Villes Soeurs remporte un réel succes.



La premiére édition de la matinale « création d’entreprise »
a été organisée dans les locaux de la communauté de com-
munes @ Eu.

Le temps d'une matinée, ce forum avait deux temps forts :

* Une présentation du dispositif de test d'activité avant I'im-
matriculation

* Un atelier « Comment fixer le prix de mes produits et ser-
vices ? »

Cet événement, gratuit et accessible @ tous, a rencontré un
franc succés qui annonce une deuxiéme édition en 2023 !

~ Gratuit et accessible a tous
ERE _ sans inscription préalable

EDITION

Motinal

Mercredi 30
novembre 2022
9h00 - 12h30

12 avenue Jacques Anquetil
76260 EV

Présentation du dispositif Atelier « comment fixer le
sh de test d'activité avant Ioh 4 5 prix de mes produits
I'immatriculation et services ? »

@ g 3:’:( ‘ C26R )

T
\ Appui aux entrepreneurs

Loic FOLLEAT

Consultant création
d‘entreprise, BGE Picardie
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_ PERSONNES EN
EMERGENCE DE PROJET

PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT

CREATIONS-REPRISES
D’ENTREPRISE

ENTREPRISES SUIVIES DANS
LEUR DEVELOPPEMENT
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Stéphanie MAGNIEZ

Directrice adjointe péle création
Directrice territoriale Aisne

REPARTITION GE()QRAPHIQUE DES ENTREPRISES
CREEES OU REPRISES

Pays du Vermandois

9

Agglomération
du Saint-Quentinois

38

Val de1'Oise
4

Agglomération
Chauny-Tergnier-La-Fére

19

Picardie des Chateaux

13

Agglomération
Soissonnais

44
Retz-en-Valois
15
Oulchy-le-Chateau
3

Thiérache
Sambre et Oise

6
Pays des Trois Riviéres
9
Thiérache du Centre
11
Les Portes
Pays de la Serre de la Thiérache
6 1
Agglomération
du Pays de Laon
17 Champagne Picarde

13

Chemin des Dames

6

Val de I’Aisne

Agglomération région

de Chateau-Thierry

67

Charly-sur-Marne

9



Le 8 juillet dernier, G Saint-Quentin, dans le cadre de la Cité de I'emploi, BGE Picardie a participé a I’événement
« Destination Emploi »

CONCRETISEZ Vo5 PROJETS
Er DECOUVREZ.vous
o ES SUPER-POUVOIRS |

74808 217
Www.bge-picardie.org

0 o

La Cité de I'emploi de Saint-Quentin a organisé, le vendredi 8 juillet,
de 9h30 & 17h, I'évenement « Destination Emploi » au parc des
Champs-Elysées.

De nombreux stands sur I'emploi, la formation, la création d’entre-
prise, la garde d’enfants, la mobilité, I'accompagnement numérique,
... afin d‘aider les visiteurs @ créer un parcours professionnel.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 | 35



10 ans d’entrepreneuriat, ¢a se féte ! BGE Picardie a été convié a I‘anniversaire des 10 ans de I'entreprise de
Sylvie HUBERT, AMERELPRO, un organisme de formation installé @ Soissons.

Sylvie HUBERT est une entrepreneure qui a
connu un parcours professionnel riche et va-
rié. Aprés avoir occupé le poste de Directrice
de I'ANPE (Agence Nationale Pour I'Emploi)
de Soissons, elle décide de se lancer dans
I"entrepreneuriat et va @ la rencontre de BGE
Picardie en Décembre 2011.

Aprés différents entretiens et formations, elle
crée son propre organisme de formation @
Soissons en Aolt 2012. Elle met ainsi @ profit
ses connaissances en matiére de gestion des
ressources humaines et de développement
professionnel pour accompagner les salariés
et les entreprises dans leur évolution.

o :
Cathia
BAUDON

Ainsi, Sylvie HUBERT et ses collaborateurs,
fétent aujourd’hui ses 10 ans d’existence.

BGE Picardie est toujours fier de pouvoir fé-
liciter ses entrepreneurs pour leur réussite.

Srephanle MAGNIEZ Directrice ferritoriale BGE P/card/e Sylvie HUBERT
et Cathia BAUDON, assistante BGE Picardie.
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Le Guichet Entreprises de Thiérache a été inauguré le 13 octobre dernier, en présence de plusieurs personnali-
1és locales. Il est destiné G accompagner les porteurs de projet et entrepreneurs de la Thiérache dans la création,

reprise et développement d’entreprises.

VOS DEMARCHES ADMINISTRATIVES.

Jeudi 13 octobre, en présence du sous-préfet de Ver-
vins Benoit READY, des présidents du Pays de Thié-
rache et de la Communauté de communes des Portes
de la Thiérache, des présidents ou directeurs de la
chambre d’agriculture, des représentants de la CCl, de
la CMA, de la METS, s’est tenue I'inauguration du Gui-
chet Entreprises de Thiérache & la ferme du Fromentin
située @ Dolignon, avec la signature de la convention
entre les 5 partenaires, METS, CCI, CMA, BGE Picardie,
Chambre d'Agriculture et de valoriser ce projet en le
présentant @ I'ensemble des élus, journalistes, artisans
et commercants.

L'objectif @ travers ce Guichet Entreprises de Thié-
rache @ destination des porteurs de projet et des en-
trepreneurs de la Thiérache est d’‘accompagner les
nouveaux artisans et commercants de demain, et de
bénéficier d’'un accompagnement individualisé tout
au long de la vie de I’entreprise.

{7 fira
75 1 G

. GUICHET ~ —
s EGNTREPBISES

| =lIDE THIERACHE |

e B s oes esREREUeS
W INTERLOCUTEUR UNIQUE POUR FACILITER & VOTRE INTERLOCUTEUR UNIQUE POUR FACILITER

VOS DEMARCHES ADMINISTRATIVES.

NCES SUR LES 4
JUAUTES DE COMMUNES A

Cet acte est le résultat d’une coopération entre les
structures accompagnant a la création, reprise et dé-
veloppement d’entreprises.

Un numéro vert, une adresse électronique et des per-
manences de proximité d Guise, Hirson, Montcornet, La
Capelle et Rozoy-Sur-Serre apporteront les premiéres
informations aux entreprises avant une prise de
rendez-vous directement avec les partenaires.
L'objectif a travers ce Guichet Entreprises de Thiérache
est d’accompagner au mieux les entrepreneurs locaux,
qui continueront de faire de la Thiérache un territoire
riche de savoir-faire.

Depuis I'inauguration, une permanence téléphonique
est en place une fois par semaine et une permanence
physique dans 5 communes de la Thiérache.

La permanence est tenue par un conseiller BGE Picar-
die qui recoit et répond aux premieres questions des
entrepreneurs.
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Le dispositif STARTER ESS a été mis en place dés la fin de I'année 2018. Il a pour objectif de '
déployer un accompagnement spécifique pour les projets d’économie sociale et solidaire. Héléne ROUZE

Aujourd’hui il est largement déployé sur les trois déparfements picards. Responsable
ACCOMPAGNEMENTS CREATIONS
D’ENTREPRISE
PERSONNES
BENEFICAIRES SOMME  AISNE OISE
LES FORMES JURIDIQUES PORTRAIT-TYPE DE 'ENTREPRENEUR ESS

ENVISAGEES SONT

* 55% ossocioﬂpn
* 32% en r_eﬂeX|on .
* 13% société commerciale

Le Bidule de NOGENT-L'ARTAUD

Au départ il y a I'équipe : Emmanuel, David, Evelyne, Marie,
Dorothée, Peggy. Vivien et un constat commun : Il n'y a pas
de lieu de rencontre tout public et ouvert en continu en
ruralité dans le sud de I'Aisne.

De février 2021 a I'ouverture en avril 2022, outre la réfiexion
sur le modéle économique, le nom et I'identité visuelle, il a
fallu s'assurer que I'idée du Tiers-Lieu correspondait bien
@ un besoin du territoire puis rechercher des partenaires
financiers. La municipalité de Nogent-I'Artaud (mise @ dispo-
sition de la médiathéque) et la CAF de I'Aisne ont répondu
présents. L'Association du Coin créée en octobre 2021 porte
aujourd'hui le Bidule Café. Son conseil d'administration est
collégial, ses modeéles sociocratique et participatif.

Bref les principes de I'ESS |

Le Bidule Café est avant tout Ia pour permettre et favori-
ser le lien social. Et tout est fait pour que chacun y trouve
son compte : Le café, la médiathéque, le coin enfant, la ludo-
théque, les espaces numériques et coworking.
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* Femme entre 30 et 40 ans

* Demandeur d’emploi

* Habitant une communauté d‘agglomération
* \/a certainement créer une associatfion




Créé en 2002 par I'’Etfat et la Caisse des Dépéts, le DLA aide les associations employeuses, structures d’insertion
et autres entreprises d’utilité sociale créatrices d’emploi dans leur démarche de consolidation et de développe-
ment. BGE Picardie anime le DLA dans I'Oise depuis 2004.

STRUCTURES
ACCOMPAGNEES
EN DIRECT

STRUCTURES
ACCUEILLIES

BADMINTON CLUB CHAMBLY OISE

Le BCCO est un club de badminfon,créé en 1988
qui compte aujourd’hui 255 membres.

Le club est multiple champion de France et propose
une pratique en compétition ou en loisirs. Plusieurs
joueurs(ses) du club font partie du top mondial
dans leur discipline. Nous avons 1 joueur de para
badminton qui a été champion olympique @ Tokyo
et nous devrions avoir 4 a 5 qualifiés pour les jeux
de Paris 2024.

C'est dans ce contexte que la région Hauts de
France, le Département et la commune nous ont
proposé la construction d'une Halle Olympique dé-
diée au badminton. La livraison de la Halle étant

ACCOMPAGNEES PAR DES
CONSULTANTS EXPERTS

STRUCTURES EMPLOIS

CONSOLIDES

I |
T

| h
iir
[ e

prévue pour juin 2023, nous avons di faire ap-
pel au DLA pour nous soutenir, notamment afin
d'établir un budget prévisionnel sur 3 ans,en re-
cherchant les actions nouvelles que nous pourrions
proposer afin d’augmenter nos revenus et voir si les
codts engendrés étaient couverts.

L'entreprise Sport Value a été choisie pour réaliser
ce travail et nous sommes trés satisfaits de I'en-
semble de leurs travaux. L'aide apportée par le
DLA a été décisive pour nous donner une vision
globale des éléments et des emplois d metire en
place afin d'assurer le fonctionnement de cefte
nouvelle Halle.

Patrice LANNOY. Président
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o

PICARDIE INCLUSION

Frédéric LEGROS .
Directeur opérationnel AppUI aux enfl‘ epl’ eneurs

FAIRE PLUS, FAIRE MIEUX

« CREER SA REUSSITE »

Proposé par BGE, le dispositif « Créer sa réussite » a pour objet
I'insertion par I'entrepreneuriat. Son objectif : accompagner des
personnes sans activité professionnelle & créer leur entreprise
ou @ obtenir un emploi.

Si le droit a I'initiative écono-
mique pour tous est devenu au
fil du temps une évidence, celle-
ci nous oblige @ inferroger nos
pratiques  d‘accompagnement
particulierement pour ce qui
concerne les publics les plus 0 () )

fragiles, bénéficiaires du RSA , N\ /
ou demandeurs d’emploi de "' & o

longue durée notamment.

Ces deux derniéres années 6 0 0 3 9 8 ] 5 4

le déploiement par I'Etat, en
renfort des dispositifs d‘ac- BENEFICIAIRES PRESTATIONS SORTIES POSITIVES

compagnement initiés  par TERMINEES
les départements de suivi des

TNS bénéficiaires du RSA, du
programme « Inclusion par le
Travail Indépendant », nous a « SUIVI RSA »
conduit @ la structuration d'un
pole dédié.

Le dispositif « Suivi RSA » consiste G accompagner des entrepre-
neurs percevant le RSA dans le développement de leur activité ou
dans la définition d’'un nouveau projet professionnel. Ce disposi-
tif, jusqu’alors uniquement présent dans I'Oise et la Somme, s’est
déployé en 2022 sur le département de I'Aisne.

Is\

Le crédo est clair, « Faire plus,
Faire mieux », pour des publics
qui nécessitent une forte indi-
vidualisation des parcours par
ailleurs souvent plus longs.

En créant en septembre 2022
notre  Entreprise  d’Insertion
pour les Travailleurs Indépen-
dants, « Du coté des pros »,

nous avons complété notre o)
palette d’outils et sommes en 5 5 9 8 2 /O

mesure maintenant d’apporter
toutes les réponses possibles ENTREPRENEURS SORTIE POSITIVE

i nos bénéficiaires. SUIVIS
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Entreprise d'Insertion par le Travail Indépendant

— | H ||| [T

Ces derniéres années, en corolaire de I'explosion du nombre de créations d’entreprises en France, notamment via le régime
de la micro-entreprise, mais aussi des crises successives, Covid et inflation, le nombre d’entrepreneurs en difficulté a forte-
ment augmenté. Fort de ce constat, nous avons décidé de créer, avec I‘appui de I’Etat, une Entreprise d’insertion pour
les Travailleurs Indépendants (EITI). L'objectif de ce nouvel outil est d’accompagner les entrepreneurs bénéficiaires dans
leur développement commercial sur un temps déterming, afin qu'‘ils puissent atteindre un niveau dactivité satisfaisant a leur
sortie des aides sociales. Son démarrage en septembre 2022 laisse entrevoir de belles perspectives.

Romain GIRAUD
Professeur de guitare

Tot, Romain a tenu une guitare dans ses mains. Au
tout début, ¢’était pour occuper son temps libre. Au fil
des années, Romain se détache du parcours scolaire
classique. Son choix n’en était pas un, ¢’était plutot
une évidence.

A 17 ans, il suit une formation auprés de I'ATLA, I'Ecole
des musiques actuelles et du spectacle vivant, puis
décroche un CAP de réparateur de guitare et travaille
en alternance. Il a 19 ans, se sent plus indépendant,
et prét a poursuivre son chemin artistique.

Romain décide ensuite de fravailler comme profes-
seur pour un réseau bien connu, avant de créer sa
propre structure, en 2022. Depuis, celui qui murit des
projets personnels accompagne ainsi ses éléves tan-
tot comme un prof, tantét comme un coach, selon le
profil de ses apprenants.

Fin 2022, Romain a rejoint I'EITI « Du co6té des
pros » pour rencontrer d‘autres professionnels et
échanger sur les technologies de I'information et
de la communication. Conscient qu’il doit aussi va-
loriser son savoir-faire, il vient y chercher conseils,
formations et échanges.

Hélene GRASSO
Propriétaire d'un foodtruck

30 ans d’entrepreneuriat, trois affaires différentes.
Ex-bouchére en semi-gros, aujourd’hui, Héléne conci-
lie haute saison et baraque G frites, puis basse saison
et crépes, dans des galeries marchandes des environs.

Un modéle qui lui convient, mais qui n’efface pas les
galéres passées, pour cette commergante dans I'Gme,
créative de surcroit.

Héléne est consciente que son modéle est fragilisé
par la concurrence des food trucks, plus lookés, plus
vendeurs que sa baraque a frites, bien qu’elle sache
pertinemment que I'état d’esprit n'est pas le méme.
Car Héléne cultive et aime son petit coté vintage,
qu'elle trimbale fierement dans les brocantes, les
foires, les fétes populaires. Discréte, elle aime les gens
et ca se sent...

Héléne est heureuse d’avoir rejoint récemment I’El-

Tl « Du coté des pros », car elle devra notamment,
dans les années @ venir, remodeler son équipement.
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Accompagner les entrepreneurs dans la fransition numérique actuelle fait partie des priorités de BGE Picardie.
Plusieurs dispositifs sont mis en place afin de les aider au mieux dans cet environnement indispensable mais

qui peut se révéler complexe pour certains.

CAPSULE

PROPULSEUR DE STRATEGIE DIGITALE

Depuis I'été 2021, le programme CAPSULE propose du
coaching individuel et collectif aux entrepreneurs
en activité. Une offre sur mesure pour apporter des
solutions personnalisées aux entreprises de I'Aisne,
I'Oise et la Somme @ I'enjeu du numeérique.

Les champs d’actions explorés : la communication
digitale, le site internet, la sécurité et la conformité.

Capsule, c’est aussi une communauté d’entrepre-
neurs animée par de nombreux évenements : les se-
maines digitales POP UP, les Capsules Matinales ef les
pique-niques galactiques !

Un programme financé par la Région Hauts-de-France
dans le cadre de Starter Numérique

e AN\
N @
349 20

PARCOURS PARTENAIRES

200

EVENEMENTS
ORGANISES

%

o,

by BGE Picardie

Animé par le réseau BGE, MA TPE 4.0 est un pro-
gramme 100% digital pour les entreprises de
plus de 2 ans (*ayant généré au moins 15 000€
de CA sur une année). Un accompagnement sur
mesure avec des temps collectifs et individuels
(en moyenne 6h).

L'objectif, embarquer les TPE vers la transforma-
tion digitale de leur activité. Pour cela, des webi-
naires thématiques ont ét€ mis en place autour de
I'usage des réseaux sociaux, I'animation de com-
munautés, du référencement de son site internet ou
encore de la prospection digitale.

Un programme financé par France Num et Bpifrance

dans le cadre de France Relance
351 6h

PROGRAMMES D’ACCOMPAGNEMENT
REALISES EN MOYENNE
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La Cressonniére

- J
Olivier & Bérengére MAILLOT

Fondateurs de BEMMOL GROUP
Organisme de formation

Les personnes que nous avons rencontrées au sein
de I'équipe et particulierement Clément ont toutes été
engagées, volontaires et animées d'une méme ambi-
tion : nous permettre d’atteindre nos objectifs gréce G
des leviers de communication ciblés.

Les échanges, nous ont permis de metire en évidence
notre authenticité, nos valeurs et notre engagement.
Véritables novices, I'accompagnement nous a permis
de recevoir des conseils et des orientations, d'avoir
un regard externe et nous avons énormément appris.
Merci @ toute I'équipe.

15 ans apres la création de mon entreprise, ils sont toujours G
mes cOtés pour me donner les clés pour développer mon activité.
L'accompagnement BGE Picardie autour du numérique m‘a re-
donné un coup de boost et un nouveau regard sur ma straté-
gie digitale.
J'ai eu I'occasion de tester d’autres contenus comme la vidéo et
Y A ' une formation a I'outil Canva. Je suis montée en compétences
Audrey BERTHOLUS sqr la co.mmunico’rion grﬁge (_‘J une appfoche persqn_rlolisée et
pédagogique. Une super équipe compétente, qualifiée, dyna-
mique, G I'écoute et trés humaine.

NAWFEL
Gérant de PLATINORAMA

Le 12 juillet 2022, premier jour d'ouverture. Un ri-
deau qui se bloque et 2 heures plus tard, un jeune
homme entre dans la premiére boutique indé-
pendante de disques vinyles du département de
|Aisne. Efonnamment, le jeune homme repart avec
un disque de blues et un album d’Elton John. Son
métier mystérieux : « je m'occupe d’accompagner
les entreprises de la région ». Bizarre, et vague, au
premier abord. Il revient plus tard et me dit qu’il fra-
vaille pour une structure appelée BGE et qu’il est
notamment en charge d‘aider les entrepreneurs
G communiquer sur les réseaux sociaux.

Le programme est simple : vous avez un probléme,
ils vous proposent des solutions... mais sur me-
sure. Ld, me semble-t-il, est toute la différence avec
d’autres structures.

La personne désignée pour m’‘accompagner dans
le développement de mes réseaux sociaux était
non seulement compétente mais @ I'écoute de
toute remarque ou question. Mieux que ¢a, il y a un
accompagnement pas-G-pas.

Bref, si vous souhaitez un accompagnement hu-
main, efficace et sur mesure, c’est facile, il n'y a
que trois lettres @ retenir : BGE.
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ESS(

Coopérative
d’ entrepreneurs

Pauline FICHEUX
Directrice opérationnelle

Les coopératives d’entrepreneurs ont un avenir prometteur, ¢’est une solution aujourd’hui pour les enfrepreneurs
qui souhaitent bénéficier d’un cadre juridique et fiscal sécurisé et d’un accompagnement pour le développe-
ment et la gestion de leur activité. En 2022, les 16 entrepreneurs qui ont rejoint la coopérative ESSOR I'ont
compris. C’est un format innovant et flexible dans un environnement collaboratif.

La coopérative ESSOR a

réussi son audit de su-  QUAliOPI »

ENTREPRENEURS SALARIES veillance Qualiopi pour processus certifié
DONT 34 ENTREPRENEURS les actions de formation g mRrePUBLIQUE FRANCAISE
FORMATEURS le 20 décembre 2022.

L'audit de surveillance est un audit qui permet de
vérifier, une fois la certification délivrée, que le ré-
férentiel en vigueur est toujours appliqué. Depuis
juin 2021, la coopérative mutualise la démarche
CHIFFRE D’AFFAIRES qualité en permettant aux entrepreneurs formateurs

d’utiliser la certification Qualiopi pour les actions de
SOIT UNE PROGRESSION DE formation afin de faire financer les formations qu‘ils

(2021/2022) proposent.

Et voild pratiquement 2 ans que je suis devenue
Freelance en solopreneur ? bien slr que non ! En
coopérative !

Aprés ma reconversion, j'ai testé mon nouveau mé-
tier dans le salariat, mais mon besoin d'autonomie a
pris le dessus, j'ai donc décidé de me lancer !

Mais pas n'importe comment, j'ai donc fait le choix
d'intégrer la coopérative, Pourquoi ? Tout simplement
pour ne pas me sentir seule dans cette nouvelle
aventure, la coopérative au-deld des avantages liés
au statut juridique, fiscal, comptable permet un vrai
lien avec des entrepreneurs qui débutent leur acti-
vité comme moi, c'est une véritable entraide, des
échanges, des affinités, de belles rencontres.

Je suis fiere de ma décision et je compte continuer
chez ESSOR car nos valeurs sont communes ! Et der-
nier point important, Pauline, Claire et Céline sont
toujours 1a pour m'aider et répondre @ mes questions.

U\ \==
Gwendoline DESBLED
Enfrepreneure ESSOR

C'est avec fierté que j'assume mon affiliation @
ESSOR.




Chloé NGASSA - Entrepreneure ESSOR

J'ai intégré la coopérative ESSOR il y a
quelques mois, et déja j'ai I'impression de
faire partie d'une petite famille. Proximité,
disponibilité et efficacité sont les 3 maitres-
mots de mon expérience au sein de la coo-
pérative :

 Proximité car de nombreux événements
sont organisés pour encourager la mise en
contact et le partage avec d'autres entrepre-
neurs

* Disponibilité car j'ai toujours obtenu une
réponse d mes questions en un temps record

« Efficacité car des solutions précises, claires
et détaillées sont apportées @ chacune de
mes problématiques.

Je suis heureuse d'avoir fait ce choix, et je
le recommande @ toutes les personnes qui
comme moi ont besoin de structure et de
sécurité dans leur parcours entrepreneurial.

En 2022, 7 rencontres entre coopérateurs et 24 ateliers ont eu lieu sur les départements de I’Aisne, I’Oise et la
Somme. Pour les entrepreneurs cela leur permet d'accroitre leur visibilité, leur crédibilité et de bdtir des parte-

nariats solides afin de développer leur activité.
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école de management

et de I'entrepreneuriat
de la petite et moyenne entreprise

\ A
&

L'école de management et de I'entrepreneuriat de la petite et moyenne entreprise 4 A@} !

forme : les créateurs et repreneurs d’entreprise, les dirigeants d’entreprise, les sa- N

lariés qui souhaitent développer leurs compétences. Aurelie JOSSE

L'EME-PME propose des formations certifiantes et diplémantes jusqu’é Bac+2 ins- Directrice

crites au Répertoire National des Certifications Professionnelles.

933 46

FORMES EN CREATION )

ET DEVELOPPEMENT FORMES EN .

D'ENTREPRISES LANGUES ETRANGERES
| |

I I
7 8 3 169 35
FORMES AU TITRE BENEFICIAIRES D'UN

f PROFESSIONNEL FORMATEUR ACCOMPAGNEMENT
STAGIAIRES FORMES PROFESSIONNEL D'ADULTES PROFESSIONNEL (BILAN
DE COMPETENCES OU VAE)

DE NOUVELLES FORMATIONS ET MODALITES
DISPONIBLES

En 2022, I'EME a continué ses fravaux en matiére A ces fravaux de digitalisation s‘ajoutent aussi des
de digitalisation et propose dorénavant un parcours avancées en matiére de certifications de compétences.
100% en ligne intitulé « Les fondamentaux de la créa-  Le réseau BGE propose 3 nouvelles certifications :

tion d’entreprise ».

* Piloter et faire évoluer sa micro-entreprise - France
On y retrouve des contenus vidéos, des podcasts, Compétences (RS6216)
des outils interactifs et bien d’autres choses, qui per-
mettent aux apprenants de s’informer sur le parcours
du créateur d’'entreprise et d’‘amorcer la construction
de leur projet.

o Développer la visibilité d’'une entreprise sur les
réseaux sociaux - France Compétences (RS6215)

e Créer et animer un site internet dans un contexte

Ce parcours de formation, bien que distanciel, prévoit entrepreneurial - France Compétences (RS6225)

des temps de formation collectifs.Ainsi il allie les avan-
tages d‘un parcours @ distance (pas de déplacement,
flexibilité horaire ...) aux avantages d‘un parcours De quoi enrichir le développement de compétences de
classique en présentiel (regroupement en ligne et en  NOs futurs entrepreneurs !

simultané avec d’autres apprenants et les formateurs).

m RAPPORT D'ACTIVITE 2022




Une équipe d’experts en action !

FORMATION AU DIGITAL
POUR LES ENTREPRENEURS

PREFETE il
DE L'oisg

De nos jours, le digital est un outil essentiel pour les entre-
preneurs.

La communauté de communes du Plateau Picard a sollicité
BGE Picardie pour permettre aux entrepreneurs de son terri-
toire I'accés @ une formation @ la création de sites web et
aux réseaux sociaux.

La formation G ces nouveaux outils leur permet d’acquérir les
compétences et les connaissances nécessaires pour les exploi-
ter & leur avantage et ainsi leur offrir les meilleures chances de
succes.

Al'issue de cette formation, les stagiaires ont compris comment
les médias sociaux pouvaient leur étre bénéfiques et comment
développer une présence en ligne efficace.

Plateau,m

Communauté de Communes

RENOUVELLEMENT
DU LABEL QUALIOPI

L'EME a renouvelé sa certification QUALIOPI,
gage de qualité et de satisfaction pour nos
stagiaires.

Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

Cette certification valide la conformité aux exi-
gences de Référentiel National Qualité (RNQ)
pour les actions suivantes :

- Actions de formation
- Actions de bilans de compétences
- Actions de VAE

L'EME s’emploie chaque jour & satisfaire ses
stagiaires et travaille en permanence sur sa
démarche d’amélioration continue.

A ce titre, I'école obtient la note de

9.04/10

en termes de satisfaction globale en 2022

97,61%

des stagiaires recommandent 'EME

RAPPORT D'ACTIVITE 2022



CrediPro

PICARDIE - VAL D'OISE .
Le courtier des pros

) R
CrediPro est un "acteur" engagé dans le financement professionnel, /
pour la réussite de ses clients. Nos ingénieurs financiers interviennent o
dans la création-reprise d'entreprise et le développement d'activité.
Les domaines d'intervention sont nombreux : achat et reprise d'un
fonds de commerce, achat de parts sociales, financement de murs pro- 5 0 ] 6 M €
fessionnels, financement de travaux et d'achats de matériels, besoin ~ FINANCEMENTS DE FONDS
de trésorerie, développement en franchise... tous secteurs confondus. OBTENUS LEVES

. RAPPORT D'ACTIVITE 2022

J'ai démarré ma carriére comme livreur de pizzas. Petit @ petit
j’ai réussi @ monter les échelons puis j'ai finalement créé mes
propres pizzerias. Suite d cela, I'entrepreneuriat est devenu
logique pour moi, je ne me voyais pas faire quelque chose
d’autre. J'ai donc ouvert d’autres établissements jusqu’d I’ou-
verture de « le Cheval Blanc » & Lamorlaye. Ce restaurant a lar-
gement progressé au fil des années. L'opportunité d’acquérir
le fonds de commerce « le Vatel » s’est présenté et je I'ai saisi.

On m’a conseillé CrediPro des le début de cette nouvelle
aventure entrepreneuriale et je ne regrette pas mon choix.
En effet, j'ai eu la chance d’avoir un trés bon accompa-
gnement, avec des professionnels acharnés, persistants, ils
travaillent sans reldche et sont toujours de trés bons conseils.



Jacques REN
Propriétaire de « les Marronniers » - Soissons

LES MARRONNIERS

J'ai été accompagné par CrediPro pour le financement du
fonds de commerce de mon bar-tabac & Soissons « les Mar-
ronniers ». Je suis passé par une agence immobiliére pour
la recherche du local qui m’a chaudement recommandé
CrediPro. J'ai donc pris contact avec un des conseillers.

A cette 8poque j'étais en poste et je n‘avais pas le temps
d’entrer en contact et de faire des démarches dans plu-
sieurs banques. Passer par CrediPro m’a permis de ga-
gner un temps considérable. Cet accompagnement a
été extrémement bénéfique puisque j'ai pu avoir le meil-
leur taux d’emprunt tout en continuant mon activité de
I'époque.

LES MARRONNIERS

'—’,] . Alhi“*‘/a'. I — .
L Rl

Je suis trés satisfait de CrediPro et ce que je retiens plus
particuliéerement est le professionnalisme. En effet, jai
été tenu au courant & chaque étape du dossier et j’ai bé-
néficié de nombreux conseils qui se sont avérés trés pré-
cieux dans mon parcours.

P SIS SR
CTURE TEXTILE

L'entrepreneuriat est une affaire familiale ! J'ai débuté ma carriére
avec mon pére puis j'ai créé ma propre entreprise en 2015 pour
perpétuer son activité aprés sa retraite.

Mon entreprise, localisée d Sarcelles, était divisée en deux entre-
pots, j'ai donc souhaité acquérir de nouveaux locaux afin de
tout regrouper en un seul et méme lieu. De plus, emménager
dans I'Oise offrait un meilleur cadre de vie et n"avait aucun impact
sur notre clientéle car ¢’est une entreprise nationale.

Pour acqueérir le local d’Ercuis, j"ai fait appel a CrediPro et je suis
trés heureuse d’avoir pris cette décision. En effet, I'équipe est trés
dynamique mais également trés rassurante, & la moindre diffi-
culté ils étaient présents pour me conseiller et m‘accompagner.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 .



SARCUS

Centre d'Affaires et
d'Innovation Sociale

—

0090
"
1080

LOCATIONS D'ESPACES
DE TRAVAIL

Avec la présence dans ses murs, de BGE Picardie, I'ADIE,
France Active, I'incubateur de projets innovants ITerra, I'EME-
PME, I'incubateur économique C2ER, le centre d’affaires du
SARCUS est la destination privilégiée des entrepreneurs du
bassin creillois. Entre les actions de formation et les offres
d’accompagnement disponibles, ce lieu unique dans le
département de I’Oise a accueilli, en 2022, plusieurs cen-

STRUCTURES
HEBERGEES

Karine BOUDESSEUL
Directrice locative,
entrepreneuriat et événementiel

¢)
100%

TAUX DE
REMPLISSAGE

26

Fort d'espaces diversifiés, ouverts @ la location ponctuelle
ou durable, amphithédtre, bureaux, salles de formation, es-
paces de réunion premium, doté d'un restaurant locavore
Seson, le Sarcus est I'un des poumons économiques de
I’Agglomération Creil-Sud-Oise.

Il s‘agit d’un véritable espace ressource dédié a I'entre-
preneuriat offrant une palette de services adaptés aux

taines de personnes.

porteurs de projets et aux entrepreneurs.

ZOOM SUR LE FORUM JOB D’ETE .1 !

. RAPPORT D'ACTIVITE 2022

La Mission Locale de la Vallée de I'Oise
a organisé au sein du Sarcus un forum
consacré aux jobs d‘été. La matinée
était réservée G un coaching pour pré-
parer les jeunes de la MLVO présents
aux entretiens de |'aprés-midi.

Toute la journée s’est déroulée dans
le hall du Sarcus, idéal pour ce genre
d'événement. En effet, griice @ sa su-
perficie, tous les exposants étaient ré-
unis au méme endroit.

Ce forum a été un vrai succes, les vi-
siteurs ainsi que les exposants étaient
ravis.

>y <
FORUM JOB D'ETE

Tu n'as pas encore trouveé un job d'été ?
Tu cherches un emploi saisonnier ou de longue durée ?

VIENS RENCONTRER DES ENTREPRISES
QUI RECRUTENT !

10 JUIN 4
= 14h00 a 16h30
Au SARCUS Nogent-Sur-Oise

nre 5 OMA
amazon castorama- SXOWW Zuchan

N\ e
~ Viens avec un CV et ton plus beau@ 4
. sourire pour décrocher ton JOB | .

Pour plus d'infos : AIB Malha - m.aib@mlvo.net - 03 44 24 22 07




UNE CONFERENCE SUR LES CRYPTOMONNAIES

Le 17 novembre 2022 a eu lieu une conférence sur les cryptomonnaies animée par Alexandre
STACHTCHENKO. Un événement enrichissant et apprécié par tous les participants.

Le Sarcus a organisé le 17 novembre der-
nier une conférence sur « les cryptomon-
naies : fonctionnement et enjeux straté-
giques ».

Alexandre STACHTCHENKO, Cofondateur
Blockchain Partner & ADAN - Directeur
Blockchain & Cryptos chez KPMG France
- Auteur « Bitcoin & cryptomonnaies fa-
ciles » animait cette présentation.

Un événement enrichissant et marqué
par de nombreux échanges entre les par-
ticipants et le professionnel passionné
par son sujet.

Cette conférence gratuite et ouverte @
tous, organisée par BGE Picardie en par-
tenariat avec le Sarcus, CrediPro et I'Ag-
glomération Creil Sud Oise, a rassemblé
de nombreux participants.

La soirée s’est cloturée par un cocktail

organisé par le Séson Restaurant 100%
locavore situé dans les locaux du Sarcus.

S2son

AU CENTRE D'AFFAIRES DU SARCUS
9 Rue Ronsard - NOGENT-SUR-OISE

CONFERENCE SUR LES "+

MONNAIES

FONCTIONNEMENT ET ENJEUX STRATEGIQUES

ANIME PAR

ALEXANDRE
STACHTCHENKO

Cofondateur de Blockchain Partner, leader.francdis de
I'accompagnement dans les technologies blockchain
& crypto-actifs. Il constitue un point.de contact
privilégié des médias frangais et internationaux.

@BGE SARCUS @

PICARDIE Centre d'Affaires et
d' Innovatlon Sociale Crelero
Appui aux entrepreneurs

Le courtier des pro:
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C2ER

P INCUBATEUR ECONOMIQUE

<o COUVEUSE D’ENTREPRISES

Pauline FICHEUX
Directrice opérationnelle

° [ ] ° En 2022, 211 entrepreneurs ont été accompagnés par le
Pdle Test et ont signé un Contrat d’appui au projet entrepre-
neurial (CAPE).Le CAPE est un outil idéal pour les personnes
qui souhaitent tester leur activité sans s‘immatriculer. Les
entrepreneurs qui en bénéficient sont accompagnés

2 -I -I dans leur développement d’activité par un conseiller. I

les aide & définir leurs objectifs, @ identifier leurs ressources

ENTREPRENEURS A et & élaborer un plan d'action. Cet accompagnement prend
L'ESSAI ACCOMPAGNES plusieurs formes, il peut &tre en présentiel et & distance.

Nous avons accompagné des activités trés diverses, le test
d’activité prend différentes formes selon notamment les
secteurs et la localisation. Nous avons pu participer a des

projets de création d'entreprises dans des domaines va-
riés : commerce, services, tourisme, informatique, etc. Nous
avons aidé les entrepreneurs @ tester le marché en situa-

, N\ tion réelle afin de construire et d’adapter leur offre pour étre
“ plus pertinent au moment de I'immatriculation.

71
CREATIONS Au cours de I'année, nous avons mis en place diverses
8 2 O/ D'ENTREPRISES mesures pour améliorer la qualité du service adminis-
(o) tratif que nous proposons aux entrepreneurs @ I’essai, no-
TAUX DE SORTIE tamment la réduction des délais de traitement des fins de
POSITIVE contrats et I'automatisation du remboursement des notes
de frais.

PROFILTYPE DE LENTREPRENEUR A L'ESSAI

716% 39 8

DE FEMMES ANS EN MOIS DE TEST
MOYENNE EN MOYENNE
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Cette année encore le BGE
Club a rassemblé plusieurs de
nos entrepreneurs lors de dif-
férents événements. En effet, le
BGE Club se réinvente régulie-
rement et différents formats ont
été proposés pour convenir @
un maximum d‘entrepreneurs.
Des matinales, généralement
studieuses avec des thémes
abordés par des intervenants
et des afterworks pour partager
des moments plus conviviaux
et faire des rencontres.

BGE Picardie est gestionnaire de la boutique partagée située
au coeur du centre de ville de Clermont. Plusieurs créateurs se
partagent le local pour y vendre leurs créations. En collabora-
tion avec la Ville de Clermont, ce lieu offre une véritable vitrine
@ des entrepreneurs et participe @ I‘animation du centre.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022







_ UN GRAND MERCI
ATOUS NOS PARTENAIRES
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