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La réussite des entreprises, la réalisation des personnes, le 
développement de nos territoires
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Après une année 2020 particulièrement éprouvante, 2021 
aura été une année de transition, espérons-le, vers un 
retour à une certaine normalité.

Avec le soutien de nos partenaires, dont le Conseil régional des 
Hauts-de-France, que nous remercions, nos équipes ont une 
nouvelle fois répondu présentes.
Trois chiffres clés :
• 17 500 bénéficiares de nos services,

• 4 500 emplois créés ou impactés ,

• 38M€ levés au service du développement du territoire.
De plus, quatre dynamiques singulières sont à retenir comme 
exemplaires de la diversité de notre action, de nos engagements 
visant à réduire les fractures qui rongent notre société.
• Rompre avec la reproduction sociale des plus jeunes
Le nombre croissant (7 616), et extrêmement prometteur de 
jeunes sensibilisés à la prise d’initiative économique et sociale, et 
la forte demande de la part des établissements scolaires font de 
cette politique publique portée par le Conseil Régional des Hauts 
de France un vif succès. Elle ne demande qu’à se développer. 
Elargir le champ des possibles pour tous est un enjeu majeur.
• Lutter contre « l’enfermement » territorial
Le développement et la diversification de nos actions en faveur 
des populations de la politique de la ville ont été très significatifs. 
A retenir, l’élargissement du CitésLab de Soissons aux quartiers 
des villes de Villers-Cotterêts et Château-Thierry, la création du 
CitésLab de l’Agglomération Creil Sud-Oise et surtout le 
lancement du Bus Entrepreneuriat pour tous. Un formidable outil 
de communication, de « aller vers », qui se déploiera dans tous les 
quartiers picards en 2022. Autant d’actions que nous devons à la 
confiance accordée par BPI France, les services de l’Etat et les 
collectivités locales.
2022, pourrait-être le développement du « aller-vers » les zones 

SÉBASTIEN DOTTIN
PRÉSIDENT EXÉCUTIF DE BGE PICARDIE

rurales, indispensables à l’équilibre de vie dans tous les territoires 
et à l’égalité des chances pour tous.
• Permettre le rebond professionnel
Pour les publics les plus en difficulté avec le retour à l’emploi, mais 
aussi pour ceux souffrant de la fracture numérique, nous avons 
avancé sur la création d’un pôle « Inclusion économique et digitale 
». Il s’engage auprès d’un public fragile, souhaitant créer une 
activité économique, ou encore développer une activité existante 
et sortir ainsi du RSA et de la précarité. D’autre part, pour lutter 
contre le décrochage numérique des TPE, nous avons lancé une 
large gamme de prestations facilement accessibles.
• Lutter contre le micro-entrepreneuriat isolé et 

l’entrepreneuriat pauvre
Depuis la création du dispositif de l’auto-entreprise, le micro-
entrepreneuriat a explosé. S’il a son lot de réussites, nous savons 
aussi qu’il peut être le corollaire de deux phénomènes négatifs, 
l’isolement et l’entrepreneuriat pauvre. Aussi, nous avons décidé 
d’accélérer le développement de notre coopérative 
d’entrepreneurs, ESSOR. Nous terminons l’année avec 50 
entrepreneurs-salariés en CDI et nous nous donnons comme 
objectif de doubler ce chiffre d’ici trois ans.
Pour terminer, comment ne pas mentionner la mobilisation 
générale de nos équipes et sociétaires, lors de l’élaboration de 
notre nouveau projet stratégique, « IMPACT +, pour une 
stratégie 360°».
Un projet ambitieux autour d’engagements économiques, 
sociaux et écologiques qui guideront notre action dans les 
prochaines années. 
Entrepreneur de notre territoire, nous continuerons 
inlassablement d’investir en ingénierie, en actions nouvelles afin 
de favoriser un entrepreneuriat, au service des réussites 
individuelles et collectives, moteur du développement équilibré et 
solidaire des territoires picards.

ÉDITO

L’avenir s’est écrit en 2021 !
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INITIATIVE ET SOLIDARITÉ, 
UNE CHARTE FONDATRICE

L’INITIATIVE est au cœur du développement 
économique durable des territoires. Elle est un 
facteur structurant à condition qu’elle soit 
identifiée, encouragée, appuyée afin que bien 
conduite et pérennisée, elle puisse répondre aux 
opportunités et aux besoins locaux. Depuis 1979, 
les BGE soutiennent les initiatives en particulier 
celles qui relèvent de l’entrepreneuriat. Elles 
encouragent l’audace, la prise de risque raisonnée, 
s’emploient à aplanir les difficultés et ne désarment 
pas pour trouver des solutions.

Avec SOLIDARITÉ et humanisme, les BGE 
veillent à encourager et promouvoir toutes ces 
initiatives afin de donner à la démocratie tout son 
sens, en prodiguant la même écoute pour tous, 
avec considération, dans le respect des personnes 
et de leurs aspirations et un souci permanent 
d’équité et d’égalité des chances.

Les BGE font preuve de professionnalisme. Elles 
ont à cœur d’agir dans la rigueur, la confidentialité, 
l’intégrité et dans le respect de leur label qualité. 
Elles développent toutes les  
compétences requises afin d’accompagner au 
mieux les créateurs et les entrepreneurs. Elles ont 
à cœur de révéler les talents.

L’initiative est porteuse d’innovation par le 
foisonnement d’idées et de projets qu’elle suscite et 
génère. Les BGE, par leur ancrage dans les 
territoires et leur proximité avec les créateurs, sont 
en mesure d’anticiper, de porter voire de 
provoquer le changement que peut générer 
l’émergence d’idées nouvelles. Elles incitent les 
créateurs à détecter, exprimer, et mettre en œuvre 
ces idées nouvelles (produit, procédé, organisa-
tion, commercialisation, etc.) et les accompagnent 
pour les transformer en projets économiques 
pérennes et durables.

Les BGE favorisent la coopération et le faire 
ensemble, vecteur de nouvelles solidarités et de 
nouvelles opportunités de développement 
harmonieux et pérenne, d’entreprises respec-
tueuses de leur environnement. Elles s’emploient à 
inscrire le développement durable dans les 
entreprises qu’elles accompagnent comme dans 
leurs propres structures.
Ces valeurs fondent le mouvement des BGE et 
l’engagement de chacune d’entre elles. Elles ont la 
volonté de les promouvoir avec tous ceux qui y 
adhèrent, dans la convivialité.

GRANDS TÉMOINS

Deux ans que le monde traverse 
une crise sans précédent tant 
par son ampleur que par son 

caractère inédit.
Deux ans que les entrepreneurs, avec 
l’appui massif de l’Etat, se battent pour 
s’adapter aux nouvelles attentes et 
possibilités des consommateurs et re-
nouer avec la croissance.
En tant que Président de BGE, je suis 
fier de la place que nous avons (que 
vous avez) tenu auprès des entrepre-
neurs et de nos partenaires po ur tra-
verser cette période.
Je remercie ici d’ailleurs très sincère-
ment les collaborateurs et coopéra-
teurs de BGE Picardie : ils n’ont eu de 
cesse d’adapter leurs pratiques pour 
être au rendez-vous d’un appui déter-
minant pour les entrepreneurs.
Nous continuerons d’être à leurs cô-
tés, solidaires de leurs réalités et de 
leurs nécessaires transitions au service 
d’une société pérenne et juste.

PHILIPPE LAMBLIN
PRÉSIDENT DE BGE
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Malgré un contexte toujours 
difficile liée à la crise de la 
Covid-19, l’année 2021 

aura été dynamique pour BGE Picar-
die. Avec plus de 17 500 bénéficiaires 
accompagnés au travers de ses diffé-
rents services, nous pouvons dire que 
l’impact de BGE sur l’économie régio-
nale est réel. Que ce soit au travers des 
jeunes sensibilisés à l’entrepreneuriat, 
des chefs d’entreprises ou des porteurs 
de projet entrepreneuriaux accompa-
gnés, BGE Picardie et ses équipes sont 
présents tout au long de la vie de l’en-
treprise. Nous sommes fiers, en Région 
Hauts-de-France, de pouvoir compter 
sur un partenaire comme BGE Picar-
die pour l’accompagnement aux entre-
prises. Nous espérons que l’année 
2022 sera tout aussi impactante.

XAVIER BERTRAND
PRÉSIDENT DE LA RÉGION HAUTS-DE-
FRANCE

Crédit photo: Didier Villain Photography
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NOTRE BILAN

 La création-reprise d'entreprise, bilan consolidé de BGE Picardie ..................p. 22
  Bilan Oise ........................................................................................................p. 26
  Bilan Somme ..................................................................................................p. 30
  Bilan Aisne ......................................................................................................p. 34

 Focus activités :

  L’inclusion économique et digitale............................................................. p. 38
  La sensibilisation scolaire ..............................................................................p. 40
  Formation avec l’EME-PME ..........................................................................p. 42
  BGE Club ........................................................................................................p. 45
  L’économie sociale et solidaire...................................................................p. 46
  Couveuse d’entreprise C2ER ...................................................................... p. 48
  Coopérative d’entrepreneurs Essor............................................................. p. 49
  Financement avec CrediPro .......................................................................p. 50
  Hébergement avec le Sarcus et l’Arsenal..................................................p. 52

NOTRE ORGANISATION

 La SCIC BGE Picardie ................................................................................................  p. 06
 Le projet stratégique 2022-2024 .............................................................................  p. 14
 Notre ancrage territorial ........................................................................................ ..  p. 16
 Présentation des pôles-métiers ................................................................................ p. 18

Qui sommes-nous ?



5

BG
E 

PI
C

A
RD

IE
 •

 R
A

PP
O

R
T 

D
’A

C
TI

V
IT

É 
20

21

Une passerelle entre les acteurs
économiques "classiques", les acteurs sociaux,  

les élus et la population qui souhaite prendre des 
initiatives afin de favoriser un développement  

le plus harmonieux possible des territoires
et des personnes.

Un centre d'ingénierie offrant diverses formes de 
réponses techniques aux entrepreneurs, "classiques" 
ou sociaux, aux élus locaux et aux porteurs de projet 

afin de rechercher la réussite de tous, en préservant le 
droit à l'initiative économique, la réorientation 

professionnelle et la réalisation de soi.

Un centre de formation, outil de transfert et 
de développement des compétences ouvert 

aux porteurs de projet, aux dirigeants d'entreprise, aux 
salariés ainsi qu'aux demandeurs d'emploi.

Organisme évalué par un auditeur  
indépendant et labellisé par le réseau BGE.

BGE réseau est certifié ISO 9001 sur la 
gestion du label qualité BGE.

Un centre de recherche et developpement  
sur l'évolution de l'acte entrepreneurial,  

les méthodes et outils de l'accompagnement 
des projets et des personnes, et d'une prospérité 

économique et sociale harmonieuse des territoires.

Qui sommes-nous ?
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La SCIC BGE Picardie
LES 52 COOPÉRATEURS
Le collège des porteurs du projet coopératif :

•  Sébastien DOTTIN, Président exécutif
•  Stéphanie DROUHIN
•  Brigitte FERRY (ancienne Présidente de BGE Picardie)
•  Frédéric LEGROS
•  Erick PITKEVICHT, Président du Conseil de surveillance
•  Jean-Luc VERGNE, Vice-Président

Le collège des partenaires investisseurs :

•  LFK, représenté par Daniel DERDERIAN / Président de CrediPro France
•  GROUPAMA Val de Loire, représenté par Laurent BOUSCHON / Directeur 

Général
•  CEEBIOS, représenté par Gilles BOEUF, Président

Le collège des personnalités qualifiées :

•  Au panier Bio, représenté par Nathalie CORNET
•  Françoise CABANNE / ancienne Cheffe de bureau du développement  

économique et aménagement du territoire Préfecture de l'Oise. A la reraite
•  Fabrice FLAMENT / Formateur et chef d'entreprise
•  Gérard HOUY / ex-Directeur CPAM Beauvais. A la retraite
•  Institut Godin, représenté par Rachid CHERFAOUI 
•  Maison de l'économie solidaire, représentée par Rachid CHERFAOUI  

/membre du conseil de surveillance
•  Arnaud JAILLET / Enseignant, UPVJ
•  Salim L'TEIF / ancien inspecteur sanitaire et sociale DDCS. A la retraite  

 /membre du conseil de surveillance
•  Pierre MICHEL / ex-Président BGE Oise
•  Bruno PAVIOT /  Avocat / membre du conseil de surveillance
•  Jean-Marc RENIER / Expert-comptable
•  Xavier ROUSSINET / Directeur associé d'un cabinet de conseil   

/ membre du conseil de surveillance

SUITE P. 8

LE COMITÉ DE DIRECTION 

STÉPHANIE DROUHIN
DIRECTRICE GÉNÉRALE
ADJOINTE AUX FONCTIONS
SUPPORTS

FRÉDÉRIC LEGROS
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
ADJOINT EN CHARGE DU 
PÔLE INCLUSION ÉCONO-
MIQUE ET DIGITALE

SÉBASTIEN DOTTIN
PRÉSIDENT EXÉCUTIF

NADÈGE PERRIER
DIRECTRICE PÔLE  CRÉATION 
D'ENTREPRISE

DIRECTRICE TERRITORIALE
OUEST DE L'OISE

AURÉLIE JOSSE
DIRECTRICE OPÉRATIONNELLE 
EME-PME
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Malgré une deuxième année 
marquée par la crise sani-
taire, les résultats du groupe 

coopératif BGE Picardie sont bons 
tant pour le pôle création d’entreprise 
que le pôle inclusion économique et 
digitale, le crédit professionnel, la  
sensibilisation à l’entrepreneuriat en 
milieu scolaire, le dispositif local  
d’accompagnement des associations, 
les actions menées pour développer 
l’Economie Sociale et Solidaire et la 
formation portée par notre Ecole de 
Management et de l’Entrepreneuriat.
Une bonne année qui ponctue le projet 
d’entreprise 2019-2021 et qui a vu la 
participation de tous aux travaux pour 
un nouveau projet stratégique 2022-
2024. De nouveaux coopérateurs  
salariés et entreprises sont venus ren-
forcer le sociétariat de la coopérative 
et un comité des rémunérations des 
salariés a été mis en place. De  
nouveaux locaux à Beauvais ont été  
acquis, disponibles en mars 2022 et 
une Entreprise d’Insertion par le Tra-
vail Indépendant sera créée  prochai-
nement. Les résultats économiques 
sont aussi au rendez-vous, les produits 
sont en progression et le résultat excé-
dentaire confortera les fonds propres.
Au nom du Conseil de Surveillance de 
la SCIC BGE Picardie, je félicite 
l’équipe dirigeante et l’ensemble des 
collaborateurs du groupe pour leur 
professionnalisme, leur dynamisme et 
les résultats obtenus. 

ERICK PITKEVICHT
PRÉSIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DE LA SCIC BGE PICARDIE
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Après une année de fonctionne-
ment de la SCIC BGE Picar-
die, nous continuons de travail-

ler à sa structuration, à sa  
professionnalisation. 
Notre ensemblier rassemble au-
jourd’hui près de 150 collaborateurs et 
plus de 9 millions d’euros de chiffres 
d’affaires, il faut consolider. 
Parmi les grandes nouveautés de l’an-
née, nous avons créé un Comité des 
rémunérations. Il est constitué de 3 
membres sociétaires et s’est donné 
pour objet :
- De formaliser une politique salariale 
sur la base de critères objectifs pour 
l’équipe de direction
- D’accompagner la formalisation des 
objectifs pour leurs collaborateurs par 
les managers
- Ainsi qu’une mission de conseil RH 
pour l’ensemble du Groupe.

A ce titre, en 2022, nous travaillerons 
avec l’équipe de direction, à l’avance-
ment de notre nouveau projet straté-
gique, qui place nos collaborateurs, au 
centre de nos enjeux.

JEAN-LUC VERGNE
VICE-PRÉSIDENT DE BGE PICARDIE

Pour soutenir le développement 
continu de son activité d’accom-
pagnement et de formation des 
entrepreneurs, BGE Picardie a 
souhaité réinterroger son organi-
sation interne et ses modes de 
fonctionnement pour les mettre 
en harmonie avec son projet stra-
tégique, son modèle économique, 
sa culture d’entreprise et ses va-
leurs.

Dans cette perspective, j’ai eu le 
plaisir de piloter pendant l’année 
2021 une démarche de diagnostic 
organisationnel à laquelle tous 
les collaborateurs de BGE ont été 
associés et ont fortement et utile-
ment contribué.

Outre mieux connaître les forces 
et faiblesses de l’organisation du 
groupe BGE, cette démarche a 
permis de définir collectivement 
des axes de progrès qui seront 
mis en œuvre sur la durée du pro-
chain projet stratégique : digitali-
sation des pratiques et des outils, 
innovation pédagogique, renfor-
cement de la marque employeur, 
accélération dans la RSE…

Xavier ROUSSINET
Directeur associé Cabinet Terre d’Avance 
Sociétaire de BGE Picardie, membre du conseil 
de surveillance
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La SCIC BGE Picardie

Le collège des salariés :

•  Cathia BAUDON
•  Frédérique BELLEMBOIS
•  Salah BENYAHIA / membre du conseil de surveillance
•  Lynda BENZARFA
•  Florence BLISAC
•  Karine BOUDESSEUL
•  Gwenaëlle CARPENTIER
•  Virginie CARPENTIER
•  Valentin DARAS DE MONCOURT
•  Morgane DELANNOY
•  Mickaël DENAIN
•  Chloé DYBIZBANSKI
•  Pauline FICHEUX
•  Fabienne GUEST
•  Aurélie JOSSE
•  Stéphanie MAGNIEZ
•  Sandrine MAJKRZAK
•  Peggy NOWAK
•  Nadège PERRIER
•  Marielle RENARD
•  Hélène ROUZÉ
•  Karim TAOUIL

Le collège réseau BGE :

•  BGE réseau, représenté par Sophie JALABERT, 
Déléguée générale

Le collège des bénéficiaires 
(chefs d'entreprise) :

•  Nicolas BLIN
•  Sébastien DELCOURT
•  Judo Clermontois, représenté par Cédric GAMBIER
•  Céline MARTENOT
•  Alfa Globe, représenté par Dragan MILIC
•  Recherche Emploi Bury, représenté par
 Catherine DEXTRE
•  Carine VANDENBERGH / membre du conseil de 

surveillance
•  Thomas WIBAUX

LES 52 COOPÉRATEURS (suite)

Etant sensible à la démarche RSE de notre entreprise, prendre part au collège des salariés 

de notre SCIC m’est apparu comme une opportunité de formuler cet engagement.

C’est également une belle façon de concrétiser le fait que mes valeurs sont en adéquation avec 

celles de BGE PICARDIE. Notamment grâce au fait de pouvoir porter une voix, qui a la même 

valeur que toute autre voix.Morgane DELANNOY
Membre du collège des salariés
SCIC BGE Picardie
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Cérémonie de remise des insignes de Chevalier dans l’ordre national du Mérite
BRIGITTE FERRY

Déléguée Générale du Réseau BGE de 2003 à 2013, puis Présidente de BGE Picardie de 2013 à 2019, Madame 
Brigitte FERRY s’est vu remettre sur décision du Président de la République, les insignes de Chevalier de 
l’Ordre national du mérite par Monsieur Philippe Lamblin, Président du Réseau BGE, le 1er octobre 2021.

Cette cérémonie s’est déroulée en présence de nombreuses personnalités locales, des collaborateurs de BGE 
Picardie, de Sophie Jalabert, déléguée générale du Réseau BGE et de ses proches.
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Une équipe
engagée

95 collaborateurs  
au service d’un 
entrepreneuriat
créateur de 
valeur !
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Notre histoire

2004
Création de C2ER, couveuse 

d’entreprises, Centre d’Essai à 
l’Entrepreneuriat du Roseau  

dans l’Oise (60)

2009
Création de CDE SAP, Coopérative 

de Développement de l’Emploi 
dans les Services à la Personne

2007
Création de la 

Couveuse d’entreprises
 de la Somme (80)

2010
Création de Coop     Emploi
Oise qui deviendra    ESSOR,

 coopérative d’entre    preneurs

1995
Création du CEPAC Inter, 

Association visant à développer 
l’entrepreneuriat dans les ex-pays 

communistes d’Europe de l’Est

1979
Création du Réseau des Boutiques

 de Gestion
Fondateurs : collectif d’associations locales

Président-Cofondateur : Henri LE MAROIS

1994
Création du ROSEAU (60), Réseau  
d’Organisations et de Services pour les 
Entreprises et les Activités  d’Utilité Sociale

Fondateurs : Collectif d’entrepreneurs, dont 
Jean Pierre DUMOULIN, Bernard LAHITTE,Hervé 

JONCHERAY, Pierre BARNOUX

Président-Cofondateur : Pierre BARNOUX

1981
Création du CEPAC 02, Centre de 

Parrainage et d’Accompagnement 
des Créateurs d’entreprise

Président-Fondateur : Patrice DEHAULIN

1997
Création de la Boutique de 
Gestion de la Somme (80)

Fondateur :  Hervé MARC

Présidente : Estelle MORCANT RIQUIER
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2010
Création de Coop     Emploi
Oise qui deviendra    ESSOR,

 coopérative d’entre    preneurs

2012
Création de la société le ROSEAU 

Conseil, qui porte la marque Ecole de 
Management et de l’Entrepreneuriat 

pour les Petites et Moyennes Entreprises

2014
Création de la Société 

d’Exploitation du Centre
d’Affaires du Sarcus

2013
Fusion des couveuses 
d’entreprises de l’Oise

 et de la Somme

2017
Création de la société Initis 
Financement qui porte les 
activités de CrediPro Oise

Qui donnera naissance à Initis 
Financement Somme et Initis 

Financement Val d‘Oise

1997
Création de la Boutique de 
Gestion de la Somme (80)

Fondateur :  Hervé MARC

Présidente : Estelle MORCANT RIQUIER

2016
Fusion de BGE Picardie et BGE Aisne

2013
Création de l’association BGE Picardie,

 fusion des BGE Somme et Oise
Fondateurs : Estelle MORCANT RIQUIER

 et Pierre MICHEL

Présidente : Brigitte FERRY

2020
Création de la SCIC BGE Picardie

Fondateurs : Sébastien DOTTIN, Stéphanie  
DROUHIN, Brigitte FERRY, Fréderic LEGROS,  

Erik PITKEVICHT, Jean-Luc VERGNE

Président : Sébastien DOTTIN
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PROJET STRATÉGIQUE 2022-2024

Faire du Groupe BGE Picardie, une entreprise sociale alignée 

«L’entreprise alignée, c’est une autre façon de voir l’entreprise. C’est considérer la  

croissance économique comme une conséquence, pas comme un but. C’est une  

transformation en profondeur pour asseoir la pérennité de l’entreprise sur l’autonomie et la responsabilité. 

C’est vouloir faire du sens et de la bienveillance les moteurs de l’action, les leviers de l’audace.

L’alignement stratégique de BGE Picardie passe par une redéfinition de notre structure organisationnelle 

et de notre système de production, mais aussi la nécessité d’intégrer à nos pratiques une  

approche opérationnelle en réponse aux enjeux liés au développement durable.»

Afin de :

• Renforcer notre concours au développement et à l’enrichissement des parcours  «entrepreneurs»  

et au développement des entreprises.

• Dynamiser la force motrice de notre système coopératif.

+

=

L’entrepreneuriat 
au service des 

RÉUSSITES INDIVIDUELLES
 ET COLLECTIVES

L’entrepreneuriat, 
moteur du développement 

ÉQUILIBRÉ ET SOLIDAIRE
 DES TERRITOIRES

BGE PICARDIE, UN GROUPE COOPÉRATIF EN MOUVEMENT
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IMPACT+ pour une stratégie 360°

ENTREPRISE EFFICIENTE
Optimisation des méthodes productives

 en vue d’atteindre un résultat

ENTREPRISE RÉTICULAIRE
Réseaux inclusifs

ENTREPRISE AGILE
Anticipation, adaptabilité, réactivité, 

capacités dynamiques

ENTREPRISE INCLUSIVE
En Interne et en externe

responsabilisante & démocratique

ENTREPRISE CITOYENNE
Citoyenneté organisationnelle

& citoyens collaborateurs

Création de la «Green Team» BGE Picardie, animée par Morgane 
DELANNOY sur la base de l’engagement individuel. Elle a un 
rôle d’animation et de conseil sur le développement de la RSE.
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ANTENNES 

 AUTRES LIEUX D’ACCUEIL

ALBERT

Notre ancrage territorial BGE Picardie agit au 
coeur des territoires
et facilite l'accès à 
l'acte entrepreneurial.

CLERMONT

NOGENT-SUR-OISE

COMPIÈGNE

BEAUVAIS

MONTATAIRE

CREIL

ST-LEU-D’ESSERENT

LA-CHAPELLE
AUX-POTS

GRANDVILLIERS MONTDIDIER

NOYON

AMIENS

ABBEVILLE

MÉRU CHAMBLY

PÉRONNE

SAINT-QUENTIN

SOISSONS

LAON

CHAUNY

SENLIS

ST-JUST-EN-CHAUSSSÉE

HIRSON

FRIVILLE- 
ESCARBOTIN

EU

Le BGE Bus est un véritable programme itinérant de promotion de l'entrepreneuriat qui parcourt les territoires 
prioritaires et isolés en milieu rural, à la rencontre de publics qui souhaitent créer ou reprendre une entreprise.

 ALBERT

CHÂTEAU-THIERRY
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Inauguration de la 
nouvelle antenne 
BGE à Laon 

ZOOM AISNE

«Visite avec Sylvie Letot-Durande des locaux de BGE Picardie nouvellement 
installé à Laon dans le quartier Gare. BGE accompagne toutes les personnes 
qui ont le projet d’entreprendre. Formation, test du projet en incubateur ou 
coopérative, entrepreneuriat salarié, formation, nombreuses sont les solu-
tions pour vous aider à concrétiser une idée, un projet. Merci à Stephanie Ma-
gniez et Marie-Laure Carlu pour leur accueil.»

Publication de Monsieur DELHAY Eric, sur Facebook 
à l’occasion de l’inauguration de l’antenne de Laon

ZOOM PICARDIE

L’année 2021 a été marquée par le retour des tournées BGE 
Bus sur les trois départements picards.
Ces rendez-vous, organisés pour informer le grand public 
permettent aux publics des QPV et des territoires ruraux de 
s’informer sur les étapes de la création d’entreprise et de bé-
néficier de conseils personnalisés. 
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LA CRÉATION-REPRISE D'ENTREPRISE

Pour démocratiser l’accès à l’ini-
tiative et susciter l’envie d’entre-
prendre, nous menons des ac-
tions en direction des porteurs 
d’idées, des jeunes et sommes 
présents dans les 
territoires ruraux et urbains.

Sensibiliser
à l'entrepreneuriat

  Emergence 
  Dispositif CitésLab
  Accueil et diagnostic
  Sensibilisation

en milieu scolaire 
  Bus de la création

Il s'agit de s'assurer des condi-
tions de faisabilité et de  
réussite de son projet et  
décider, sereinement, de créer 
ou non. Étude de marché, plan 
d'affaires, stratégie commer-
ciale, statut juridique,  
assurance et protection... 
Pour sécuriser les trajectoires, 
nous travaillons sur la formation 
des individus et une  
approche par compétences, la 
plupart de nos formations sont 
qualifiantes et diplômantes. Le 
test d'activité permet d'ensosser 
en grandeur réelle et pendant 
plusieurs mois le costume du 
chef d'entreprise.

 Accompagnement  
individuel  et collectif 

  Formations pour 
entrepreneurs

  Test d'activité

Structurer, former, 
tester

... Démocratiser 
l'acte  
d'entreprendre

... Sécuriser 
les parcours 
et transmettre 
des compétences

Grâce à des outils dédiés et à des 
partenariats privilégiés, nous ap-
portons des solutions de finan-
cement adaptées et optimisées 
pour chaque projet.

Donner accès
au financement

  Prêt d’honneur, prêt bancaire 
 Micro-crédit
 Garantie 
  Subvention
  Financement participatif
 Courtage en prêt professionnel

Nos pôles-métiers
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... Créer
de la valeur
dans les TPE

Au-delà d'un appui au démar-
rage, les entrepreneurs ont 
besoin d'être accompagnés dans 
leur période de développement.

Développer et  
pérenniser l'activité

  Suivi post-création 
 Formations pour dirigeants et 

salariés
 Accompagnement professionnel
 Hôtels d'entreprises

et coworking
  Mise en réseau, club  

d'entrepreneurs
  Conseil en solutions web

... Soutenir 
les initiatives
économiques
sociales et solidaires

BGE Picardie est activement en-
gagé dans l'économie sociale et 
solidaire au traver l'accompa-
gnement à la création et au déve-
loppement de structures, le sou-
tien à la consolidation de  
l'emploi et la gouvernance, et 
enfin pour promouvoir des ini-
tiatives et des actions.

Créer, développer, 
consolider, promouvoir

  Conseils
  Gestion du Dispositif Local 

d'Accompagnement dans l'Oise
  Promotion : s'inscrire dans le 

Mois de l'ESS, organiser 
conférences et colloques

L'ÉCONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE

UN ENSEMBLIER
AU SERVICE

DU PROJET DE LA SCIC
BGE PICARDIE

SENLIS

UNE ÉCOLE DE FORMATION

UN INCUBATEUR ÉCONOMIQUE

DES COOPÉRATIVES D'ACTIVITÉS ET D'EMPLOI

DES AGENCES DE COURTAGE EN 
FINANCEMENT PROFESSIONNEL

DES HÉBERGEMENTS D'ENTREPRISES
HÔTELS D'ENTREPRISES,
ESPACES COWORKING

ET ORGANISATION D'ÉVÉNEMENTS
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BGE Picardie accompagne le développement
économique, social et solidaire des territoires.Chiffres-clés 2021

La création-reprise d'entreprise

4049
PERSONNES ACCUEILLIES

DANS LE CADRE D’UN
PROJET ENTREPRENEURIAL

214 
ENTREPRENEURS

À L’ESSAI

4468
PARCOURS 

D’ACCOMPAGNEMENT 

7 616
JEUNES SENSIBILISÉS
EN MILIEU SCOLAIRE

682 
STAGIAIRES

FORMÉS

1792
ENTREPRISES SUIVIES

DANS LEUR
DÉVELOPPEMENT23M€

MOBILISÉS
POUR LES

ENTREPRISES
CRÉÉES

15 M€
DE FONDS LEVÉS

PAR CREDIPRO POUR 
FINANCER LE DÉVELOPPE-

MENT DES ENTREPRISES

1341
CRÉATIONS-REPRISES

D'ENTREPRISE

2941
PERSONNES EN ÉMERGENCE

DE PROJET 

1544
EMPLOIS

CRÉÉS 

50 
ENTREPRENEURS

SALARIÉS EN 
COOPÉRATIVE

145
STRUCTURES

ACCOMPAGNÉES
DISPOSITIF STARTER ESS

232
PORTEURS 
DE PROJET 
ACCUEILLIS

L'économie sociale et solidaire

70
STRUCTURES

ACCOMPAGNÉES
 EN DLA
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SECTEURS D'ACTIVITÉ DES ENTREPRISES CRÉÉES

STATUT SOCIAL AVANT CRÉATION

1341
CRÉATIONS-REPRISES

D'ENTREPRISE
DANS L'OISE, LA SOMME

ET L'AISNE

Salarié

RSA

4468
PARCOURS 

D’ACCOMPAGNEMENT 

1544
EMPLOIS CRÉÉS 

Chiffres-clés consolidés

1792
ENTREPRISES SUIVIES

DANS LEUR
DÉVELOPPEMENT

INFOS + ENTREPRENEURS

16,7%

4,8%

13,6%

3,8%

Autres
activités 
artisanales

Beauté, soins

Commerce
détail-/gros

Restauration

18,9%
Activités 
libérales

6,7%

Autres 
activités
de commerce

3,6%   Services aux entreprises

Services aux particuliers

Bilan BGE Picardie

Demandeur
d’emploi 
par opportunité

Demandeur
d’emploi 

41%

20%
7%

10%
22%

CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

66%

2%

5%

7%

11%

9%

Employés

Artisans,
commerçants

Professions
intermédiaires

Ouvriers

Étudiants

Cadres

2,8% Activités
agricoles

13,2%
Bâtiment, 
construction

15,9%

Étudiant, retraité
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Bilan BGE Picardie

17500 
PERSONNES AYANT 
RENCONTRÉ BGE PICARDIE

5233
NOUVELLES PERSONNES
ACCUEILLIES

Les créateurs :

26% 
MOINS DE 30 ANS

20% 
SALARIÉS

48% 
DE FEMMES

8% 
ISSUS DE QUARTIERS 

PRIORITAIRES DE LA VILLE

15% 
PORTEURS 

DE HANDICAP 

Révéler les talents
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Révéler les talents
GRANDS TÉMOINS

ZOOM SUR LA POLITIQUE DE LA VILLE

Corinne Orzechowski
Préféte de l’Oise

«Tous les territoires ne sont pas égaux devant la 
reprise économique post crise sanitaire consa-
crant ainsi des disparités existantes. La question 
de l’économie et de l’emploi est particulièrement 
posée dans les quartiers de la politique de la ville 
où les taux de chômage atteignent jusqu’au double 

des taux départementaux . Aussi, des actions spé-
cifiques portées par l’État et les élus permettent de 
corriger ces faiblesses structurelles.
Elles favorisent d’abord l’emploi des habitants des 
quartiers en abaissant le coût du travail pour les 
entreprises qui s’engagent. Ce sont ainsi prés de 
1400 personnes qui ont trouvé un emploi grâce 
aux emplois francs. Des emplois aidés s’adressent 
à des salariés souvent discriminés du fait de leur 
lieu d’habitation ou de leurs parcours scolaires 
interrompus. Les entreprises connaissent les PEC 
(parcours emploi compétences) et aujourd’hui les 
contrats d’engagement jeunes qui associent prise 
en charge sociale, découverte de l’entreprise et 
mise à l’emploi. En 2021, prés de 150 conventions 
PEC ont été signées entre des salariés de ces quar-
tiers et des entreprises engagées.

D ‘autres initiatives portées par des élus, des as-
sociations comme les missions locales sont aidées 
par l’État. Les financements consacrés à l’écono-
mie dans le cadre de la politique de la ville aug-
mentent régulièrement gagnant 3 point en 3 ans 
pour atteindre un quart des aides consenties.
Des idées neuves comme les cités de l ’emploi de 
Beauvais et de Creil rapprochent tous les acteurs 
de l’économie comme au sein du point initiatives 
locales à Méru auquel l’État apporte prés de 500 
000e.. La création d’activité est aussi une voie 
d’avenir pour les habitants des quartiers à côté des 
actions de soutien à l’emploi.
J’attache une importance particulière à ces ac-
tions qui sont avec le soutien à l’éducation un des 
moyens les plus efficaces d’égalité et de promotion 
sociale.»

BGE Picardie est un partenaire important très actif notamment dans le déploiement du programme Entrepreneuriat pour Tous 
en Picardie. L’année 2021 a été particulièrement riche avec l’extension du champs d‘intervention du CitésLab de Soissons, la 
création d’un nouveau CitésLab sur l’Agglomération Creil-Sud-Oise (ACSO) et le lancement du bus de l’Entrepreneuriat pour 
Tous, inauguré le 18 mars dernier.
Sur les prochaines années, nous souhaitons avec BGE poursuivre l’accompagnement d’une cible d’entrepreneurs encore plus large, dans un contexte de forte 
dynamique entrepreneuriale.
La croissance du nombre de créateurs accompagnés pourra être facilitée grâce au passage de relais entre les réseaux qui accompagnent et ceux qui financent, 
entre les réseaux généralistes et spécialisés. Grâce à la mobilisation de l’ensemble de l’écosystème, nous serons en mesure d’accroître la visibilité et la lisibilité 
de nos actions et donc celle de chacun des réseaux auprès du créateur qui souhaite se lancer, sur l’ensemble du territoire.
Cette mobilisation commune et l’engagement des équipes de BGE Picardie nous permettra de mieux répondre aux enjeux de demain.

Marie ADELINE PEIX
Directrice exécutive BPI FRANCE

Notre impact dans 
les quartiers picards
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NOUVEAUTÉ 2021

Mon Bureau Virtuel : La plateforme privilégiée 
des entrepreneurs BGE

Mon Bureau Virtuel permet d’enrichir l’expérience BGE par la digitalisation de nos méthodes dans 
la relation avec les entrepreneurs en devenir ou en activité.

Cette plateforme ouvre de multiples possibilités aux entrepreneurs :

Après une année de lancement, ce sont plus de 500 utilisateurs actifs.

BGE Picardie continue son déploiement par la consultation des conseillers par le biais de sessions 
de co-développement et de groupes de travail. Notre enjeu adapté MBV aux réalités des conseillers 
et surtout des entrepreneurs. Nos chantiers : construire et mettre en ligne une panoplie d’outils et 
des cours indispensables pour tous entrepreneurs en devenir ou en activité passant la porte de BGE 
Picardie !

Dans le cadre de mon quotidien de 
consultant création d’entreprise, 
l’apparition de Mon Bureau Virtuel 
a été pour moi une innovation incré-
mentale. Il permet une simplifica-
tion de mon métier et un change-
ment de pratique. Dans mes 
pratiques, il n’est pas rare que je pré-
conise aux entrepreneurs de contac-
ter un « concurrent hors zone », il 
facilite la mise en réseau des entre-
preneurs. C’est un outil structurant, 
il permet aux entrepreneurs de sa-
voir à quelle étape de leur projet ils 
en sont.

Stevens PRUVOT
Consultant BGE Picardie

L’Aisne> Soissons

• Une visibilité globale de son parcours : plan d’action virtuel, accès à des cours en ligne, 
partage de documents, et au passeport pour formaliser son projet.

• Un accès à une boîte à outils complète : elle recense des ressources de Bpifrance et de 
BGE Picardie sous forme d’articles, des documents interactifs et des vidéos.

• Mobiliser le réseau local et national : créer un profil complet comme sur un réseau social, 
accès à un annuaire d’entrepreneurs et de partenaires en fonction de ses besoins, créer ou 
répondre à des petites annonces.

• Et l’actu’ de BGE Picardie : La possibilité de s’inscrire aux événements en toute autono-
mie, mais aussi un blog pour être en veille sur l’actualité entrepreneuriale, des coups de 
projecteur d’entrepreneurs, les événements partenaires ou locaux, et les moments forts de 
BGE Picardie.

«Le bureau virtuel est simple d’utilisation et permet de travailler facilement sur mon 
projet avec ma conseillère BGE Picardie. Malgré les possibilités que cela apporte, 
j’aime le fait qu’il n’entrave pas les relations directes par le tout digital. Il est pensé et 
utilisé dans un équilibre pour éviter l’isolement.»

TÉMOIGNAGES ENTREPRENEURS

M
IC

RO
O

U
V

ER
T

«Il me permet de trouver toutes les informations dont j’ai besoin pour mon projet et 
d’avancer plus rapidement. C’est aussi une opportunité d’enter en réseau avec des ho-
mologues de toute la France
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21WAB&CIE est une jeune entreprise qui associe l’Humain et le bois (wab à l’envers) en développant son activité autour deux projets assemblés : un atelier partagé et des 
métiers de l’artisanat d’art.

Basé à Amiens dans un cadre agréable et chaleureux, notre atelier se positionne comme une ressource nouvelle pour les professionnels des métiers d’art qui peuvent y installer leur 
activité et profiter de nombreuses ressources mises à leur disposition (machines, outils, showroom, véhicule, espace d’accueil de groupes, salles de réunion… et un café de qualité). 
Les particuliers, passionnés de bricolage ou débutants, peuvent également y effectuer de nombreux travaux en autonomie ou  
accompagnés ! 
Les membres de WAB&CIE effectuent un travail de création à partir de la matière bois sous toutes ses formes (création de mobilier, aménagement d’espaces intérieur ou extérieur, 
association avec d’autres matériaux, etc...).
En bref, WAB&CIE est un assemblage d’idées ! 
En poussant les portes de BGE Picardie, nous avons compris que le concept de WAB&CIE deviendrait une réalité ! Organisation et suivi du projet d’entreprise, réflexion sur le 
modèle économique, orientation vers différents partenaires structurants sont, entre autres, les solutions apportées par les conseillers de BGE…

Maxime PROYART et Guillaume DURAS
WAB & CIE |  Atelier partagé autour des métiers d’artisanat d’art
Somme > Amiens

•
 H

I S TO I R E S  •

E X T R A - O R D

I N
A

I R
E
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2178
PERSONNES 
ACCUEILLIES

2454
PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 

705
CRÉATIONS-

REPRISES
D’ENTREPRISE

3878
JEUNES SENSIBILISÉS
EN MILIEU SCOLAIRE

1293
PERSONNES EN

ÉMERGENCE DE PROJET 

34
ENTREPRENEURS

SALARIÉS EN COOPÉRATIVE

136 
ENTREPRENEURS

À L’ESSAI

368
STAGIAIRES

FORMÉS

798
EMPLOIS CRÉÉS 

912
ENTREPRISES SUIVIES DANS LEUR

DÉVELOPPEMENT

Profil des entrepreneurs

PARITÉ 
FEMMES / HOMMES

STATUT SOCIAL AVANT CRÉATION

Bilan Oise

NADEGE PERRIER
DIRECTRICE  PÔLE CRÉATION D'ENTREPRISE

DIRECTRICE TERRITORIALE OUEST DE L'OISE

KARINE BOUDESSEUL
DIRECTRICE  TERRITORIALE EST DE L'OISE

43%

20%
5%

10%
22%

52% 48%

Demandeur
d’emploi

Salarié

RSA

Demandeur
d’emploi
par opportunité

Étudiant, retraité
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Bilan Oise

Citéslab ACSO : 
Révélateur de  
talents sur le  
territoire de  
l’agglomération 
Creil Sud Oise

ZOOM DISPOSITIF

CitésLab – Révélateur de talents est une offre d’émergence de proximité au service des 
habitants des quartiers politique de la ville, qu’ils soient porteurs de projets, créateurs ou 
entrepreneurs.

 Il vise à faciliter l’identification des talents afin de les assister dans la préparation et la 
sécurisation de leur projet entrepreneurial ou favoriser une orientation positive vers les 
ressources locales disponibles. 

Dans sa mission de proximité, le CitésLab–Révélateurs de Talents est un  
acteur clef du maillage et de l’animation des écosystèmes locaux de l’entrepreneuriat et de 
la Politique de la ville.

En 2021, sur le territoire de l’agglomération Creil Sud Oise, plus de 350  
personnes ont été impactées par ce dispositif.

Tournée rurale 
du Grand 
Beauvaisis

ZOOM DISPOSITIF

En juillet, BGE Picardie était aux côtés du Pôle d’Équilibre Territorial et Rural du Grand 
Beauvaisis dans le cadre de la tournée rurale «Services près de chez vous». 

Cet événement avait pour objectif de ramener les services au cœur des territoires ruraux 
et d’aller à la rencontre de leurs habitants afin de recenser leurs besoins. 

L’ensemble des collaborateurs de l’antenne de Beauvais se sont mobilisés afin de couvrir 
10 dates sur le mois de juillet. Cette présence nous a permis de nous rapprocher des  
acteurs locaux et de rendre plus visible l’offre d’accompagnement dans les territoires  
ruraux.
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Liancourtois

Hors département
10

10 15

9

86

10
20

48

43

83

24

30

20

18
34

94

13

22

21

23

20

23

Répartition géographique 
des entreprises créées ou reprises
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Neuromirror, est un institut alliant bien être cérébral et physique. J’applique une méthode, vieille de 40 ans, venue du  
 Canada, le Neurofeedback dynamique. Cette technique vient apporter résilience et flexibilité au cerveau naturellement 
et sans contre indication. On ne cible rien, le cerveau choisit ses priorités. Cela peut aller de la gestion du stress, aux 

douleurs ou pour réguler  le sommeil... Je suis la première à appliquer cette méthode pour la préparation des chevaux de sport 
avant les compétitions. 

J’ai pu m’appuyer sur BGE Picardie afin de m’accompagner, clarifier mon projet, ainsi que trouver les aides adéquates. BGE Pi-
cardie m’a permis d’appréhender le monde de l’entreprise et de me lancer avec plus de confiance dans ce projet. Les équipes de 
BGE sont très professionnelles !

Maëva CAMPERGUE
NEUROMIRROR | techniques d’entraînement cérébral
Oise > Beauvais
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1595
PERSONNES 
ACCUEILLIES

1156
PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 

360
CRÉATIONS-

REPRISES
D’ENTREPRISE

1820
JEUNES SENSIBILISÉS
EN MILIEU SCOLAIRE

936
PERSONNES EN

ÉMERGENCE DE PROJET 

8
ENTREPRENEURS

SALARIÉS EN COOPÉRATIVE

40 
ENTREPRENEURS

À L’ESSAI
150

STAGIAIRES
FORMÉS

412
EMPLOIS CRÉÉS 

628
ENTREPRISES SUIVIES DANS LEUR

DÉVELOPPEMENT

Bilan Somme

Profil des entrepreneurs

PARITÉ 
FEMMES / HOMMES

STATUT SOCIAL AVANT CRÉATION

54%46%

37%

15%
14%

12%
22%

Demandeur
d’emploi

Salarié

RSA

Demandeur
d’emploi
par opportunité

Étudiant, retraité
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Bilan Somme

Le 23 novembre, les partenaires locaux ont été nombreux à répondre présents à l’invita-
tion de BGE Picardie afin d’échanger ensemble autour de nos actions déployées sur le 
territoire de la Somme. 
En présence de représentants de Groupama, l’Adie, CER France, Somme Initiative, la 
Caisse d’Epargne, la Machinerie, le Crédit Agricole et la Banque de France, l’équipe 
Somme de BGE Picardie a dévoilé  ses nombreuses actualités. 
Au programme, une présentation de notre nouvelle offre digitale à destination des entre-
preneurs mais également un rappel de nos actions en direction des personnes en situation 
de handicap à l’occasion de la clôture de la Semaine Européenne pour l’emploi des per-
sonnes handicapées.
Les participants ont également pu échanger avec Laurent Scarabin, entrepreneur amie-
nois, venu présenter les temps forts de son parcours de création.

Retour des  
rencontres  
partenaires sur
notre antenne
d’Amiens

Au coeur de 
l’université d’été 
de l’économie 
amiénoise

ÉVÉNEMENTS 2021

Sollicité par Amiens Métropole, BGE Picardie a pris toute sa part dans la réflexion 
commune sur la thématique du développement de l’entrepreneuriat.
Nous avons notamment recommandé d’investir en faveur de la jeunesse, de démultiplier 
les actions de sensibilisation à la prise d’initiative économique et sociale.
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17

27

33

2

9

20

15

121

14

12

6

7

12

20

10

17

Hors département
5

Répartition géographique 
des entreprises créées ou reprises
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Ma biche est un concept store dédié aux enfants de la naissance jusqu’à 6 ans et propose des jouets, de la décoration, des vêtements, 
des articles de puériculture qui respectent à la fois l’environnement et l’enfant. La boutique située en centre ville d’Amiens propose 
plus de 3000 références sélectionnées parmi une cinquantaine de marques comme Liewood, Nobodinoz ou encore Maileg.

BGE Picardie nous a permis de structurer notre projet en nous aidant à réaliser le business plan et le prévisionnel. Notre conseiller, Nicolas 
Auxenfans,  nous a également orientés vers les bons organismes pour obtenir les aides et les financements qui ont permis de mener à terme  
notre projet et de le rendre réalisable.

Camille & Julien BERNARD 
MA BICHE | concept store articles pour enfants
Somme > Amiens
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1259
PERSONNES 
ACCUEILLIES

857
PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 

262
CRÉATIONS-

REPRISES
D’ENTREPRISE

1918
JEUNES SENSIBILISÉS
EN MILIEU SCOLAIRE

712
PERSONNES EN

ÉMERGENCE DE PROJET 

8
ENTREPRENEURS

SALARIÉS EN COOPÉRATIVE

38
ENTREPRENEURS

À L’ESSAI
123

STAGIAIRES
FORMÉS

304
EMPLOIS CRÉÉS 

252
ENTREPRISES SUIVIES DANS LEUR

DÉVELOPPEMENT

Bilan Aisne

Profil des entrepreneurs

PARITÉ 
FEMMES / HOMMES

STATUT SOCIAL AVANT CRÉATION

STÉPHANIE MAGNIEZ
DIRECTRICE TERRITORIALE  
DE L'AISNE

DIRECTRICE AJOINTE PÔLE
CRÉATION D’ENTREPRISE

47%53%

49%

18%
5%

7%
22%

Demandeur
d’emploi

Salarié

RSA

Demandeur
d’emploi
par opportunité

Étudiant, retraité
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Un escape game 
pour découvrir 
l’entrepreneuriat de 
façon ludique !

ÉVÉNEMENT 

GRAND TÉMOIN

Organisée au Centre Social la Rotonde de Château-
Thierry, cette manifestation à  destination des jeunes 
publics proposait un jeu de pistes dédié à 
l’entrepreneuriat. 
Grâce à l’escape game RAID-Opération Commando, les 
participants ont pu découvrir le parcours de la création 
d’entreprise autrement ! 
Une belle initiative impulsée par l’équipe BGE Picardie 
de l’Aisne avec le soutien de la Ville et de la Communauté 
d’agglomération de Château-Thierry.

Bilan Aisne

Un escape game animé par                       avec le soutien de

RAIDRAID
OPÉRATION COMMANDO
JEU DE PISTE DÉDIÉ À L’ENTREPRENEURIAT 

Viens relever le défi !
LE LUNDI 15 NOVEMBRE DE 14H À 17H
Centre Social La Rotonde à Château-Thierry
Inscriptions : contact.soissons@bge-picardie.org

(Événement jeune public à partir de 16 ans)

Avec la crise sanitaire du Covid-19 puis, aujourd’hui, la guerre en Ukraine, le monde traverse, depuis deux ans, une période de bouleversements qui nous 
touchent tous, sans exception. Dans ce climat, les entreprises, particulièrement les TPE, doivent faire face à une situation qui les fragilise mais elles sont aussi 
les moteurs de la relance économique des territoires.

Dans cet esprit, l’Agglo du Saint-Quentinois s’attache à accompagner les créations, implantations et reprises d’entreprises, du lancement du projet au démarrage de 
l’activité.
Avec une équipe dédiée au Développement Economique et stratégiquement organisée, elle propose des solutions sur-mesure et clé en main.
A cet égard, nous ne pouvons que nous féliciter du partenariat que nous avons noué avec l’association BGE Picardie, remarquable outil de développement économique 
local à la disposition des créateurs et repreneurs d’entreprises, complémentaire de notre action. C’est, en effet, un atout supplémentaire que de pouvoir adosser notre 
action sur les activités de BGE qui représentent un enjeu essentiel en termes de retombées économiques et sociales pour Saint-Quentin et son agglomération.
Dans le cadre de cette collaboration, l’action de BGE s’est concrétisée par plusieurs réalisations comme, notamment, Les Compagnons du Compost, entreprise 
spécialisée dans l’accompagnement des professionnels de la restauration et des collectivités dans une démarche de compostage, répondant ainsi aux objectifs de 
développement durable.
Par ailleurs, l’an dernier, la Direction du Développement Economique a adressé douze porteurs de projets à BGE et déjà quatre depuis le début de cette année.
Sur un territoire en plein expansion économique comme le nôtre, BGE représente une chance de réussite supplémentaire pour tous ceux qui veulent créer leur 
activité.

Frédérique MACAREZ
MAIRE DE SAINT-QUENTIN
PRÉSIDENTE DE L’AGGLOMÉRATION DU SAINT-QUENTINOIS
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Les Compagnons du compost est une entreprise basée à Saint-Quentin qui aide les restaurateurs, les restaurants scolaires et les 
collectivités à réduire le gaspillage alimentaire et à composter les biodéchets.  Nous proposons des services d’analyse du gaspillage, 
de conseil à la mise en place du tri et à l’entretien du compost.

BGE Picardie m’a aidée depuis le début de mon idée jusqu’à la mise en place de mes services. Grâce à BGE Picardie et à la formation que 
j’ai suivie auprès de l’EME, j’ai appris en un mois tout ce qu’il y avait à savoir pour monter mon entreprise : analyse de marché, choix du 
statut, plan de trésorerie ... Je suis également passée par la couveuse d’entreprise C2ER pour tester mes services auprès de mes premiers 
clients. Après mon immatriculation  BGE Picardie a continué son accompagnement pour m’aider à consolider ma stratégie de dévelop-
pement commercial. 

Tout au long de mon parcours, j’ai pu compter sur la super équipe ESS qui m’a donnée de nombreuses idées pour pousser plus loin mon 
projet et m’a mise en relation avec d’autres entrepreneurs qui m’ont fait travailler.

Morgane NOURY
LES COMPAGNONS DU COMPOST |  Conseil en compostage pour les professionnels
Aisne > Saint-Quentin
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Inclusion digitale et économique

Propulser les entrepre-
neurs dans la galaxie 
digitale !

NOS CHAMPS D’ACTION SONT MULTIPLES

• La communication digitale

• Le Site web

• La Sécurité et La conformité

3 TYPES DE PARCOURS SONT PROPOSÉS 
AUX ENTREPRENEURS

• Flash : Sensibilisation via des webinaires à 

la digitalisation

• Basic: Accompagnement court sur des 

solutions digitales

• Premium : Accompagnement long sur la 

stratégie digitale

De juillet à décembre 2021, 65 entrepreneurs ont inté-
gré le parcours CAPSULE et continuent l’aventure avec 
l’équipe BGE Picardie dédiée au numérique.
Une trentaine d’entrepreneurs inscrits sur des webinaires 
à venir sur le premier semestre 2022 dans le cadre de MA TPE 4.0 du réseau BGE.

La semaine digitale POP UP organisée du 
11 au 15 octobre. Cette semaine a inauguré 
le lancement du programme CAPSULE 
en réunissant 50 participants uniques, 
tout en mobilisant 6 partenaires pour 
appuyer notre équipe dans l’animation 
des séquences. Ce n’est pas moins de 11 
moments forts qui ont été organisés : une 
table ronde, des workshops, des ateliers 
flash et une masterclass.

ÉVÈNEMENTIELS

LES CHIFFRES CLÉS

Je recommande vivement l’accompagnement de BGE Picardie sur le 
programme « CAPSULE ».
Au cours de nos échanges avec un membre de l’équipe de BGE Picardie 
et grâce à l’écoute, à la pédagogie et au professionnalisme de ce dernier, 
nous avons pu développer notre communication et gagner en visibilité au travers de notre site in-
ternet et notre page LinkedIn. L’intervenant de BGE Picardie a su adapter et orienter ses conseils 
en tenant compte de notre activité (Cabinet de Paie) et de ses spécificités. Il a également su lier la 
théorie et la pratique puisqu’à l’issue de nos échanges nous avons pu, nous-mêmes, améliorer nos 
profils et notre page entreprise

Isabelle PROUST
CABINET PAGE PARCOURS PREMIUM
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FRÉDÉRIC LEGROS
DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT EN 
CHARGE  DU PÔLE INCLUSION DIGITALE 
ET ÉCONOMIQUE
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Accompagner les 
publics les plus fragiles

Taux de sorties positives:

• 88% pour la Somme

• 85% pour l’Oise

«Le Conseil départemental de l’Oise a le devoir d’accompagner les bénéficiaires du RSA et BGE est compétent pour le suivi des entrepreneurs 
bénéficiaires du RSA, qu’ils soient en activité ou en réorientation professionnelle.
Cette confiance a été renforcée dans le cadre du Pacte territorial en faveur de l’emploi et de l’inclusion sociale (PTEIS) en confiant la référence 
unique aux professionnels de BGE. Confiance renouvelée puisque nous avons souhaité que BGE intègre notre service public de l’insertion et 
de l’emploi (SPIE) mis en place à l’automne dernier. Les résultats sont là, puisque nous avons 85% de sorties positives du RSA en 2021 dont 
35% des sorties d’accompagnement sont liées à une hausse des revenus de l’activité, 29% à des régularisations administratives et fiscales et 
21% à un retour à l’emploi salarié. Un exemple suffit à démontrer l’engagement de BGE aux cotés des BRSA entrepreneurs. 
Mr DUTRIAUX Cyril est installé à Noailles en restauration rapide. Il a créé une SAS avec son épouse dans le but de développer une pizzeria à Noailles. Les débuts 
ont été compliqués, avec une procédure collective mise en place en raison de dettes trop conséquentes. Il a sollicité alors le RSA et se donne énormément dans le 
rebond de son commerce. BGE l’a accompagné pour faire un bilan et définir sa stratégie et son suivi. Aujourd’hui Il compte 5 salariés pour un CA de 350.000 euros. 
Il forme des apprentis, il continue à développer sa gamme et se diversifie dans une offre nouvelle de burger. »

Pascal VERBEKE
Vice président du département de l’Oise à l’action sociale et à l’insertion

En 2021, BGE PICARDIE est devenu référent de 300 entrepreneurs bénéficiaires du 
RSA.
Dans ce cadre, a été mis en place un diagnostic 360 degrés de la situation de l’entrepreneur 
et de son entreprise facilitant la construction d’un plan d’action co-construit ayant pour 
finalité de développer l’activité indépendante ou de travailler sur une autre piste 
professionnelle (Formation qualifiante ou certifiante, retour à l’emploi salarié)

Dans une logique de démocratiser la création d’entreprise pérenne auprès d’un public en 
difficulté sociale, allocataires de minimas sociaux, résidant en quartiers prioritaires ou 
jeune de moins de 30 ans, BGE PICARDIE a décliné localement un programme construit 
par le réseau BGE national.
Cette opération permet de trouver des solutions d’accompagnement individualisées pour 
ces publics en complémentarité avec l’offre de service existante.
50 bénéficiaires dont 25% de moins de 30 ans ont ainsi pu profiter d’un diagnostic de 
compétences entrepreneuriales permettant d’affiner les freins et les atouts quant à la mise 
en place d’un projet de création.
Couplées à ce diagnostic, des formations ont pu être mises en place autour de la gestion 
d’entreprise, de la stratégie marketing ou encore de l’intégration du numérique dans leurs 
pratiques professionnelles. 

FOCUS SUR L’ACCOMPAGNEMENT DES TRAVAILLEURS NON SALARIÉS

FOCUS SUR LE DISPOSITIF CRÉER SA RÉUSSITE
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La sensibilisation
en milieu scolaire ZOOM ACTIVITÉ

Après avoir obtenu un Master 2 dans le domaine des ressources humaines, 
j’ai occupé différents postes dans plusieurs secteurs d’activités. Fin 2020, j’ai 
décidé de me lancer dans l’aventure entrepreneuriale. Pour cela, j’ai été 

conseillée par BGE Picardie et aujourd’hui, je suis l’heureuse créatrice de l’entreprise 
artisanale «À Nos Fleurs Chéries». 
J’ai souhaité intégrer l’équipe de la sensibilisation scolaire de BGE Picardie pour  
partager mon expérience d’entrepreneure, impulser des envies d’entreprendre  
auprès des jeunes et leur transmettre un message réaliste du terrain. Lors de mes  
interventions en classe, cette double casquette me permet de donner aux élèves des 
exemples concrets en rapport avec mon expérience.

OCÉANE BRILLANT
CHARGÉE DE MISSION SENSIBILISATION EN MILIEU SCOLAIRE BGE PICARDIE
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Une très belle année pour l’équipe de sensibilisation scolaire et de très beaux projets  
éducatifs menés.

Malgré un contexte sanitaire encore difficile causant des fermetures de classes et des  
annulations de sessions, le corps enseignant ne s’est pas découragé.  

De nombreux parcours pédagogiques ont été animés dans le primaire,
 le secondaire et le supérieur. 

La promotion de nouveaux programmes éducatifs et le développement
de partenariats inédits, ont permis à l’équipe d’atteindre des résultats jamais atteints !

DES OUTILS ET ACTIONS RECONNUS 
PAR LE MINISTÈRE DE L'EDUCATION 
NATIONALE.

CHLOÉ DYBIZBANSKI
RESPONSABLE

Les basiques : 
JE DECOUVRE
J’EVEILLE
J’ENTREPRENDS

Les numériques : 
#MonParcoursEntrepreneurial

#MonEspritEntrepreneurial

#MonProjetEntrepreneurial

Les sur-mesure : 

Les nouveautés: 

Opportun’  Avenir

7616
ELÈVES 

SENSIBILISÉS

77
ÉTABLISSEMENTS 

PARTENAIRES

50 
ENTREPRENEURS ET 
EXPERTS TÉMOINS

404
PROGRAMMES

ÉDUCATIFS DISPENSÉS

394 
ENSEIGNANTS

 IMPLIQUÉS



41

BG
E 

PI
C

A
RD

IE
 •

 R
A

PP
O

R
T 

D
’A

C
TI

V
IT

É 
20

21

Avec mes élèves de CE2, cette année, nous participons au projet E-KIDS. Il s’agit d’un outil clé en main réellement  
adapté au travail en pédagogie de projet. Les élèves s’impliquent à fond, ils attendent avec impatience la venue de Chloé, 
qui vient animer les temps forts de ces ateliers. Au rythme d’un atelier par semaine, il est agréable de voir un projet  

entièrement initié par les élèves prendre forme, et ceux-ci travailler en équipe, tous vers un même objectif. J’attends avec  
impatience de voir la fin de ce projet et le résultat de leur travail. 

LAËTITIA VANNESTE
ENSEIGNANTE EN CLASSE DE CE2
TUPIGNY
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Déploiement en Picardie du tout nouveau parcours éducatif à destination des 
primaires = E-KIDS, les petits entrepreneurs.
Cette action fait vivre aux élèves de cycle 2 (CE2, CM1 et CM2), les différentes 
étapes d’un projet entrepreneurial. Les élèves imaginent puis réalisent un projet 
permettant de résoudre une problématique posée ou de répondre à un besoin  
identifié dans leur environnement. A travers ce parcours, les élèves développent 
leurs qualités entrepreneuriales et expérimentent de nouvelles situations d’ap-
prentissage.
Quelques exemples de projet:

- La classe de CE2 de l’école de Tupigny a souhaité travailler sur la probléma-
tique de l’insécurité routière aux abords de l’école et des arrêts de bus en réalisant 
une nouvelle signalétique.
- L’ école Carnot de Nogent-Sur-Oise a travaillé sur la thématique du mieux 
vivre ensemble en initiant un potager collaboratif et en réalisant une fresque  
murale.

ZOOM DISPOSITIF

Pour répondre aux exigences de la crise sanitaire, la tournée régionale 
Jeune&Audacieux a été 100% numérisée. Les concours départemen-
taux également digitalisés ont permis de récompenser 7 groupes de 
lauréats :

• Pour le concours Graines d’Avenir : 2 classes de 4ème des collèges 
Édouard Lucas (80) et Gérard de Nerval (60).

• Pour le concours Graines d’Entrepreneurs : La classe de 4ème du  
collège Saint-Pierre (80) dans la catégorie «Jeunes Pousses», la classe 
de 1ère GA du LP Camille Claudel (02) dans la catégorie  
«Entrepreneurs en herbe», la classe de BTS MCO du lycée Saint-Re-
mi (02) dans la catégorie «Start-Up Business», la classe de BTS 
GPME du lycée Jean de la Fontaine (02), dans la catégorie «Start-Up 
Management», la classe de BTS MHR du lycée Charles de Gaulle 
(60) dans la catégorie «Start-Up Tech».

CONCOURS GRAINES D'ENTREPRENEURS ET GRAINES D’AVENIR

Lacriz, artiste-graffeur Creillois ayant collaboré avec les 
enseignants de l’école Carnot de Nogent-sur-Oise, est 
fier de poser devant la fresque réalisée avec les élèves 
dans le cadre du projet E-Kids.

Les 7 jurys à distance, composés d’entrepreneurs, de professionnels de la 
création d’entreprise et de représentants du Rectorat d’Amiens se sont 
tenus les 1er, 2 et 3 juin.
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La formation

ZOOM ACTIVITÉ

L’école s’adresse aux entrepreneurs, dirigeants d’entreprise, salariés et à toute 
personne souhaitant évoluer professionnellement. Elle propose des formations 
qualifiantes et certifiantes jusqu’à bac +2.

En 2021, 682 stagiaires ont été formés par l'Ecole de management et de  
l'entrepreneuriat de la petite et moyenne entreprise.

Des évolutions  
notables dans notre 
offre de formation

AURELIE JOSSE
DIRECTRICE OPÉRATIONNELLE

DÉMARCHE QUALITÉ RÉFÉRENCÉE SUR

CLASSEMENT ÉTUDE LE POINT - STATISTA 2021
LES MEILLEURS INSTITUTS DE FORMATION

 EN FRANCE

278 STAGIAIRES - «METTRE EN OEUVRE UN PROJET 
ENTREPRENEURIAL"

Certification Construire et conduire un projet entrepreneurial
 85 % des personnes présentées ont validé 

tout ou partie de leur examen

96 STAGIAIRES FORMATEUR PROFESSIONNEL D'ADULTES 
Titre professionnel

88 % des personnes présentées ont validé 
tout ou partie de leur examen

40 STAGIAIRES PÔLE INTERNATIONAL ET LANGUES

268 STAGIAIRES EN FORMATION CONTINUE

En 2021, 35 % de nos formations ont été réalisées à distance

NOUVEAUTÉ 2021

L’EME s’est dotée d’une plateforme LMS (learning management system)  
permettant de proposer des parcours de formation en ligne. Ce nouveau mode 
d’apprentissage permet aux stagiaires de suivre des formations dynamiques  
alternant supports écrits, vidéos, podacts, quizz et aussi d’avoir accès à de  
nombreuses autres ressources pédagogiques gratuites en ligne.
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OBTENTION DU LABEL QUALIOPI

L’EME s’est engagée dans la certification Qualiopi et a obtenu le label en juillet 2021. Cette certification valide la conformité aux 
exigences de Référentiel  National Qualité (RNQ) pour les actions suivantes :

• Actions de formation

• Actions de bilans de compétences

• Actions de VAE

L’équipe de l’EME s’emploie chaque jour à satisfaire ses stagiaires et travaille en permanence sur sa démarche d’amélioration 
continue. A ce titre, 97,5 % des stagiaires recommandent l’EME. 
L’école obtient une note de 9/10 en termes de satisfaction globale en 2021 !

ÉVOLUTION DE L’OFFRE DE FORMATION

Formation très bien encadrée par l’EME et BGE Picardie. Le contenu est très complet. Les formateurs 
sont des experts. Ils nous ont très bien accompagnés tout au long de la formation, le tout dans un cadre 
d’excellence.

Karl CONSIL 
STAGIAIRE DE LA PREMIÈRE SESSION RESTO’BAZIK
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La filière entrepreneuriale propose dorénavant 3 parcours certifiants :

• « Construire et conduire un projet entrepreneurial » (certification 
BGE inscrite au répertoire spécifique sous le numéro  RS 5508)
• « Mettre en œuvre un projet entrepreneurial » (certification BGE   
inscrite au répertoire spécifique sous le numéro RS5526)
•  « Resto’Bazik » : En partenariat avec la fondation INFA, l’EME  
propose un parcours de formation certifiant dédié aux entrepreneurs 
souhaitant exercer en restauration. Le parcours de formation permet 
aux stagiaires de valider les compétences obligatoires et essentielles 
avant la création de leur activité, à savoir : le permis d’exploitation et le 
HACCP, le CQP Commis de cuisine et la certification « Construire et 
conduire un projet entreprenarial ».
La filière entrepreneuriale propose également une offre de formation 
continue sur des formats plus courts (1 à 4 jours) sur des thématiques  
diverses : management RH, comptabilité, finance, marketing, commer-
cial, communication, bureautique, digitalisation, innovation.

La première session de formation Resto’Bazik s’est déroulée l27 avril au 
23 juillet 2021 à Gouvieux et Nogent sur Oise et a compté 04 
stagiaires.
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FORMATIONS DE FORMATEURS ET ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

• Formations certifiantes (TOEIC, BRIGHT...).
• Formations réalisables en présentiel, à distance ou mixte.
• Formations spécialisées  : tourisme, hôtellerie, commercial...
• Nombreuses langues disponibles : allemand, espagnol, italien,
portugais, néerlandais... A noter : anglais, immersion possible en Irlande.

La filière internationale et langues propose une nouvelle certification, le  
PIPPLET FLEX : un test en ligne et sans rendez-vous qui permet l’évaluation 
des compétences linguistiques en matière d’expression et de compréhension 
écrite et orale.
Celle-ci s’ajoute aux autres certifications proposées par l’école. En 2021, 
l’EME-PME a réalisé 24 certifications en langues étrangères.

FORMATIONS EN LANGUES POUR TOUS

L'offre de l'EME-PME en formation 
continue est riche et variée. 

Il s'agit de modules indépendants pour 
les dirigeants d'entreprise articulés en 
format court (1 à 4 jours) :
 
• Management et RH
• Comptabilité et Finance
• Commerçant
• Langues
• Innovation
• Marketing et commercial
• Communication
• Digitalisation
• Micro-entrepreneuriat

D'accompagnement et conseil :
• Bilan de capacité entrepreneuriale
• Bilan de compétences
• Validation des Acquis de l'Expérience
• Diagnostic RH, comptabilité, juridique, 
commercial
• Développement international  
(conférences, immersions, traductions)

FORMATION CONTINUE

La filière formation de formateurs et accompagnement professionnel propose :
- La formation de formateur professionnel (BAC+2) : Ce programme est retenu 
pour les 3 années à venir par le Région HDF dans le cadre du Programme  
Régional de formation pour dispenser ces modules sur le territoire de l’Oise et de 
l’Aisne.
- Nouveauté 2021 : l’EME a intégré un module «digitalisation» afin d’adapter son 
offre aux besoins du marché.
- Des bilans de compétences : En 2021, l’EME a été référencée par l’ANFH pour 
proposer ces prestations au personnel hospitalier sur toute la Picardie.

Formation individuelle en anglais dispensée au 
Sarcus à Nogent-sur-Oise

Afterwork immersion en langue espagnole 
organisé à Beauvais
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Le club d'entrepreneurs

ZOOM ACTIVITÉ

Une année placée sous le signe du partage au BGE Club ... Partages d’expériences et 
de contacts dans l’esprit de notre communauté mais aussi partages de connais-
sances avec des afterworks qui ont permis à plusieurs membres du club de passer du 
rôle d’invité(e) à celui d’animateur. Ils ont ainsi pu faire bénéficier de leurs conseils 
aux participants venus nombreux, cette année encore, pour participer aux 16 dates 
qui leur ont été proposées autour de thèmes très divers (prospection commerciale, 
communication, administratif, posture entrepreneuriale, etc...)
A noter sur la fin d’année : nous avons eu le plaisir de nous retrouver en présentiel à 
Amiens et Beauvais pour deux soirées pendant lesquelles les participants  ont pu 
découvrir en avant-première nos programmes d’aide à la digitalisation des entre-
prises : Ma TPE 4.0 et Capsule.2021 marque le grand 

retour des afterworks
en  présentiel 1403

ENTREPRENEURS
ADHÉRENTS

16
AFTERWORKS
ORGANISÉS

+  25 % D'ADHÉRENTS VS 2020

Après plusieurs années en tant que comptable clients, j’ai décidé de créer ma société de recouvrement 
amiable : Recouvrement Positif. Nous exerçons dans le domaine du recouvrement de créances, mais 
cette étape étant déjà une urgence, nous intervenons également sur la gestion des relances clients.
Nous mettons en place les méthodes qui correspondent au mieux aux domaines d’activités de nos clients 
et nous apportons des solutions telles que l’externalisation de la gestion des relances et du poste clients, 
qui offrent un gain de temps et une réelle efficacité. Nos outils et notre méthode innovante sont une véri-
table force. L’image d’une société passe également par la méthode de gestion de leurs dossiers clients. Un 
contrat ne se termine que lorsqu’il est payé.
Grâce au BGE Club, j’ai fait de nombreuses rencontres virtuelles et présentielles. Mes échanges ont été 
nombreux et j’ai bénéficié de précieux conseils. Bienveillance, échange, entraide, convivialité, transmis-
sion de savoirs et positivité sont les mots qui me viennent à l’esprit lorsqu’on me demande ce que je pense 
du BGE Club. 
Un grand merci aux membres du club et à BGE Picardie pour tous ces bons moments passés ensemble !

Céline FERARD
FONDATRICE DE RECOUVREMENT POSITIF
Aisne >Priez
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HELENE ROUZÉ
RESPONSABLE DU PÔLE ESS

L'économie sociale 
et solidaire

Le Dispositif Local d’Accompagnement est un temps d’expertise pour les structures  
employeuses de l’ESS. Les principaux enjeux  pour ces entreprises portent sur leur  
développement stratégique et l’évolution de leur activité. 

En 2021, il y a eu de la part de ces structures une forte attente en termes d’accompagne-
ment collectif. Les centres sociaux de l’Oise, la Somme et l’Aisne ont bénéficié de ces col-
lectifs pour travailler leur modèle socio-économique , l’évolution de leur management et 
la mobilisation des publics sur leurs territoires.

L’aide DLA c’est : 
• En moyenne, 5 jours d’expertise in situ dans son organisation.
• Des thématiques liées au développement stratégique, à l’évolution de l’activité ou à sa 

consolidation.
• Un accompagnement réalisé par des professionnels (expert de la question soulevée et 

suivi par les chargées de mission DLA avant et après la mission).

DISPOSITIF LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT

70
STRUCTURES

DIAGNOSTIQUÉES DLA

26
INGÉNIERIES DLA

510
EMPLOIS 

IMPACTÉS DLA

16
SUIVIS DLA

EASI Transition est une entreprise d’insertion qui a pour but d’aider les personnes éloignées de l’emploi, 
pour ce faire elle démarrera son activité de collecte et de production de produits d’emballage en cartons 
revalorisés en Avril 2022.
BGE Picardie qui nous a guidés dans l’élaboration et la rédaction de notre business plan, il nous a aiguillés 
dans nos démarches et nous a fait bénéficier de son réseau. Un grand merci à Célestin Boedard chargé de 
mission économie sociale et solidaire, qui s’est rendu disponible et d’un grand soutien lors de l’élaboration 
de notre projet.

Rémi Le Boulair & Nicolas Bruyer
EASI Transition
Somme > Albert
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La force du 
collectif pour 
entreprendre !
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284 
CONNEXIONS AUX WEBINAIRES 

145
ACCUEILS SUR LES 
3 DÉPARTEMENTS

Les principes de l'ESS :                                     

STARTER ÉCONOMIE SOCIALE & SOLIDAIRE

Le dispositif Starter ESS permet un accompagnement individuel et collectif 
pour valider les différentes étapes d’un projet de création valider son choix de 
projet, créer sa structure, faciliter l’intégration dans le territoire, mais aussi favoriser la 
montée en puissance du projet en travaillant sur la communication, recherche de 
financements, création du premier emploi). 

Poursuite de l’utilité sociale     

Gouvernance démocratique          

Recherche d’un modèle 
économique viable

Lucrativité limitée  

35 
WEBINAIRES ORGANISÉS

Portrait-robot d’un entrepreneur de l’ESS : 

En 2021, le nombre de webinaires organisés par notre équipe a doublé.  
35 rendez-vous ont ainsi été proposés avec une grande variété de thèmes autour de 
l’ESS (la communication authentique, la gestion financière, la commande publique, 
le crowdfunding, etc ...)

Une programmation plebiscitée par les participants qui se sont déclarés à 85%  
satisfaits de la qualité des contenus proposés.

60% des entrepreneurs
sont des femmes 

21% des structures ont 
pour objet le développe-
ment local et le lien social

Le statut juridique 
des structures créées est 
majoritairement associa-
tif

54% des entrepreneurs 
sont demandeurs 
d’emploi

57% des entrepreneurs  
résident dans des  
communautés d’agglo-
mération

40% des entrepreneurs 
sont agés de 30 à 40 ans 
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L’incubateur 
économique

Un accélérateur de 
succès pour les entre-
preneurs

PAULINE FICHEUX
DIRECTRICE OPÉRATIONNELLE TEST &
ENTREPRENEURIAT SALARIÉ

ZOOM ACTIVITÉ

LES AVANTAGES SPÉCIFIQUES DU TEST 
D’ACTIVITÉ POUR LES ENTREPRENEURS 

• Mise à disposition du numéro de SIRET

• Couverture juridique, fiscale et sociale

• Un accompagnement personnalisé

Entreprendre est un vrai choix de vie. La passion et la liberté ont été mes moteurs pour 
me lancer dans la création d’une entreprise en accord avec mes valeurs. La Couveuse a été 
pour moi un véritable tremplin et surtout une sécurité en cette période économique ins-
table. Je me suis lancée en couveuse en janvier 2020 et en mars, toutes les activités se 
sont retrouvées en arrêt Covid. La couveuse m’a rassurée et accompagnée dans mon déve-
loppement pour traverser cette crise en toute sérénité. J’ai donc pu m’épanouir et avancer 
sur des projets parallèles, comme ma communication via mon site internet et mes ré-
seaux sociaux. Une année pour semer mes graines et récolter en 2021 le fruit de mon in-
vestissement. Je recommande le test d’activité à tout entrepreneur qui se lance !

Hélène Niquet
ENTREPRISE DE DÉCORATION & AMÉNAGEMENT 
D’INTÉRIEUR « LE NID’LN »

Véritable soutien aux entrepreneurs, l’Incubateur économique – Couveuse 
d’entreprises C2ER permet aux entrepreneurs de tester avant immatricula-
tion leur projet de création d’entreprise. En 2021, 213 personnes ont bénéficié 
d’un accompagnement personnalisé sur les aspects commerciaux, la commu-
nication, les réseaux sociaux, la gestion administrative et comptable de leur 
activité.
 
Lorsque les porteurs de projet intègrent la couveuse d’entreprise C2ER, ils 
rejoignent un réseau d’entrepreneurs et de partenaires. Dans un environne-
ment complexe et dynamique tel que nous le connaissons, l’incubateur écono-
mique permet à chacun de s’appuyer sur l’intelligence collective pour enrichir 
son projet et atteindre ses objectifs.
 
En 2021, les entrepreneurs à l’essai ont réalisé des parcours au sein de la cou-
veuse C2ER d’une durée moyenne de 8 mois. Près de 75 % des bénéficiaires 
trouvent une issue positive à la sortie à travers une création d’entreprise, la 
reprise d’un emploi salarié ou d’une formation. Le test constitue un véritable 
tremplin vers la création d’entreprise.
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La coopérative 
d'entrepreneurs

ZOOM ACTIVITÉ

LES AVANTAGES SPÉCIFIQUES DE LA 
COOPÉRATIVE POUR LES ENTREPRENEURS 
FORMATEURS 

• Un numéro d’organisme de formation

• Une démarche qualité mutualisée

• Un collectif de formateurs

On appartient à l’humanité ! On aide le monde chacun à notre niveau parce que l’on donne et l’on reçoit 
en permanence. 
C’est l’un des objectifs que je me suis fixé quand j’ai décidé de devenir formatrice pour adultes suite à une 
reconversion professionnelle. Mais comment appréhender seule un nouveau métier et en connaître ses 
rouages ? Comment gérer de front la gestion administrative et comptable d’un formateur indépendant et 
le développement de son activité commerciale ? 
Rejoindre la coopérative Essor s’est présenté à la fois comme une formidable opportunité mais aussi une 
évidence pour :
• Bénéficier de la force d’un collectif et pouvoir partager avec mes pairs pour continuer à apprendre et 
s’améliorer dans un cadre bienveillant !
• Sécuriser mon statut en devenant entrepreneur(e) salariée via un hébergement juridique, fiscal, social 
et comptable de mon activité.
Un choix que je recommande et que je valide pleinement 1 an après !

Anne-Sophie SACCOMANNO
FORMATRICE COMMERCE & SOFT SKILLS - 
CONSULTANTE INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE

En 2021, la coopérative a passé le cap des 50 entrepreneurs salariés. Cette  
année encore, la coopérative ESSOR a joué son rôle de levier d’accélération, à 
la fois par le cadre juridique et réglementaire qu’elle offre et grâce à l’appui 
technique et  administratif  de l’équipe support  intervenant  auprès  des entre-
preneurs.

Elle permet aux entrepreneurs en étant regroupés au sein de la même  
structure de fertiliser leurs expertises et partager leurs retours d’expériences. 
Cette solidarité est ainsi génératrice d’opportunités de développement  
(innovation, apport d’affaires, etc...). 

Face à l’isolement de l’entrepreneur, la coopérative apporte des premiers élé-
ments de réponse et conforte le constat que l’inscription dans un collectif  
structurant permet de sécuriser et de mieux développer l’activité.    

En avant avec Qualiopi !

Le 7 juin 2021, la coopérative ESSOR a obtenu la certification Qualiopi pour 
ses actions de formation. Cette certification est un gage de qualité et permet 
aux entrepreneurs formateurs de faire financer leurs formations par les fonds 
publics et paritaires (OPCO notamment).                            
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VOLUME DES CRÉDITS ACCORDÉS EN 2021

15 M€
DE FONDS 

LEVÉS

L'expertise en 
financement professionnel

ZOOM ACTIVITÉ

CrediPro est un "acteur" engagé dans le financement professionnel, pour 
la réussite de ses clients. Nos ingénieurs financiers interviennent dans la créa-
tion-reprise d'entreprise et le développement d'activité. Les  
domaines d'intervention sont nombreux : achat et reprise d'un fonds de  
commerce, achat de parts sociales, financement de murs professionnels,  
financement de travaux et d'achats de matériels, besoin de trésorerie,  
développement en franchise... tous secteurs confondus : artisanat,  
commerce, professions libérales et services.
CrediPro a développé depuis trois ans, un solide réseau de partenaires  
financiers et bancaires dans l'Oise, la Somme, l'Aisne et depuis le dernier  
trimestre 2019, le Val d'Oise.

ZOOM ACTIVITÉ

Ecoprod-distrib est une société de distribution spécialisée dans les emballages alimentaires, boisson et d’hygiène.
Cette société, créée en 2017 par Mourad Lagneb, est l’aboutissement d’un parcours professionnel qui l’a plongé dans 
l’univers du commerce de gros. Mourad Lagneb a vu une opportunité de créer sa propre affaire et la société Ecoprod 
Distrib est née. L’entreprise connait aujourd’hui un fort développement avec une croissance de CA d’environ 300 % 
entre 2019 et 2020 et de plus de 160 % sur l’année 2021.
Face à cette augmentation de CA le dirigeant a eu besoin des services de CrediPro pour trouver un financement de 
trésorerie afin d’accompagner son développement. Après étude du dossier, l’ingénieur financier CrediPro a mis en 
place un rachat des comptes courants associés, afin de mettre en place la ligne de trésorerie nécessaire à la poursuite 
du développement de l’entreprise.

Mourad LAGNEB
ECOPROD-DISTRIB | distribution d’emballages
Oise > Nogent-sur-Oise
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KARIM TAOUIL
Manager opérationnel
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Retour en images sur la conférence-évènement organisée au Centre d’affaires Sarcus le 2 décembre 
2021. Cette soirée exceptionnelle a réuni un public venu nombreux pour rencontrer la Cham-
pionne Olympique de judo Madeleine Malonga (originaire de Chambly dans l’Oise) et échanger 

avec elle autour du thème « Sport et Entrepreneuriat: savoir se dépasser, cultiver la persévérance». 
Après une découverte du parcours de l’athlète (notamment sacrée Championne du monde en 2019 et mé-
daillée d’argent aux JO de Tokyo en 2021), la conférence s’est poursuivie par  une table ronde. 
Des échanges modérés par Sébastien Dottin (Président exécutif de BGE Picardie) et réunissant Fréderic 
Besset (Vice-Président de l’Agglomération Creil Sud Oise et Maire de Saint-Leu d’Esserent), Clément 
Roussel  (Expert-Comptable Cabinet CHD) et André RIBEIRO (Directeur clientèle professionnelle à la 
Caisse d’Epargne et Madeleine Malonga. Un jeu de questions-réponses entre les invités et le public a clô-
turé la conférence. 
La soirée s’est achevée par un cocktail et une séance de dédicaces. 

ÉVÈNEMENTS 2021

Avec le soutien de 

Avec la présence exceptionnelle de

MADELEINE MALONGA
Championne Olympique JO TOKYO 2021
Championne du Monde

Jeudi 02 décembre à 17h30
Centre d’affaires le SARCUS

9, rue Ronsard à Nogent-sur-Oise

Conférence évènement
Sport et entrepreneuriat :
Cultiver la persévérance, savoir se dépasser

Conférence gratuite suivie d’un cocktail - Uniquement sur inscription

©Emanuele Di Feliciantonio

Président BGE Picardie
Ancien Judoka de haut niveau

Modérateur :
Sébastien Dottin

«Une belle aventure que cette 1ère participation au championnat de France par équipes de 
clubs France Judo pour les jeunes athlètes du Judo Clermontois-Oise que BGE Picardie 
a eu le plaisir d’accompagner. Cerise sur le gâteau une photo souvenir avec l’immense 
champion Teddy Riner. Bravo à toutes.»

Sebastien DOTTIN
Président exécutif  BGE PICARDIE

BGE Picardie soutient le judo Clermont-Oise acteur exemplaire 
engagé auprès de la jeunesse de son territoire
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Hébergement 
d’entreprises

L’Agglomération Creil Sud Oise mène une  
politique active et diversifiée visant à dévelop-
per l’économie sur son territoire et favoriser 
l’emploi. Nous considérons que le secteur de 
l’économie sociale et solidaire, notamment, 
doit contribuer fortement à ces objectifs.
C’est en ce sens que nous soutenons l’hôtel 
d’entreprises Sarcus, basé à Nogent sur Oise.

Il s’agit d’un véritable espace ressource dédié à 
l’entrepreneuriat offrant une palette de  
services adaptés aux porteurs de projets et aux 
entrepreneurs.  Des structures dédiées à  
l’accompagnement y sont hébergées : BGE  
Picardie, l’ADIE, Picardie Active, I-terra…

Les élus de l’ACSO ont souhaité aller encore 
plus loin avec un service d’accompagnement 
«renforcé» qui comprend une formation  
digitale, un coaching et un mentorat : 12  

Fréderic BESSET
VICE-PRÉSIDENT DE L’AGGLOMÉRATION 
CREIL SUD OISE ET MAIRE DE SAINT-LEU  
D’ESSERENT

projets prometteurs en ont déjà bénéficié en 
2021. 

Dans cette même ligne directrice, nous  
appuyons directement BGE Picardie au  
travers des crédits politique de la ville sur le 
dispositif Citéslab car nous sommes 
conscients que la détection et l’amorçage de 
projets sont des enjeux d’avenir dans nos 
quartiers.

Cela passe également par les actions de BGE 
Picardie au service de la jeunesse pour sensi-
biliser un grand nombre d’élèves (du primaire 
au supérieur) et ainsi cultiver leurs esprits 
d’entreprendre.

BGE Picardie est un acteur incontournable 
qui œuvre au développement économique et 
social de notre territoire.

Avec la présence dans ses murs, de BGE Picardie, l’ADIE, France Active, l’incubateur de 
projets innovants ITerra, l’EME-PME, l’incubateur économique C2ER, le centre 

d’affaires du SARCUS est la destination privilégiée des entrepreneurs du bassin creillois. 
Entre les actions de formation et les offres d’accompagnement disponibles, ce lieu unique 
dans le département de l’Oise a accueilli, en 2021, plusieurs centaines de personnes. 
Fort d’espaces diversifiés, ouverts à la location ponctuelle ou durable, amphithéâtre, bureaux, 
salles de formation, espaces de réunion premium, doté d’un restaurant locavore Seson, le 
Sarcus est l’un des poumons économiques de l’Agglomération Creil-Sud-Oise.
Nous sommes fiers d’en être le gestionnaire et l’animateur.
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KARINE BOUDESSEUL
DIRECTRICE ENTREPRENEURIAT 
ET ÉVÈNEMENTIEL



53

BG
E 

PI
C

A
RD

IE
 •

 R
A

PP
O

R
T 

D
’A

C
TI

V
IT

É 
20

21

L’Arsenal a pour vocation de contribuer au développement économique du territoire Sud de l’Oise. Il est un lieu qui héberge et 

accompagne les entreprises, accueille des coworkers.

Proposer des espaces à la location ponctuelle, organiser des évènements, l’Arsenal reçoit tout type de structure.

Dans ce cadre, nous avons pu travailler avec  Capifrance, Medisis, CNFPT, Tipiak, Lefebvre-Sarrut, Solutions Evènements, GAN 

Assurances, Abena-Frantex, Chanel, MG Consultants, MS Formation, SAS HLM 60, l’Assocation Réseau Mampreneuses.

Quelques chiffres 2021

- 100 % Taux de remplissage (hôtel d’entreprises)

- 907 locations (espace coworking, bureaux et salle de formation)
SENLIS

Quelques chiffres en 2021

26 
structures hébérgées

13  
locations de l’auditorium

100% 
taux de remplissage

846 
locations de salles de réunions 

et de bureaux
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BGE Picardie remercie ses partenaires

DIRECTION REGIONALE DE
LA JEUNESSE, DES SPORTS ET 

DE LA COHÉSION SOCIALE

DIRECTION REGIONALE 
DES ENTREPRISES, DE 
LA CONCURRENCE, DE 

LA CONSOMMATION, DU 
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

PRÉFÈTE DE LA RÉGION 
PICARDIE

PRÉFÈTE DE LA RÉGION 
PICARDIE

PREFET DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

PREFET DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE PREFECTURE

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Ce projet est cofinancé par 
l’Union Européenne avec  
le Fonds européen de déve-
loppement régional (FEDER)  
pour la région Hauts-de-
France.

UNION EUROPÉENNE

MINISTĖRE DE
L’EDUCATION

NATIONALE ET
DE LA JEUNESSE



0970 808 217
Numéro non surtaxé

18, rue Lamartine
80000 AMIENS

Siège social

20, Av. Jean Rostand 
60000 BEAUVAIS

Siège administratif

T :


