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ORDINAIRES
D’ENTREPRENEURS

Stéphanie MEREAU (à droite)
LE CHÂTEAU DE BREUIL  | restaurant, traiteur, séminaire, chambres d'hôtes
Aisne > Bruyères-et-Montbérault • Entreprise lancée en 2015 • Une équipe de 8 salarié.e.s 

 



BGE Picardie accompagne le développement
économique, social et solidaire des territoires.
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La création-reprise d'entreprise

02

3091
NOUVELLES PERSONNES

ACCUEILLIES

218 
ENTREPRENEUR.E.S

À L’ESSAI

4649
PARCOURS 

D’ACCOMPAGNEMENT 

5596
JEUNES SENSIBILISÉ.E.S
EN MILIEU SCOLAIRE

330 
STAGIAIRES
FORMÉ.E.S

47
BILANS DE 

COMPÉTENCES 

22
VALIDATIONS
DES ACQUIS

DE L'EXPÉRIENCE

L'accompagnement professionnel

85
STRUCTURES

ACCOMPAGNÉES

20
INGÉNIERIES 

INDIVIDUELLES
ET COLLECTIVES 

L'économie sociale et solidaire

979
ENTREPRISES SUIVIES

DANS LEUR
DÉVELOPPEMENT30M€

MOBILISÉS
POUR LES

ENTREPRISES
CRÉÉES

1,8 M€
DE FONDS LEVÉS

PAR CREDIPRO POUR 
FINANCER LE DÉVELOPPE-
MENT DES ENTREPRISES

La promotion des initiatives économiques et sociales

53 CANDIDAT.E.S EN LICE AUX CONCOURS TALENTS ET TALENTS DES CITÉS 7 LAURÉAT.E.S ET MENTIONS SPÉCIALES

1625
CRÉATIONS-REPRISES

D'ENTREPRISE

3801
PERSONNES EN ÉMERGENCE

DE PROJET 

1834
EMPLOIS
CRÉÉS 

174 
DIRIGEANT.E.S

FORMÉ.E.S

24 
ENTREPRENEUR.E.S

SALARIÉ.E.S EN 
COOPÉRATIVE

234
EMPLOIS

IMPACTÉS



BRIGITTE FERRY, PRÉSIDENTE
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25 ans déjà au service
des entrepreneurs
et des territoires !

Ces dernières années, le mouvement de la  
création d’entreprise n’a cessé de s’amplifier. 
Nombreux, surtout parmi les jeunes, ambi-
tionnent de créer voire reprendre une entreprise 
pour peu que les obstacles réels, ou supposés qu’ils 
imaginent, soient levés.

Pour BGE Picardie, il y a un potentiel à mettre en 
valeur.

Pour que ces futures créations-reprises d’entre-
prises puissent réunir les meilleures conditions 
pour exister et se développer, il faut des mesures 
pour les encourager et les accompagner. La région 
des Hauts-de-France s’y emploie et s’engage. Avec 
les actions de sensibilisation à la création d’entre-
prise que nous menons dans les établissements 
scolaires, avec le programme Starter pour mieux 
accompagner et suivre les entrepreneurs ou  
encore, avec le programme régional de formation 
à la création d’entreprise. 

Faciliter la création d’entreprise c’est aussi faire 
en sorte que les entrepreneurs se forment pour 
réussir, montent en compétences, qu’elles soient 
managériales, techniques ou encore comporte-
mentales. 

ÉD
IT

O

Voilà  des préalables indispensables pour les aider 
dans leur développement et atteindre leur plein 
potentiel. 
La création de l’Ecole de management et de  
l’entrepreneuriat de la petite et moyenne entre-
prise (EME-PME), nouvelle marque de BGE  
Picardie, répond à ces exigences. Elle se développe 
avec succès ; en témoignent les indicateurs de 
réussite et de satisfaction. 

Faciliter la création d’entreprise, c’est encore  
réunir toutes les conditions requises pour favori-
ser le meilleur parcours, avec une offre de services 
enrichie, qui innove et qui se diversifie,   avec une 
offre numérique adaptée aux contraintes et  
logiques d’apprentissage des entrepreneurs qui 
s’étoffe et qui favorise l’accessibilité et donne du 
même coup plus de résonance à la proximité. 

Il nous faut continuer à prêter une attention  
soutenue aux  évolutions en cours et aux besoins 
qui s’expriment, dans le cadre de nos valeurs qui 
nous guident et inspirent notre raison d’être. 
Grâce à  l’appui de nos équipes, impliquées, auda-
cieuses  et solidaires,  et nos nombreux parte-
naires, que je remercie ici sincèrement. 
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BGE, 40 ANS
D'EXPERTISE

INITIATIVE ET SOLIDARITÉ, 
UNE CHARTE FONDATRICE

 L’INITIATIVE est au cœur du développement 
économique durable des territoires. Elle est un 
facteur structurant à condition qu’elle soit 
identifiée, encouragée, appuyée afin que bien 
conduite et pérennisée, elle puisse répondre aux 
opportunités et aux besoins locaux. Depuis 1979, 
les BGE soutiennent les initiatives en particulier 
celles qui relèvent de l’entrepreneuriat. Elles 
encouragent l’audace, la prise de risque 
raisonnée, s’emploient à aplanir les difficultés et 
ne désarment pas pour trouver des solutions.

 Avec SOLIDARITÉ et humanisme, les BGE 
veillent à encourager et promouvoir toutes ces 
initiatives afin de donner à la démocratie tout 
son sens, en prodiguant la même écoute pour 
tous, avec considération, dans le respect des 
personnes et de leurs aspirations et un souci 
permanent d’équité et d’égalité des chances.

 Les BGE font preuve de professionnalisme. 
Elles ont à cœur d’agir dans la rigueur, la 
confidentialité, l’intégrité et dans le respect de 
leur label qualité. Elles développent toutes les  
compétences requises afin d’accompagner au 
mieux les créateurs et les entrepreneurs. Elles 
ont à cœur de révéler les talents.

 L’initiative est porteuse d’innovation par le 
foisonnement d’idées et de projets qu’elle suscite 
et génère. Les BGE, par leur ancrage dans les 
territoires et leur proximité avec les créateurs, 
sont en mesure d’anticiper, de porter voire de 
provoquer le changement que peut générer 
l’émergence d’idées nouvelles. Elles incitent les 
créateurs à détecter, exprimer, et mettre en 
œuvre ces idées nouvelles (produit, procédé, 
organisation, commercialisation, etc.) et les 
accompagnent pour les transformer en projets 
économiques pérennes et durables.

 Les BGE favorisent la coopération et le faire 
ensemble, vecteur de nouvelles solidarités et de 
nouvelles opportunités de développement 
harmonieux et pérenne, d’entreprises 
respectueuses de leur environnement. Elles 
s’emploient à inscrire le développement durable 
dans les entreprises qu’elles accompagnent 
comme dans leurs propres structures.
Ces valeurs fondent le mouvement des BGE et 
l’engagement de chacune d’entre elles. Elles ont la 
volonté de les promouvoir avec tous ceux qui y 
adhèrent, dans la convivialité.

JEAN-LUC VERGNE, 
Président de BGE.

‘‘BGE c’est l’histoire d’un pari : faire 
émerger la culture entrepreneuriale 
et mieux démocratiser l’acte d’entre-
prendre. Lancé il y a 40 ans, ce pari 
fou est aujourd’hui un pari tenu. 
Ce travail de terrain pour la culture 
entrepreneuriale, BGE le mène quo-
tidiennement à travers ses actions de 
sensibilisation et de formation. Des 
enjeux dont BGE Picardie démontre 
son savoir-faire partout où le poten-
tiel entrepreneurial se trouve : dans 
les quartiers, les écoles, les territoires 
ruraux et urbains…
Une fois décelé et l’initiative  
d’entreprendre déclenchée, elle doit 
se traduire par une création de valeur. 
Il est alors nécessaire de doter les en-
trepreneurs des compétences entre-
preneuriales clés notamment com-
merciales, pour les aider à tirer un 
revenu acceptable de leurs activités. 
Plus que d’ouvrir l’entrepreneuriat, 
notre engagement est de garantir sa 
réussite.’’

SOPHIE JALABERT, 
Déléguée générale de BGE.

‘‘BGE travaille à la croisée des  
problématiques territoriales, écono-
miques et sociales. Convaincu que 
l’entrepreneuriat est un levier formi-
dable d’inclusion et de développe-
ment. 
Notre réseau s’est créé à partir d’ini-
tiatives territoriales il y a 40 ans. Cet 
ancrage reste une spécificité fonda-
mentale. 43 associations et 550 lieux 
d’accueil dans la France entière  
assurent maillage et proximité.
Analyser les besoins spécifiques d’un 
bassin d’emplois, expérimenter des 
solutions en synergie avec les acteurs 
du territoire, puis les déployer natio-
nalement, c’est le savoir-faire du  
réseau.
BGE Picardie illustre parfaitement 
cette proximité avec l’ensemble des 
acteurs locaux et cette capacité à  
expérimenter de nouveaux disposi-
tifs pour impacter positivement son 
territoire, en accompagnant les dyna-
miques entrepreneuriales.’’
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C’était bien sûr un rêve 
de gosse, devenu 
aujourd’hui une réalité !  
nous sommes fiers  
d’accueillir notre clientèle  
dans un cadre chaleureux,  
en plein cœur de ville.

Pierre LEDOUX & Stéphane BRUYER 
AIL DES OURS  | restaurant
Somme > Amiens
Lauréats Talents Commerce 2018

Des recettes savoureuses qui ravivent les papilles 
des grands gourmets, c’est la devise de ces deux 
amis d’enfance ! Pierre de formation hôtelière,  
a travaillé 10 ans comme Maître d’Hôtel et 
responsable de salle en gastronomie 
et brasserie haut de gamme. Stéphane quant  
à lui, de père cuisinier, a toujours côtoyé cet 
univers, mais c’est à la suite d’une formation  
en management Artistique et Culturel effectuée  
en 2009, qu’il décide de se réorienter vers sa 
passion en intégrant le lycée hôtelier de la Hotoie  
à Amiens. Il effectue son apprentissage au sein  
de grands restaurants gastronomiques étoilés 
notamment « La grenouillère » d’Alexandre 
Gauthier et le « Thoumieux » de Jean-François 
Piège, il obtient son titre professionnel en 2012  
et deviendra chef cuisinier au restaurant  
« La Coupole » à Amiens. Forts de leurs expé-
riences, Stéphane et Pierre décident à 30 ans et  
31 ans respectifs d’ouvrir leur propre établisse-
ment, une équipe de 5 salariés.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
D’ENTREPRENEURS
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QUI SOMMES-NOUS ?

LA CRÉATION-REPRISE D'ENTREPRISE
BILAN P. 20 OISE, P. 24 SOMME, P. 28 AISNE

	 FOCUS ACTIVITÉS

L'ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL

L'ÉCONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE

P. 32	 LA SENSIBILISATION EN MILIEU SCOLAIRE
P. 34	 LA FORMATION AVEC L'EME-PME
P. 36	 LE FINANCEMENT & LE CABINET CREDIPRO OISE

INSCRIRE L'ENTREPRISE
DANS SON TERRITOIRE

P. 07

P. 16

P. 38

P. 40

P. 42

P. 44  LE BGE CLUB & LE NUMÉRIQUE



QUI SOMMES-NOUS ?

Une passerelle
entre les acteurs
économiques et
sociaux, les élus

et ceux qui  
souhaitent prendre 

des initiatives.

Un centre
d'ingénierie

qui apporte des
réponses innovantes
aux élus et porteurs 

de projet.

Un centre
de recherche et

de développement.

Organisme évalué par un auditeur indé-
pendant et labellisé par le réseau BGE.
BGE réseau est certifié ISO 9001 sur la 
gestion du label qualité BGE.

P. 08	 UN CONSEIL D'ADMINISTRATION
P. 09	 UNE ÉQUIPE
P. 11	 UN ANCRAGE TERRITORIAL
P. 12	 DES TEMPS FORTS
P. 14	 3 PÔLES-MÉTIERS	
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Collège des personnalités qualifiées :
Françoise CABANNE, Administratrice ı Ex-Chef de bureau du 
développement économique et aménagement du territoire  
Préfecture Oise. A la retraite
Brigitte FERRY, Présidente ı Ex-Déléguée générale de BGE Réseau. 
Juriste, historienne, diplômée de Sciences Po Paris. A la retraite
Jean-Jacques FIEFFÉ, Administrateur ı  Directeur départemental 
Oise Groupama
Gérard HOUY, Administrateur ı Ex-Directeur CPAM Beauvais. 
A la retraite
Arnaud JAILLET, Administrateur ı Vice-Doyen UFR STAPS, UPJV
Jérôme LAFORGE, Administrateur ı  Consultant industriel
Salim L’TEIF,  Administrateur ı Inspection Action sanitaire et 
sociale, Direction départementale de la Cohésion Sociale
Bruno PAVIOT, Administrateur ı  Avocat
Erick PITKEVICHT, Vice-Président et Trésorier ı  
Ex-Cadre de direction Macif. A la retraite

UN CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Collège des créateurs :
Dragan MILIC, Administrateur ı Ingénieur en électronique. 
Consultant indépendant
Carine VANDENBERGH, Administratrice ı  
Juriste et consultante

Collège des salariés BGE Picardie :
Karine GIVAIR-LELY, Consultante, représentante des salariés 
et cadres, autres que Direction
Frédéric LEGROS, Directeur général adjoint, représentant 
des cadres de Direction.

J'ai grandi dans ce 
château appartenant à 
Arsène Houssaye, écrivain 
talentueux du siècle 
dernier. C'est un plaisir 
de travailler chaque 
jour dans cette demeure 
historique.

Stéphanie MEREAU 
LE CHÂTEAU DE BREUIL  | restaurant, 
traiteur, séminaire, chambre d'hôtes
Aisne > Bruyères-et-Montbérault

Suite à un changement de cap professionnel, 
Stéphanie décide, a 21 ans, de suivre une formation 
pour adultes pour obtenir un CAP cuisine. Ce sera 
le point de départ de sa carrière professionnelle au 
sein de restaurants gastronomiques (Palace de 
Menton, Domaine de Barive) et traditionnels. Six 
ans plus tard, l’opportunité de reprendre la 
demeure familiale se présente, le château de 
Breuil. Décidée de saisir sa chance, Stéphanie 
prend alors contact avec BGE Picardie et se forme 
à l'entrepreneuriat pour démarrer une activité 
hôtelière haut de gamme au sein de ce château du 
18ème siècle. Après quelques mois de travaux de 
restauration, le château de Breuil ouvre ses portes, 
en mars 2015. La cheffe d'entreprise y propose : 
une restauration gastronomique, un service 
traiteur, des chambres d’hôtes et un lieu pour 
séminaires.  Très rapidement le succès est au 
rendez-vous. Les objectifs prévisionnels sont 
atteints. Aujourd'hui, 8 personnes salariées 
travaillent dans ce lieu. Le taux de remplissage est 
excellent. À 30 ans, cette jeune cheffe d’entreprise 
est fière de sa réussite. Elle prévoit pour 2019 la 
création d’une nouvelle chambre d’hôte et la 
couverture de sa piscine...

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
D’ENTREPRENEURS

En couverture
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Une force vive, 
composée de
80 salarié.e.s,
répartie dans 
l'Aisne, l'Oise
et la Somme.

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE AUPRÈS
DES ENTREPRENEURS

LA CRÉATION ET LE DÉVELOPPEMENT D'ENTREPRISE

NADÈGE PERRIER,
DIRECTRICE 
ADJOINTE
PÔLE CRÉATION
D'ENTREPRISE,
DIRECTRICE
TERRITORIALE
OUEST DE L'OISE

KARINE BOUDESSEUL,
DIRECTRICE 
TERRITORIALE 
EST DE L'OISE

BENOIT DURANT
DIRECTEUR 
TERRITORIAL 
DE LA SOMME

STÉPHANIE MAGNIEZ,
DIRECTRICE 
TERRITORIALE  
DE L'AISNE

L'ÉCOLE DE MANAGEMENT
ET DE L'ENTREPRENEURIAT
DE LA PETITE ET MOYENNE
ENTREPRISE

AURÉLIE JOSSE,
DIRECTRICE 
OPÉRATIONNELLE

LE CABINET
CREDIPRO 
OISE

KARIM TAOUIL,
INGÉNIEUR
FINANCIER

JAMILA ZOUHAIRI,
RESPONSABLE

LE CENTRE D'AFFAIRES
ET D'INNOVATION
SOCIALE DU SARCUS

LA DIRECTION GÉNÉRALE

SÉBASTIEN DOTTIN,
DIRECTEUR GÉNÉRAL

STÉPHANIE DROUHIN,
DIRECTRICE GÉNÉRALE 
ADJOINTE AUX
FONCTIONS SUPPORTS

FRÉDÉRIC LEGROS,
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
ADJOINT CHARGÉ DE 
LA CRÉATION D'ENTREPRISE



J'ai toujours été 
passionnée par l'art, 
les édifices anciens et  
la décoration. Créer mon 
entreprise me permet de 
vivre de ma passion et ça, 
ça n'a pas de prix !

Maude FÉMOLANT 
ABILÉE DECORS  | restauratrice et 
décoratrice de patrimoines et objets anciens
Oise > Catheux
Lauréate Talents Artisanat 2018

Culture, histoire, art, Maude Fémolant côtoie 
ces univers depuis son enfance grâce à un père 
archéologue et une mère historienne d’art ;  
c’est à la suite d’une rencontre avec un peintre 
décorateur au lycée, qu’elle décide de s’orienter 
vers la restauration du patrimoine et  
commencera véritablement une formation dans 
ce domaine. Les Compagnons du Devoir de 
Tours professionnaliseront à leur tour la jeune 
créatrice. Diplômée d’une licence « Conserva-
tion et restauration du patrimoine bâti »,  
Maude crée, à 30 ans, Abilée Décors. L'entre-
prise propose la rénovation des édifices anciens  
en redécorant extérieurs et intérieurs : décors 
peints, trompes l’œil, enduits décoratifs mais 
également la restauration de chapelles, statues... 
La clientèle se compose de professionnels, 
collectivités et particuliers. Depuis son 
démarrage l’activité connaît un franc succès
et se développe à vive allure.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
D’ENTREPRENEURS
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BGE Picardie
agit au coeur
des territoires

UN ANCRAGE
TERRITORIAL

ANTENNES 

   AUTRES LIEUX D’ACCUEIL
30

LIEUX D'INTERVENTION

CLERMONT

NOGENT-SUR-OISE

COMPIÈGNE

BEAUVAIS

MOUY

MONTATAIRE

CREIL

ST-LEU-D’ESSERENT

LA-CHAPELLE
AUX-POTS

GRANVILLIERS MONTDIDIER

NOYON

AMIENS

ABBEVILLE

MÉRU CHAMBLY

PÉRONNE

SAINT-QUENTIN

SOISSONS

CHÂTEAU-THIERRY

LAON

CHAUNY

SENLIS

CHAUMONT-EN-VEXIN

ST-JUST-EN-CHAUSSSÉE

ALBERT

HIRSON

FRIVILLE- 
ESCARBOTIN

EU

171
PERSONNES
ACCUEILLIES

DANS
LE BGE BUS

Le BGE Bus est un véritable programme 
itinérant de promotion de l’entrepre-
neuriat qui parcourt les territoires  
prioritaires et isolés en milieu rural, à la 
rencontre de publics 
qui souhaitent créer 
ou reprendre une  
entreprise.

et facilite l'accès
à l'acte entrepreneurial



DES TEMPS
FORTS

MARS

Signature d'une convention de  
partenariat entre la Communauté de 
communes des Villes Soeurs et BGE 
Picardie pour accueillir et accompa-
gner les entrepreneurs du territoire. 
Cf. page 27 de ce document.

Brigitte Ferry 
entourée de
Alain Brière, 
Président et 
Jean-Pierre Troley,
Vice-président

MARS

AVRIL

L'assemblée générale de BGE Picar-
die s'est déroulée à Garopôle, elle fut 
accueillie par Nicolas DUMONT,  
Président de la Communauté d'agglo-
mération de la Baie de Somme et 
Maire d'Abbeville.
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Troisième  édition de la Semaine des 
TPE organisée nationalement par BGE. 
Il s'agit ici d'une manifestation de  
rencontres-entrepreneurs et remise de 
diplômes et certifications à Beauvais.  

70 stagiaires présents ont reçu leur 
diplôme. En présence de Denis PYPE,  
conseiller régional Hauts-de-France et 
Franck PIA, vice-président du Conseil 
départemental de l'Oise et de la Commu-
nauté d'agglomération du Beauvaisis.

SEMAINE DES TPE - REMISE DE DIPLÔMES AUX STAGIAIRES DE L'EME-PME

JUIN-JUILLET

Dans le cadre de nos activités liées  à 
la sensibilisation de l'entrepreneuriat 
en milieu scolaire, des afterworks 
pour clôturer l'année et dresser le  
bilan, ont été organisés dans les trois 
départements en présence des parte-
naires et des chefs d'entreprise qui 
ont témoigné de leur parcours auprès 
des jeunes durant cette année. Ici, 
l'afterwork à l'espace Créatis de 
Saint-Quentin.

FÉVRIER

BGE Picardie s'associe à des évenements 
locaux de remises de chèques Cap'Jeunes.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALESIGNATURE CONVENTIONCOUP DE PROJECTEUR

Coralie Jumeaux, fleuriste à Montescourt-
Lizerolles (02), entourée de Céline Bahin, 
Directrice adjointe Initiative Somme France 
Active, Philippe Bettin, chargé d'étude 
Parcours Confiance et Frédéric Legros, DGA 
de BGE Picardie. En présence de Vincent 
Prévost, chargé de clientèles pro à la Caisse 
d'Epargne Hauts-de-France et Jean-Claude 
Josinski, Président de Parcours Confiance.

AFTERWORKS



SEPTEMBRE

46 CANDIDAT.E.S EN LICE

6 LAURÉAT.E.S / MENTIONS SPÉCIALES

JURYS / REMISE DES PRIX AMIENS

Une édition 2018 avec le soutien de

1er concours régional et national de
la création d'entreprise, 20e édition.

DÉCEMBRE

Un projet mis en place par le Conseil 
local de développement durable, la 
Mairie de Clermont et BGE Picardie. 
Cf. page 22 de ce document.

OUVERTURE D'UNE BOUTIQUE
PARTAGÉE À CLERMONT

Au cours de la manifestation, BGE  
Picardie et la Banque de France ont 
signé une convention de partenariat.  
Cf. page 27 Parole partenaire à Jacques 
Boutet, Directeur départemental Somme 
de la Banque de France.

Une manifestation en présence d'Alain Gest, 
Président d'Amiens métropole, Hubert 
Delarue, Vice-président d'Amiens
métropole, Pascal Fradcourt, Vice-président 
d'Amiens métropole, Nathalie Lavallard, 
maire-adjointe Amiens, Hubert de Jenlis,
Vice-président du Conseil départemental 
de la Somme, Charles Locquet, Conseiller 
départemental de l'Oise et Vice-président 
de la Communauté d'agglomération du 
Beauvaisis, Laurent Parsis, Vice-président 
de la Communauté d'agglomération Baie 
de Somme, Brigitte Garbe, maire-adjointe 
Abbeville et Eric Tribout, maire de Catheux.
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SEPTEMBRE JURYS RÉGIONAUX

Cf. page 31
de ce document.

NOVEMBRE SENSIBILISATION EN
MILIEU SCOLAIRE

Déploiement d’un programme expé-
rimental en Picardie Maritime :  
OPPORTUN’ABB à destination des 
collégiens d’Abbeville (promouvoir 
les métiers de l'hôtellerie-restaura-
tion et Services à la Personne). 
120 collégiens ont travaillé un projet 
entrepreneurial. Ils ont également eu 
l'opportunité de rencontrer et 
d'échanger avec des professionnels 
du territoire.
Un programme soutenu par la Com-
munauté d’Agglomération de la Baie 
de Somme et l'Etat dans le cadre de la 
Politique de la Ville.

Les élèves de 3ème du collège  
Millevoye d’Abbeville, encadrés par leur 
professeur Marc Ranson, en compagnie
de Christian du Perray (propriétaire
du château de Yaucourt) et Michèle
Chaffin (intendante).

Sélection d'un entrepreneur de l'Aisne 
Lauréat catégorie Emergence.
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3 PÔLES-
MÉTIERS POUR...

LA CRÉATION-REPRISE D'ENTREPRISE

Pour démocratiser l’accès à 
l’initiative et susciter l’envie 
d’entreprendre, nous menons 
des actions en direction des 
porteurs d’idées, des jeunes et 
sommes présents dans les 
territoires ruraux et urbains.

Sensibiliser
à l'entrepreneuriat

  Emergence 
  Dispositif CitésLab
  Accueil et diagnostic
  Sensibilisation

en milieu scolaire 
  Bus de la création

Il s'agit de s'assurer des condi-
tions de faisabilité et de  
réussite de son projet et  
décider, sereinement, de créer 
ou non. Étude de marché, plan 
d'affaires, stratégie commer-
ciale, statut juridique,  
assurance et protection... 
Pour sécuriser les trajectoires, 
nous travaillons sur la forma-
tion des individus et une  
approche par compétences, la 
plupart de nos formations 
sont qualifiantes et diplô-
mantes. Le test d'activité per-
met d'ensosser en grandeur 
réelle et pendant plusieurs 
mois le costume du chef  
d'entreprise.

 Accompagnement  
individuel  et collectif 

  Formations pour 
entrepreneurs

  Test d'activité

Structurer, former, 
tester

... démocratiser 
l'acte  
d'entreprendre

... sécuriser 
les parcours 
et transmettre 
des compétences

... créer
de la valeur
dans les TPE

Au-delà d'un appui au démar-
rage, les entrepreneurs ont 
besoin d'être accompagnés 
dans leur période de dévelop-
pement.

Grâce à des outils dédiés et à 
des partenariats privilégiés, 
nous apportons des solutions 
de financement adaptées et 
optimisées pour chaque projet.

Donner accès
au financement

Développer et  
pérenniser l'activité

  Prêt d’honneur, prêt bancaire 
 Micro-crédit
 Garantie 
  Subvention
  Financement participatif
 Courtage en prêt professionnel

  Suivi post-création 
 Formations pour dirigeants
 Hébergement
  Mise en réseau, club  

d'entrepreneurs
  Conseil en solutions web
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... accompagner
les changements
de cap 
professionnels

... soutenir 
les initiatives
économiques
sociales et solidaires

BGE Picardie est activement 
engagé dans l'économie sociale 
et solidaire au traver l'accom-
pagnement à la création et au 
développement de structures, 
le soutien à la consolidation de  
l'emploi et la gouvernance, et 
enfin pour promouvoir des ini-
tiatives et des actions.

Faire le point sur sa carrière, 
son expérience afin de gérer 
son avenir professionnel, se 
donner un nouveau départ... 
des dispositifs sont très utiles 
pour sécuriser les nouveaux 
départs, développer son em-
ployabilité et évoluer profes-
sionnement. nous disposons 
d'une équipe compétente 
pour accompagner les nou-
velles orientations.

Accompagner
les évolutions

Créer, développer, 
consolider, promouvoir

  Bilan de compétences
  Validation des Acquis

de l'Expérience
  Formations pour salariés

  Conseils
  Gestion du Dispositif Local 

d'Accompagnement dans l'Oise
  Promotion : s'inscrire dans le 

Mois de l'ESS, organiser 
conférences et colloques

L'ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL

L'ÉCONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE

UN ENSEMBLIER
AU SERVICE
DU PROJET ASSOCIATIF

O I S E
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LA CRÉATION-
REPRISE
D'ENTREPRISE

LE BILAN

P. 17	 ILS SONT ENGAGÉS
P. 20	 L'OISE
P. 24	 LA SOMME
P. 28	 L'AISNE

FOCUS ACTIVITÉS
P. 32	 LA SENSIBILISATION EN MILIEU SCOLAIRE
P. 34	 LA FORMATION AVEC L'EME-PME
P. 36	 LE FINANCEMENT & LE CABINET CREDIPRO OISE
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SÉBASTIEN DOTTIN, 
Directeur général de BGE Picardie.

‘‘14 000
Ils ont été 14 000 en 2018 à croiser sur 
leur route un collaborateur de BGE  
Picardie.
Collégiens, lycéens, étudiants, salariés, 
demandeurs d’emploi, bénéficiaires du 
RSA, dirigeants d’entreprise ou d’asso-
ciation, de Beauvais à Saint-Quentin, 
d’Abbeville à Château-Thierry, du  
Plateau Picard au Pays des Coquelicots 
en passant par les quartiers de Presles 
(Soissons) ou des Hauts de Creil, plus 
que jamais BGE Picardie a été auprès 
de tous, dans tous les territoires.
Susciter, accompagner, former, créer 
de la valeur et contribuer au dévelop-
pement des départements picards, tel 
est notre challenge au quotidien.
Chaque jour, les 80 collaborateurs de 
l’ensemblier BGE Picardie s’engagent 
avec la plus grande détermination au 
service de l’économie de proximité et 
de l’emploi.
Ils sont nombreux à nous faire 
confiance, à nous soutenir, au premier 
rang desquels, le Conseil régional des 
Hauts-de-France. Je pense que nous 
nous en montrons dignes. Mais pour 
les remercier, rien de mieux que des  
résultats, notamment sur le front de 
l’emploi.  Alors pour finir deux chiffres 
2018 significatifs :

• 4 000 le nombre d’emplois 
impactés par nos actions,

• 1 834 le nombre d’emplois créés  
ex nihilo.’’

M
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O

U
V
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T

GUY BIERNE, 
Délégué régional AGEFIPH
Hauts-de-France.

‘‘Pour une partie des personnes en  
situation de handicap qui sont à la  
recherche d’un emploi, la création ou 
reprise d’entreprise peut représenter 
une vraie opportunité de valoriser 
leur expérience professionnelle et 
leurs compétences. En Hauts-de-
France, l’AGEFIPH soutient chaque 
année + de 300 créateurs d’entre-
prises. Pour concrétiser son projet, 
l'entrepreneur est conseillé et accom-
pagné par un expert, financé par 
l’AGEFIPH, en complément de ce que 
les autres organismes de droit com-
mun apportent sur ce sujet. En 
Hauts-de-France, BGE assure la déli-
vrance de ce service expert composé 
d’un accompagnement au montage et 
au démarrage du projet et d’un suivi 
post-création. Créer son entreprise 
est avant tout un projet personnel, 
mais il faut savoir s’entourer de spé-
cialistes pour piloter au mieux son 
entreprise et la pérenniser. Au-delà 
de l’accompagnement des porteurs de 
projet, l’AGEFIPH finance une aide à 
la création, d’un montant forfaitaire 
de 5 000 €. ’’
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ILS SONT ENGAGÉS

JEAN-JACQUES FIEFFÉ, 
Directeur de l'établissement de l'Oise
GROUPAMA Paris Val de Loire.

‘‘Depuis deux ans, les équipes de 
Groupama Oise sont mobilisées aux 
côtés de BGE Picardie en apportant 
notamment leur expertise en préven-
tion et assurance. 
En 2018, Groupama a soutenu  
financièrement le concours Talents  
régional en remettant le prix de la  
catégorie "Commerce". 
Les agences Groupama  de l'Oise sont 
également mises à disposition  pour 
accueillir de nombreuses réunions ou 
formations délocalisées. 
Notre partenariat avec BGE Picardie, 
acteur majeur de l’entrepreneuriat 
dans la région, est important car nous 
partageons des valeurs communes.  
Ce n'est qu'un début car nous avons 
encore de nombreux projets  
ensemble.’’
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167
créateurs d'entreprise

BGE Picardie sont en situation 
de handicap 

‘‘ Notre partenariat 
avec BGE Picardie 
est important car 
nous partageons des 
valeurs communes.’’



STATUT SOCIAL AVANT CRÉATION

BG
E 

PI
C

A
RD

IE
 •

 R
A

PP
O

RT
 D

’A
C

TI
V

IT
É 

20
18

18

LA
 C

RÉ
A

TI
O

N
-R

EP
RI

SE
 D

'E
N

TR
EP

RI
SE

LE BILAN
CONSOLIDÉ

Focus sur
les entrepreneurs

1625
CRÉATIONS-REPRISES

D'ENTREPRISE
DANS L'OISE, LA SOMME

ET L'AISNE

Demandeur
d’emploi

Salarié

RSA

Demandeur
d’emploi par
opportunité

56%

15%
7%

22%

PARITÉ 
FEMMES / HOMMES

38%
62%

CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

60%
14%

11%

6%
5%

4%

Employés

Artisans,
commerçants

Professions
intermédiaires

Ouvriers

Étudiants

Cadres

PYRAMIDES DES ÂGES

20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 +60

6%

14%

18%
17%

14%
12%

10%

6%
3%

4649
PARCOURS 

D’ACCOMPAGNEMENT 

1834
EMPLOIS CRÉÉS 

SECTEURS D'ACTIVITÉ DES ENTREPRISES CRÉÉES

18,5%

13%

11%

8%
1% Services aux 

entreprises

Autres activités
artisanales

Autres activités 
de commerce

Activités libérales

Activités agricoles

16%

Bâtiment, 
construction

15%

Commerce 
détail, gros, 
vente à 
distance

10% Beauté, 
soins

6,5% Restauration,
hébergement
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Je devais reprendre 
ce local et devenir  
chef d'entreprise, je 
n'imaginais pas mon  
avenir autrement !

Guillaume DUSSEZ
JE CONSOLE | commerce de produits 
multimédias, espace Geek
Oise > Clermont

À l’adolescence, Guillaume passait la majeure 
partie de son  temps libre dans le magasin de jeux 
vidéo de Clermont, c'est donc sans surprise qu'à 
l'âge adulte, cette passion soit toujours présente.

C'est en effet une histoire extra-ordinaire que 
Guillaume a vécu en reprenant, à l'âge adulte, 
les rênes de cette boutique qui l'avait tant fait
rêver !

À 33 ans, Guillaume est aujourd'hui un chef 
d’entreprise épanoui. Il a lancé son activité en
2018 et est heureux de pouvoir conseiller ses 
clients en proposant des consoles, des jeux vidéo 
mais aussi, des produits dérivés (figurines, 
casquettes…), des jeux de société et de rôle, des 
cartes à collectionner (Pokemon, Dragonball…). 

Il organise régulièrement des soirées découvertes 
et tournois au sein de sa boutique. 

Il a pour projet de s'agrandir et embaucher un 
salarié.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
D’ENTREPRENEURS
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LE DÉPARTEMENT
DE L'OISE

CAROLINE CAYEUX, 
Présidente de la communauté
d'agglomération du Beauvaisis
Ancien sénateur.

‘‘Avec BGE Picardie, nous avons 
un partenaire performant et rompu 
aux réalités locales, depuis plus de 20 
ans, pour nous aider dans la bataille 
prioritaire que nous menons pour 
l’activité économique et l’emploi en 
Beauvaisis.
Ce partenariat s’exprime, en particu-
lier, dans l’activité du « Start Lab », 
la pépinière/hôtel d'entreprises que 
nous avons créée pour permettre aux 
porteurs de projets de faire naître 
leurs idées et de les développer dans 
les meilleurs conditions.
En 2018, l’expertise de BGE Picardie 
a accompagné les projets de 117 nou-
veaux entrepreneurs installés dans 
l’Agglomération ; toutes ces ambi-
tions entrepreneuriales confortent 
et renforcent notre détermination à 
stimuler l’activité économique locale, 
à soutenir nos entreprises, à donner 
aux talents l’impulsion nécessaire 
pour s’élancer et s’épanouir. ’’
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1633
NOUVELLES

PERSONNES ACCUEILLIES

2444
PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 

963
CRÉATIONS-

REPRISES
D’ENTREPRISE

2008
JEUNES SENSIBILISÉ.E.S
EN MILIEU SCOLAIRE

1786
PERSONNES EN

ÉMERGENCE DE PROJET 

17
ENTREPRENEUR.E.S

SALARIÉ.E.S EN COOPÉRATIVE

118 
ENTREPRENEUR.E.S

À L’ESSAI
178 

STAGIAIRES
FORMÉ.E.S

1077
EMPLOIS CRÉÉS 

575
ENTREPRISES SUIVIES DANS LEUR

DÉVELOPPEMENT

Profil des entrepreneurs

PARITÉ 
FEMMES / HOMMES

36%
64%

56%

16%
6%

Demandeur
d’emploi

Salarié

RSA

Demandeur
d’emploi par
opportunité

22%

STATUT SOCIAL AVANT CRÉATION

‘‘ Accompagner  
les talents locaux.’’ 127 

DIRIGEANT.E.S ET SALARIE.E.S  FORMÉ.E.S
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Répartition géographique
des entreprises créées ou reprises

Hors département
8

32 30

15

117

24
22

72

61

135

38

58

47

35
23

110

17

32

29

15

14

29

16%

Ta
u

x d
e pénétration

Taux de pénétration BGE  
Picardie calculé en rapport 
avec le nombre de créations 
et reprises d'entreprises 2018 
dans le département de l'Oise

+31%
C

o
m

p
araison / 2017

Augmentation du nombre 
d'entrepreneurs à l'essai dans 
ce département



BG
E 

PI
C

A
RD

IE
 •

 R
A

PP
O

RT
 D

’A
C

TI
V

IT
É 

20
18

22

LA
 C

RÉ
A

TI
O

N
-R

EP
RI

SE
 D

'E
N

TR
EP

RI
SE

LIONEL OLLIVIER, 
Maire de Clermont.
Président du Pays du Clermontois.

‘‘L’attractivité commerciale du 
centre-ville de Clermont a toujours 
été une priorité pour l'équipe muni-
cipale que je conduis. Aussi, quand la 
réflexion du Conseil Local de Déve-
loppement Durable a débouché sur le 
projet de boutique partagée, une 
offre commerciale de proximité  
animée par des artisans locaux qui 
peuvent mener sereinement à bien 
leur activité grâce au loyer réduit que 
nous leur proposons, nous y avons 
répondu immédiatement favorable-
ment.

Pour concrétiser ce projet, la mairie 
s’est associée à BGE Picardie, parte-
naire privilégié de longue date. Cette 
confiance d’une dizaine d’année qui 
nous unit se traduit dans nos actes 
par le prêt gracieux d’une maison 
bourgeoise, transformée en bureaux. 
De leur côté, BGE a su répondre à nos 
attentes dans l'accompagnement, la 
structuration et le développement de 
l’activité économique locale.

‘‘ La Boutique Partagée ’’ de Clermont 
en est un parfait exemple de  réussite.’’
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Depuis le mois de décembre, cinq artisans  
locaux vendent leurs produits et créations 
dans une Boutique partagée à Clermont. 
Le loyer est réduit et, selon des accords avec 
la Mairie, il est partagé par tous les artisans 
présents dans ce local commercial de 70m2.

La Boutique partagée est ouverte quatre 
jours par semaine et permet à ces jeunes 
chefs d'entreprise de développer leur  
activité artisanales dans de bonnes condi-
tions.

Ce projet a été mis en place par le Conseil 
Local de Développement Durable, la Mairie 
de Clermont et BGE Picardie.

OUVERTURE D'UNE
BOUTIQUE PARTAGÉE

LE DÉPARTEMENT
DE L'OISE

Sophie DAMHET
SOCRÉATIVE | fabrication-vente de bijoux
et accessoires de mode
Oise > Fournival

J'ai rejoint la boutique partagée 
car c'est une réelle opportunité 
pour moi de me faire connaître, de 
développer mon chiffre d'affaires 
et de ne plus être seule quelques 
jours de la semaine. Le cadre est très 
agréable, l'ambiance de la boutique 
est sympa. C'est un bon concept !
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Lorsque je me suis mise 
à la couture, il y a quelques 
années, je ne pensais pas 
en faire un métier... et de fil 
en aiguille, c'est devenu une 
véritable passion jusqu'à 
créer mon entreprise !

Cindy SÉNÉCHAL
LES CRÉATIONS DE CINDY | créations en 
maroquinerie, couture, broderie machine
Oise > Hondainville

Cindy Sénéchal, accompagnée et suivie par BGE 
Picardie depuis 2013, a intégré la boutique 
partagée de Clermont. Elle propose à la vente des 
articles de maroquinerie qu'elle conçoit elle-même 
dans un atelier de couture ultra professionnel.  
Son mot d'ordre, le fait-main. Elle puise son 
inspiration dans des grands classiques tout en 
étant très attentive aux nouvelles tendances. 

Qualité, solidité, résolument dans l'air du temps, 
ses créations sont pensées et conçues pour durer. 
Elle propose ses articles de maroquinerie à des 
comités d'entreprise, lors des salons artisanaux et 
autres marchés de noël mais également en ligne.
La cheffe d'entreprise a obtenu, par ailleurs, le 
label  "Made in 60". 

Parallèlement, Cindy Sénéchal propose des cours 
de couture à toutes celles et ceux qui souhaitent 
apprendre ou se perfectionner dans le domaine.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
D’ENTREPRENEURS
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LE DÉPARTEMENT
DE LA SOMME

BENOÎT MERCUZOT, 
Vice-Président d'Amiens-Métropole 
délégué aux finances et à l'innovation.

‘‘L’un des objectifs du Pacte pour 
l'Emploi et l'Innovation déployé par 
Amiens Métropole est de faciliter le 
parcours du créateur d’entreprise. 
A cette fin, Amiens Métropole a  
souhaité regrouper les réseaux  
d’accompagnement à la création,  
reprise et développement des entre-
prises autour d’une dynamique com-
mune : le renforcement de la créa-
tion d’activités et d’emplois sur notre  
territoire.
Le partenariat avec BGE Picardie 
s’est ainsi renforcé autour de cet  
objectif commun : faire grandir les 
projets en orientant et accompagnant 
les porteurs de projets de manière  
optimale et lisible
L’affirmation d’une marque d’offre de 
service dédiée complétera la dyna-
mique et concrétisera cet engage-
ment des acteurs de l’aide à la  
création d’entreprises au profit des 
entrepreneurs amiénois et de la  
Métropole.’’
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Profil des entrepreneurs

PARITÉ 
FEMMES / HOMMES

Demandeur
d’emploi

Salarié

RSA

Demandeur
d’emploi par
opportunité

STATUT SOCIAL AVANT CRÉATION

54%
46%

55%

15%
8%

22%

‘‘ Le Pacte pour l'Emploi 
et l'Innovation facilite 
le parcours du créateur 
d'entreprise.’’

881
NOUVELLES

PERSONNES ACCUEILLIES

1142
PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 

2011
JEUNES SENSIBILISÉ.E.S
EN MILIEU SCOLAIRE

924
PERSONNES EN

ÉMERGENCE DE PROJET 

5
ENTREPRENEUR.E.S

SALARIÉ.E.S EN COOPÉRATIVE

68 
ENTREPRENEUR.E.S

À L’ESSAI
90 

STAGIAIRES
FORMÉ.E.S

436
CRÉATIONS-

REPRISES
D’ENTREPRISE

491
EMPLOIS CRÉÉS 

281
ENTREPRISES SUIVIES DANS LEUR

DÉVELOPPEMENT

30 
DIRIGEANT.E.S ET SALARIE.E.S  FORMÉ.E.S
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21

31

73

3

11

11

15

128

13

12

11

13

32

16

17

26

Hors département
3

+34%

N
om

b
re

 d
e créations-repris

es 
/ 

2
0

1
7 Activité BGE Picardie dans le 

département de la Somme

Répartition géographique
des entreprises créées ou reprises

+46%

C
o

m
p

araison / 2017

Augmentation du nombre 
d'entreprises suivies dans ce 
département



Nous sommes l'unique 
intermédiaire entre le 
producteur et le consom-
mateur et sensibilisons 
au zéro déchet avec des 
produits sans emballages !

Julie DEPOILLY et Guillaume DELGOVE
LOCAVRAC | épicerie locale et responsable
Somme > Abbeville
Mention spéciale Talents Commerce 2018

Locavrac est l’histoire d’une reconversion 
professionnelle réussie d’un couple abbevillois, 
Guillaume Delgove, ancien chauffeur livreur et
son épouse Julie, ex-salariée de l’Office du 
Tourisme. En septembre 2017, ils décident de 
s’orienter vers de nouveaux horizons profession-
nels suite à des problèmes de santé. Tout est parti 
de l’idée de s’alimenter autrement, localement et 
avec des produits du terroir. Tous deux issus du 
monde agricole, c’est tout naturellement qu’ils se 
sont tournés, vers les circuits courts et ont ouvert 
une épicerie locale et responsable de produits en 
vrac. Ce lieu est une invitation à la découverte, on 
peut y trouver des fruits et légumes de saison, une 
sélection de thés, pâtes, céréales, une droguerie 
écologique, des produits cosmétiques naturels et 
autres marchandises peu répandues. Un espace 
détente est dédié à l’organisation d’ateliers 
produits. Depuis l’ouverture, le nombre de 
producteurs avec lesquels ils travaillent ne cesse 
d’augmenter, une confiance signe de succès pour 
cette boutique atypique et chaleureuse.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
D’ENTREPRENEURS
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LE DÉPARTEMENT
DE LA SOMME

ALAIN BRIÈRE, 
Président de la Communauté
de communes des Villes Soeurs.
Maire de Beauchamps.

‘‘Le partage de valeurs similaires a 
amené la Communauté de Com-
munes des Villes Sœurs (CCVS) à  
accorder sa confiance à BGE en  
signant une convention de partena-
riat en 2018. Tout comme la CCVS, 
BGE a pour vocation de « Susciter,  
accompagner, appuyer les initiatives, 
qu’elles soient économiques ou so-
ciales, individuelles ou collectives ». 

BGE fait preuve de professionnalisme 
et de dynamisme, faisant en sorte que 
ces initiatives deviennent des projets 
économiques durables, créateurs de 
valeur et de richesses. Ce sont des en-
jeux majeurs pour l’avenir de notre 
territoire. D’ailleurs, 11 chefs d’entre-
prise se sont installés au sein de la 
CCVS. Les actions menées par BGE 
sont une vraie valeur ajoutée pour le 
développement économique de notre 
territoire. 

Notre engagement nous amène à  
soutenir les projets au quotidien, au 
service de l’entreprenariat.’’
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E

JACQUES BOUTET, 
Directeur départemental 
de la Somme de la Banque
de France.

‘‘BGE est une connaissance d’expé-
rience de la Banque de France en  
général, en Picardie aussi.
C’est ensuite un partenaire autant  
actif qu’entreprenant et efficient : 
l’association BGE Picardie, nous le 
voyons et l’entendons, est particuliè-
rement représentative et dynamique 
en Somme (et dans l’Aisne et l’Oise).
Enfin, dans l’Éducation Économique 
et Financière (EDUCFI), comme  
auprès des PME et TPE (Petites ou 
Moyennes Entreprises, ou Très  
Petites) ou dans leur soutien (en ac-
compagnement : missions de COR 
TPE, analyse et cotation des risques 
d’entreprise, conjoncture écono-
mique, médiation du crédit), c’est un 
partenaire qui assure un large panel 
de services et de soutiens.
Conventionner avec BGE ne peut, 
pour la Banque de France, que s’ins-
crire dans la volonté de rendre des 
services à l’économie, en Somme aussi.
Demain s’annonce donc encore plus 
prometteur pour ce partenariat  
nouveau. ’’
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BGE Picardie s'est engagé auprès du 
Conseil départemental de la Somme 
pour renforcer son soutien aux chefs 
d'entreprise bénéficiaires du RSA et 
immatriculés depuis moins de cinq 
ans.

Cette action a été mise en oeuvre afin 
de permettre aux dirigeants, avec 
l'appui de BGE Picardie, de retrouver 
une autonomie financière en confor-
tant et développant leur activité ou en 
mettant en place un autre projet  
professionnel ou projet de vie dans de 
bonnes conditions.

Aussi, en 2018, 50 dirigeants ont  
bénéficié de ce dispositif. Ils ont pu 
disposer d'un diagnostic précis de 
leur activité dans toutes ses dimen-
sions (administratives, commer-
ciales, financières), afin de mesurer 
les axes d'amélioration qui permet-
tront de développer le chiffre d'affaire 
et in fine le revenu.

Par ailleurs, d'autres sources d'acqui-
sition de compétences ont été propo-
sées : formations, ateliers, rencontres 
avec des professionnels (assureurs, 
financeurs...). 

Cette action renouvelée en 2019  
permet aux bénéficiaires de s'appuyer 
sur l'expertise de BGE Picardie pour 
les aider à développer leur activité et 
accroître leur chances de réussite.

SOUTENIR LES
DIRIGEANTS EN DIFFICULTÉ
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LE DÉPARTEMENT
DE L'AISNE

CHRISTIAN MOIRET, 
Vice-Président en charge
des relations avec les entreprises
Agglo du Saint-Quentinois.

‘‘Favoriser la croissance des entre-
prises locales, attirer des porteurs de 
projets ou encore donner des  
perspectives à sa jeunesse, c’est tout 
l’objectif de la politique du dévelop-
pement économique portée par  
l’Agglo du Saint-Quentinois et axée 
plus particulièrement sur les  
nouvelles technologies du numérique 
pour relever le défi national de l’inno-
vation, de l’avenir et de l’emploi.
L’Agglo du Saint-Quentinois, ce sont 
aussi 6000 entreprises dont 1000  
entreprises artisanales qui contri-
buent au dynamisme et à la vitalité du 
territoire. Consciente de la nécessité 
de promouvoir et de protéger leurs 
savoir-faire, l’Agglo accompagne le 
développement économique des arti-
sans, des commerçants, des services 
comme de l’industrie. 
Pour valoriser les atouts du territoire 
auprès des investisseurs, promoteurs 
et développeurs d’enseignes, l’Agglo 
s’appuie sur des partenaires experts 
comme BGE et facilite l’accès de ses 
porteurs de projets aux services  
proposés par la collectivité : book  
immobilier, mise en relation avec les 
bons interlocuteurs ou encore de la 
recherche de financements pour un 
accompagnement sur-mesure.’’
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Profil des entrepreneurs

PARITÉ 
FEMMES / HOMMES

Demandeur
d’emploi

Salarié

RSA

Demandeur
d’emploi par
opportunité

STATUT SOCIAL AVANT CRÉATION

66%
34%

58%

12%
8%

22%

577
NOUVELLES

PERSONNES ACCUEILLIES

1063
PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 

1577
JEUNES SENSIBILISÉ.E.S
EN MILIEU SCOLAIRE

1081
PERSONNES EN

ÉMERGENCE DE PROJET 

2
ENTREPRENEUR.E.S

SALARIÉ.E.S EN COOPÉRATIVE

32 
ENTREPRENEUR.E.S

À L’ESSAI
62 

STAGIAIRES
FORMÉ.E.S

226
CRÉATIONS-

REPRISES
D’ENTREPRISE

266
EMPLOIS CRÉÉS 

123
ENTREPRISES SUIVIES DANS LEUR

DÉVELOPPEMENT

17 
DIRIGEANT.E.S ET SALARIE.E.S  FORMÉ.E.S
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Répartition
géographique

des entreprises
créées ou reprises

9

22

2

42

3

5

15

14

18

13

6

29

9

11

8

7

3

4

Hors département
6

x3

C
om

p
a

ra
ison / 2017

Augmentation du nombre 
d'entrepreneurs à l'essai
dans ce département 
(10 en 2017, 32 en 2018)

+65%

C
om

p
a

ra
ison / 2017

Augmentation du nombre de 
parcours d'accompagnement 
(643 en 2017, 1063 en 2018)



Chez nous, la bonne 
humeur est au rendez-vous ! 
Nous sommes heureuses et 
épanouies dans notre rôle 
de cheffes d'entreprise.

Lucie BUTEZ et Anaïs LAYARD
STUDIO 1597 | salon de tatouage
et maquillage permanent
Aisne > Courmelles

L'aventure commence en 2015. Lucie Butez, 
assistante d’éducation et Anaïs Layard, vendeuse 
en prêt-à-porter sont amies et partagent la même 
passion pour le tatouage.
Anaïs de formation en art plastique, peaufine sa 
formation aux techniques de tatouages pendant 
trois ans. Lucie, quant à elle, passionnée 
d’esthétisme, décide d’intégrer l’école «  Elite 
Esthetic »  à Paris pour se former au maquillage 
semi et permanent mais également se spécialiser 
en socio-esthétique destiné à un public fragilisé 
par les effets d'une maladie.
Pour permettre l’ouverture de leur salon  
règlementé par des procédures d’hygiène strictes, 
les entrepreneures suivent une formation hygiène 
à l’Hôpital Tenon de Paris.
À l’ouverture de leur salon Studio 1597 en mai 
2018, le succès ne se fait pas attendre. Il propose 
des horaires sur mesure, tous les jours de la 
semaine et dans une ambiance conviviale où la 
bonne humeur est de rigueur. Les cheffes 
d'entreprise souhaitent développer leur activité 
et ajouter une prestation de piercing très 
prochainement à leur offre.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
D’ENTREPRENEURS
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CAROLE DEVILLE-CRISTANTE, 
Adjointe au Maire de Soissons déléguée
à la Vie des quartiers, aux centres sociaux, 
à la prévention, à la sécurité et à la santé.
Vice-Présidente de la Communauté
d'Agglomération du Soissonnais en charge
de la politique de la Ville et de l'insertion.
Conseillère régionale des Hauts-de-France.
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Lancé en 2017, le CitésLab est un service 
d'amorçage de projet. Il intervient dans les 
quartiers prioritaires de Presles, Chevreux 
et Saint-Crépin. Il s'agit de :
• sensibiliser les habitants et acteurs à la 
création d'entreprise,
• mettre en place des actions individuelles 
et collectives pour étudier les idées, motiva-
tions, ouvrir les champs des possibles et 
orienter les bénéficiaires.

Un dispositif soutenu par l'Europe, la Région 
Hauts-de-France, BPI France, la commu-
nauté d'agglomération du Soissonnais et la 
ville de Soissons.

CITÉSLAB
À SOISSONS

566
PERSONNES 

SENSIBILISÉES

220
BÉNÉFICIAIRES 

D'ACTIONS 
COLLECTIVES

55
BÉNÉFICIAIRES 

D'ACTIONS 
INDIVIDUELLES

LE DÉPARTEMENT
DE L'AISNE

Fayçal AIT-CHADI (photo de g. à d. > rang 4)
AU COEUR DU TEMPS | plateforme de revente d'objets et de mobilier d'art
Aisne > Soissons > quartiers Presles, Chevreux
Lauréat régional Talents des cités 2018, catégorie Emergence

Animé par ses passions pour l'art, l'antiquité et le design, Fayçal a pour projet 
de créer "Au coeur du temps", un site  de vente en ligne d'objets et de mobiliers 
art et design. Le site s'adresse à tous les amateurs mais aussi aux personnes 
désireuses d'acquérir des objets d'antiquité plus rares. Le projet se développe 
en collaboration avec un réseau de partenaires 
(commissaires-priseurs, salles de ventes...). 
L'entrepreneur souhaite ouvrir, dans un second 
temps, un showroom dans son quartier. Ce projet 
récompensé au concours Talents des cités a été 
détecté par le CitésLab Soissons.

Cérémonie de remise 
des prix au Studio 104 
de la Maison de la radio 
à Paris, janvier 2019.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES

‘‘Lors des Assises du développement 
économique et de l‘emploi, le groupe 
de travail Politique de la ville avait  
ciblé la création d‘un CitésLab afin de 
garantir l‘égalité des chances sur le ter-
ritoire. CitésLab s‘est donc implanté 
au cœur du quartier de Presles (QPV). 
Lors des permanences et des ateliers, 
un accueil chaleureux, une réponse  
rapide et pertinente, une disponibilité 
du chef de projet ont fait de ce disposi-
tif une réussite totale. CitésLab répond 
parfaitement aux attentes des habi-
tants des quartiers prioritaires. Un 
partenariat étroit s‘est développé avec 
le service économique du Grand  
Soissons, le Plie, la Mission locale, les 
centres sociaux etc. Soissons et ses  
habitants ne peuvent que se féliciter de 
l‘implantation de CitésLab.’’

En 2018 BGE Picardie a mené deux actions 
visant spécifiquement les habitants des 
quartiers politique de la ville :

•Un accompagnement « intégral » pour 60 
jeunes qui ont pu bénéficier d'un bilan de 
capacité entrepreneurial, de formations 
adaptées et un passage en couveuse d’entre-
prises. Un accompagnement sur-mesure 
pour augmenter les compétences du futur 
chef d’entreprise.

•Une action de sensibilisation à l’entrepre-
neuriat en direction des femmes. Cette 
action était centrée sur la levée de freins, 
facilitant ainsi l’élaboration d’un projet 
professionnel notamment sous un format 
indépendant. 

SENSIBILISER
ET ACCOMPAGNER
À SAINT-QUENTIN
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LA SENSIBILISATION
EN MILIEU SCOLAIRE

Des outils et des 
actions reconnus
par le ministère
de l'Éducation
nationale.

44 rue Cambronne
75015 Paris
T : +33(0)1 43 20 54 87
Retrouvez toutes les BGE sur  www.bge.asso.fr

Pour en savoir plus, contactez BGE : 

Ce programme bénéficie de l’agrément  
du Ministère de l’Education Nationale

DéTAILS DE L’OUTIL
Le programme « J’ÉveiLLe » est composé de 3 ateliers  
de 90 minutes animés par un conseiller BGe, qui peuvent se séquencer ainsi : 

CIbLE : 
collèges, 

lycées

Une succession d’exercices ludiques sont proposés aux 
élèves, au cours desquels ils sont amenés à prendre conscience 
et autoévaluer leurs qualités et habiletés entrepreneuriales : 
confiance en soi, motivation, initiative, persévérance, esprit 
d’équipe, etc. 

Les élèves sont amenés à rencontrer des entrepreneurs de 
différents champs d’activité, qui viennent témoigner et leur faire 
découvrir différentes dimensions de l’entrepreneuriat.

Les élèves participent à différents exercices pratiques pour 
stimuler la créativité et mobiliser leur « savoir agir ». Ils sont amenés 
à faire preuve d’initiatives, et plus particulièrement à s’intégrer et 
coopérer dans un projet collectif.

Atelier

01

Atelier

02

Atelier

03

Notre engagement auprès des établisse-
ments scolaires pour développer l’esprit 
d’entreprendre répond à deux principaux 
enjeux :

• un enjeu sociétal pour donner le goût de la 
prise d’initiatives, faire comprendre les  
mécanismes d’une entreprise et favoriser 
l’insertion professionnelle des jeunes,

• un enjeu pédagogique pour apprendre  
autrement, changer la posture de l’élève et 

PARCE QUE DEMAIN
SE PRÉPARE AUJOURD'HUI

5596
JEUNES 

SENSIBILISÉ.E.S
EN MILIEU SCOLAIRE

57
ÉTABLISSEMENTS 

SCOLAIRES

120
CHEFS D'ENTREPRISE TÉMOINS

285
PROGRAMMES

ÉDUCATIFS DISPENSÉS

MODULES :
JE DÉCOUVRE

J'ÉVEILLE
J'ENTREPRENDS
OPPORTUN'ABB
[

15 mai 2018 : Festival de l’Initiative 
à Lille Grand Palais
Tous les élèves picards impliqués dans un 
programme de sensibilisation au cours de 
l’année scolaire 2017-2018 ont été invités 
à cette grande manifestation. Les lauréats 
des parcours « J’entreprends » ont repré-
senté les couleurs de leur ville et de leur 
établissement lors du concours régional  
« Graine d’Entrepreneur ».

Deux grands prix attribués, l'un au Collège Guy Mareschal (Amiens) : PLANQUE Félicia - MEHAL Sarah - MOQUET Axelle pour leur 
projet  Fas&Style (salon de coiffure/bien-être), l'autre au Lycée Boucher-de-Perthes (Abbeville) : MEIGNEUX Marine - BOYARD 
Maeva - FAUCHATRE Hugo pour leur projet Cabinet Relax (gestion des peurs, phobies…).

de l’enseignant, permettre de découvrir 
l’élève et son investissement de manière  
différente.

Pour ce faire, nous animons des programmes 
qui s’appuient sur une pédagogie active et 
l’intéractivité.

En 2018, notre activité s'est fortement déve-
loppée, nous avons noué des partenariats 
avec 57 établissements scolaires de l'Aisne, 
l'Oise et la Somme. Des classes de collèges et 
lycées ont été sensibilisées. Par ailleurs, des 
chefs d'entreprise ont joué le jeu de venir 
témoigner de leur parcours, ambitions et  
secrets de réussite.

VOIR PLUS LOIN...

60
PARTENAIRES PRÉSENTS AUX

AFTERWORKS DE BILAN ET DE PROMOTION 
DES INITIATIVES IDENTIFIÉES EN CLASSE,  

UN MOT D'ORDRE : RAPPROCHER LE MONDE 
DE L'ÉCOLE DE CELUI DE L'ENTREPRISE

CHIFFRES CLÉS
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Remise des prix «J’entreprends». Elèves de 1ère année de BTS Technico-commercial, lycée 
Mireille Grenet (Oise > Compiègne)

Programme «Je découvre». Elèves de 2nde, Institut du Saint-Esprit (Oise > Beauvais). En présence 
de Delphine LOUISET, dirigeante - Vous avez un message ?

Programme «J’éveille» (photolangage). Elèves de 5ème, collège de Ponthieu (Somme > Abbeville) Remise des prix «J’entreprends». Elèves de 4ème Section d’Enseignement Général et Professionnel 
Adapté, collège Guy Mareschal (Somme > Amiens). En présence de : Laurence MACKE, directrice

Remise des prix «J’entreprends». Elèves de 1ère BAC PRO Commerce, enseignant : Lucien Morville - lycée des Métiers Roberval (Oise > Breuil-le-Vert)
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LA FORMATION
AVEC L'EME-PME

L'école s'adresse aux
entrepreneurs, dirigeants, 
salariés et à toute personne
souhaitant évoluer
professionnellement. 

Elle propose des formations 
qualifiantes et certfiantes 
de Bac à Bac+3.
504 stagiaires ont été formés 
par l'EME-PME en 2018.

L'EME-PME propose des formations com-
plètes aux entrepreneurs et leur offre un 
parcours sur mesure et certifiant qui valide-
ra les compétences acquises.

• Se former pour créer, reprendre et 
gérer une entreprise (certification à  
l'inventaire) d'une durée de 133 heures  
financée dans le cadre du Programme  
Régional de Formation.

• Construire et conduire un projet en-
trepreneurial (certification à l'inventaire) 
d'une durée de 91 heures.

POUR TOUS CEUX QUI SOUHAITENT CRÉER OU REPRENDRE  
UNE ENTREPRISE

330
STAGIAIRES CONSTRUIRE

ET CONDUIRE UN
PROJET ENTREPRENEURIAL

NOS FORMATIONS SONT  
DÉCLARÉES CONFORMES 
AU RÉFÉRENTIEL AFNOR  

CERTIFICATION "FORMATION 
PROFESSIONNELLE"

24
STAGIAIRES

FORMATEUR PROFES-
SIONNEL D'ADULTES

37
STAGIAIRES

PÔLE INTERNATIONAL ET LANGUES
DONT 13 TOEIC

ET 3 IMMERSIONS EN IRLANDE

23
STAGIAIRES

PASSEPORT DE 
COMPÉTENCES 
INFORMATIQUE 

EUROPÉEN

90
STAGIAIRES

MALLETTE DU 
DIRIGEANTS

Le transfert de 
compétences  
est déterminant  
pour entreprendre 
et réussir.

• Responsable de petite ou moyenne 
structure (titre professionnel de niveau III) 
d'une durée de 427 heures.

• Entrepreneur de la TPE (certification 
professionnelle de niveau III)  d'une durée 
de 445 heures.

L'école propose également des offres modu-
laires sur des thématiques transverses :  
juridique, outils de pilotage d'activité, déve-
loppement durable, hygiène alimentaire... 

CHIFFRES CLÉS

83%
de

réussite

Stagiaires Formation Se former pour créer, reprendre et gérer une 
entreprise, en présence de leur marraine : Virginy Ozymko - conseillère 
indépendante FOREVER
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• La Mallette du dirigeant, 9 mallettes au 
service des chefs d'entreprise : comptabilité 
et analyse financière, digitalisation, web et 
e-commerce, marketing et techniques de 
vente, communication et stratégie web,  
recrutement et droit du travail, protection 
sociale, contrats d'assurance, écoresponsa-
bilité au quotidien.

POUR LES DIRIGEANTS
D'ENTREPRISE

POUR LES SALARIÉS

• Bilan de compétences pour faire le point 
sur sa situation professionnelle.

• Validation des acquis de l'expérience 
pour obtenir un diplôme correspondant à 
son expérience professionnelle.

• Perfectionnement aux usages du numé-
rique et en bureautique.

• Formations et certifications en langues 
pour développer ses compétences linguis-
tiques grâce au pôle international et langues. 
11 langues sont proposées ainsi que des for-
mations certifiantes TOEIC, BULATS,  
VOLTAIRE, LE ROBERT CERTIFICATION, 
BRIGHT LANGUAGE.

POUR SE FORMER
À UN MÉTIER

L'EME-PME propose des formations à 
toute personne souhaitant se qualifier dans 
les domaines suivants :

• Formateur professionnel d'adultes 
(titre professionnel de niveau III) deux  
niveaux : débutant 728 heures et confirmé 
175 heures.

• Responsable de petite ou moyenne 
structure.

• Entrepreneur de la TPE.

• Conseiller en création et suivi d'entre-
prise, une formation 294 heures en forma-
tion et 56 heures en stage.

Lucia CHAUVEAU
UPANAT | création d'une marque de  
cosmétique bio et naturelle
Oise > Neuilly-sous-Clermont

J'ai créé une gamme 
de produits de beauté 
naturels et dans le respect 
de l'environnement. 
L'EME-PME m'a permis de 
formaliser mon projet.

Pourquoi avez-vous fait le choix de vous former 
avant de vous lancer ?
Je n'avais aucune expérience de l'entrepreneuriat et 
souhaitais suivre une formation sérieuse. On m'a 
orienté vers le Programme régional de formation  
"Se former pour créer, reprendre et gérer une 
entreprise".

Que vous a apporté la formation ?
Elle m'a permis de me rendre compte qu'il fallait 
revoir mon projet, commencer par le structurer au 
plus près de la réalité et opter pour un statut 
juridique en adéquation. J'ai participé à de 
nombreux modules de formation très enrichissants. 
J'ai également côtoyé d'autres entrepreneurs et nous 
avons pu constituer un réseau professionnel. Je n'en 
retire que du positif, c'est important de se former 
pour bien se préparer. 

En quoi cela vous sert-il dans votre quotidien ?
Il n'est pas évident d'assurer le quotidien d'une 
entreprise, tout cela s'anticipe et on a besoin d'avoir 
de bonnes bases. J'ai appris à résoudre et prendre du 
recul sur différentes problématiques que l'on peut 
rencontrer au démarrage. Je sais par exemple gérer 
mon stock et faire les bons choix. Plus on a de 
connaissances, moins on fait d'erreurs. Je me sens 
aujourd'hui apte à gérer mon activité et si je devais 
donner un conseil, je dirais : foncez mais  
formez-vous !

Les locaux de l'EME-PME à Beauvais

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
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LE FINANCEMENT
& LE CABINET CREDIPRO OISE

Depuis deux ans, le cabinet CrediPro Oise, accompagne les entrepreneurs et dirigeants 
d'entreprise dans leur recherche de financements professionnels. Le cabinet offre de nom-
breuses solutions de financements (prêts professionnels, crowdfounding, leasing...) pour 
financer l'achat d'un fonds de commerce, de parts sociales, de murs professionnels, de  
matériels ou sa trésorerie.

Ce soutien aux recherches de financement concerne tous les secteurs professionnels :  
commerce, artisanat, professions libérales et services. 

POUR FINANCER LES PROJETS
ENTREPRENEURIAUX

40
DEMANDES D'ÉTUDES

24
DOSSIERS ABOUTIS

L'expertise en
crédits professionnels.

1,8M€
DE FONDS LEVÉS

O I S E

Christophe BOSSU 
FESTIV'IDÉES  | boutique d'articles de fête, 
décoration salle et table
Aisne > Soissons

Chef d’atelier dans l’industrie où il encadrait une 
équipe de 80 personnes, Christophe Bossu 
décide, à 54 ans, de se mettre à son compte. 
Changer de cap, combler un manque de ce type 
d'enseigne dans son territoire, des éléments 
déclencheurs qui ont permis à ce chef 
d'entreprise d'installer une boutique franchisée 
à Soissons : Festiv'Idées. Accompagné par BGE 
Picardie, formé par l'EME-PME, il fait appel à 
CrediPro Oise dans sa recherche de financement 
pour l'achat du matériel et stock. Un pari réussi, 
les débuts sont prometteurs et les clients au 
rendez-vous ! L'entreprise emploie  5 salariés.

CrediPro a permis 
de financer mon activité !

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
D’ENTREPRENEURS

CHIFFRES CLÉS
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L'ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL

Jérémy CROISILLE 
Agent de service
hospitalier
Oise > Clermont

Effectuer un Bilan de compétences m’a permis de mettre 
en valeur mes qualités et mes compétences. J’ai également 
identifié certains de mes défauts. J’ai pu m’entretenir avec 
des entreprises de divers domaines qui m’intéressaient, lors 
d’enquêtes métiers. J’ai pris le temps de me recentrer sur moi-
même et sur ce que je désirais devenir. Aujourd'hui,  j’ai décidé 
de reprendre mes études pour effectuer un BTS Bâtiment en 
alternance pour être Conducteur de travaux.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
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Il s'agit d'une démarche volontaire qui  
permet à chacun de faire le point sur sa  
situation professionnelle. Il permet d’analy-
ser ses compétences professionnelles et  
personnelles ainsi que ses aptitudes et moti-
vations, afin de définir un projet profession-
nel et, le cas échéant, un projet de formation.
Il s’adresse à tout public : salariés, agents des 
différentes fonctions publiques, deman-
deurs d’emploi, particuliers.
La durée maximale du bilan de compétences 
est de 24 heures sur 3 mois.

En 2018, nous avons travaillé avec l'ANFH, 
l'organisme paritaire collecteur agréé (Opca) 
de la fonction publique hospitalière.

LE BILAN DE
COMPÉTENCES

ACCOMPAGNER 
LES ÉVOLUTIONS
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La VAE permet d’obtenir un diplôme corres-
pondant à son expérience professionnelle. 
Les compétences acquises au fil des années 
sont ainsi valorisées. Elle s’adresse ainsi à 
toute personne qui souhaite faire recon-
naître ses acquis professionnels par un  
diplôme ou un titre. 

Pour ce faire, il est nécessaire de justifier 
d'une année minimum d’expérience profes-
sionnelle présentant un lien direct avec le 
contenu et le niveau du diplôme visé. S'agis-
sant d'une VAE collective, nos interlocu-
teurs ont été le Conseil régional Hauts-de-
France, la Direccte et Pôle emploi. S'agissant 
d'une VAE individuelle, nous traitons direc-
tement avec l'entreprise du salarié.

LA VALIDATION DES
ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE

47
BILANS DE COMPÉTENCES

12
PERSONNES ONT VALIDÉ LEUR DIPLÔME 

(100% DES CANDIDATS PRÉSENTÉS)

22
ACCOMPAGNEMENTS

150
PERSONNES ONT PARTICIPE À

UNE INFORMATION SUR LA VALIDATION
DES ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE

Exemples de diplômes obtenus :
Licence ressources humaines, CAP  
petite enfance, Diplôme d'état Moni-
teur Educateur, Titre professionnel de 
préparateur de commande et cariste.

Noémie HERMENT
Licence professionnelle
gestion des ressources
humaines 
Somme > Bernaville

J'ai obtenu une licence en gestion des ressources 
humaines grâce à un parcours VAE. Salariée depuis 
10 ans, je ne souhaitais pas reprendre des études de 
manière traditionnelle. Aujourd'hui je me forme à 
l'EME-PME pour devenir Formateur Professionnel 
d'Adultes, je souhaite en effet orienter ma carrière 
vers le transfert des connaissances.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES

CHIFFRES CLÉS
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L'ÉCONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE

Centre Social Rural
du Ressontois
Oise > Ressons-sur-Matz

Le centre Social a été fondé en 1904. Il développe, dans son territoire, des activités  
et des services dédiés aux familles (accueil pour les enfants, aides aux aînés, ateliers, sorties, 
etc.), il met tout en oeuvre pour répondre aux besoins des habitants en favorisant le lien social 
et travaille en étroite collaboration avec les collectivités et les institutions sociales.  
Après plusieurs mois de réflexion, la direction du centre social a souhaité mettre en place 
un accompagnement individuel sur le fonctionnement du Centre Social, tant sur le plan des 
orientations stratégiques de la structure, qu’en matière de RH "Richesses Humaines".

Le retour de la structure :
« Toute l'équipe du Centre Social Rural est ravie d'avoir pu profiter du DLA. En effet, il a permis 
de faire le point sur nos pratiques, soulever des problématiques, échanger et avoir un regard 
professionnel extérieur.
Il s'agit d'une plus-value pour notre structure, nous sommes dans une démarche positive.
Un travail d'équipe est essentiel pour faire suite au diagnostic préconisé et permettra de 
découler vers d'autres actions et services ». Marie Genermont, Directrice.

Histoires  
(EXTRA)

ORDINAIRES
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BGE Picardie fait partie du réseau régional 
des Points d’Information pour la Vie Asso-
ciative (reconnaissance de l’Etat, de la Ré-
gion Hauts-de-France et du Mouvement As-
sociatif ).
PIVA c’est quoi ?
Un PIVA c’est un lieu sur un territoire, des 
personnes, des compétences et des outils à 
disposition pour accueillir, informer et 
orienter les associations vers les bons inter-
locuteurs. Dans le cadre de cette action, 51 
associations de l’Oise ont été accueillies en 
2018 par BGE Picardie. 

L'ACCUEIL, L'INFORMATION 
ET L'ORIENTATION DES
PORTEURS DE PROJET

Créer, développer, consolider, promouvoir

SOUTENIR LES INITIATIVES 
ÉCONOMIQUES, SOCIALES
ET SOLIDAIRES
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Dispositif public, créé en 
2002, le Dispositif Local 
d'Accompagnement est 
dédié aux structures de l'économie sociale et 
solidaire. Il vise à créer, consolider, dévelop-
per l'emploi et améliorer la qualité de l'em-
ploi par le renforcement du modèle écono-
mique de la structure accompagnée, au 
service de son projet et du développement 
du territoire. Le DLA départemental accom-
pagne des structures locales sur leurs enjeux 
de consolidation et de développement et 
participe à la création d'un écosystème de 
l'accompagnement pour les structures de 
l'ESS. BGE Picardie gère le DLA de l'Oise.

EN SAVOIR+ 
LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT

51
NOUVELLES ASSOCIATIONS ACCUEILLIES

20
INGÉNIERIES INDIVIDUELLES 

OU COLLECTIVES
DANS LE CADRE DU DLA

60
ASSOCIATIONS DIAGNOSTIQUÉES

85
ASSOCIATIONS ACCOMPAGNÉES

CHIFFRES CLÉS

85 associations ont été accompagnées dans 
l’Oise via :
• un ou plusieurs entretiens individualisés 
dans les antennes de BGE Picardie,
• des réponses aux questions posées, la  
recherche de ressources complémentaires 
(réseau spécialisé, autre ressource du terri-
toire), 
• la transmission d’outils ou de documents 
en rapport avec la demande,
• un suivi des actions menées ou préconi-
sées.
Dans certains cas, un accompagnement DLA 
est préconisé (20 structures accompagnées 
dans ce cadre en 2018). 

L'ACCOMPAGNEMENT

Organisé en novembre par la 
CRESS Hauts-de-France, 
dans un cadre national, le 
Mois de l'économie sociale et solidaire est 
une opération de valorisation et de promo-
tion des acteurs, des actions et des valeurs de 
l'ESS. En 2018, BGE Picardie a participé à 
deux temps forts :
• Un temps d'échange avec les associations, 
organisé par la Mairie de Clermont.
• Une conférence de sensibilisation des 
jeunes à l'économie sociale et solidaire. Une 
action organisée en partenariat avec le Lycée 
André Malraux à Montataire.

LA PROMOTION

26
SUIVIS POST ACCOMPAGNEMENT

Fin 2018, BGE Picardie a renforcé son  
implication dans des dispositifs dédiés à 
l'économie sociale et solidaire :
• Par la mise en place de STARTER ESS. 
Il s'agit d'un dispositif soutenu par la 
Région Hauts-de-France et l'Europe 
pour développer une expertise dédiée 
aux projets ESS et réunir des structures 
ressources afin de capitaliser sur des  
outils communs.
• Par un engagement au coeur des terri-
toires avec l'impulsion d'un Pôle  
Territorial de Coopération Economique 
dans les territoires des Communautés 
de communes Plateau Picard, Liancour-
tois et Clermontois. Le PTCE "Emer-
gence, Coeur de l'Oise" est né pour déve-
lopper des projets proposés par les 
acteurs du territoire dans une perspec-
tive de création d'emplois innovants et 
durables.

NOUVELLES ACTIONS

234
EMPLOIS

IMPACTÉS
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INSCRIRE L'ENTREPRISE 
DANS SON TERRITOIRE

Conférence Loi des finances organisée par
Sud Oise Développement l'Agence
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Depuis 2014, la Mairie de Nogent-sur-Oise a 
confié la gestion du Centre d'affaires à BGE 
Picardie aux termes d'une délégation de  
service publique. Les objectifs du Centre 
d'affaires sont multiples :

• Créer de l'emploi, en attirant de nouvelles 
entreprises sur le territoire, en favorisant 
leur développement et en réunissant toutes 
les conditions pour aider à la création et re-
prise d'entreprise et favoriser le développe-
ment économique local par l'hébergement 
d'entreprises avec une offre de services et 
une offre d'accompagnement performantes.

• Offrir un lieu d'échanges aux entreprises 
locataires comme extérieures. A ce titre 
l'équipe du Centre d'affaires organise régu-
lièrement des réunions, petits-déjeunes, 
ateliers pour informer et favoriser les ren-
contres et le réseautage.

• Promouvoir l'innovation sociale par la 
coopération entre les usagers du centre ainsi 

Un lieu d'hébergement pour les entreprises, de location
d'espaces, d'accueil d'événements mais également ouvert, 
dans un esprit coopératif, sur l'économie sociale et solidaire. 

LE CENTRE D'AFFAIRES ET 
D'INNOVATION SOCIALE SARCUS

que l'ouverture sur le territoire (expositions, 
colloques, rencontres, débats...). A ce titre, 
en 2018, neuf conférences ont été organisées 
en collaboration avec les acteurs locaux et à 
destination du grand public.  Quelques 
exemples : conférence sur la loi de finances 
avec Soda, les métiers de l'industrie avec la 
Mission Locale de la Vallée de l'Oise, la  
réforme de la formation avec l'Alliance  
Locale de Compétences et de Formations et 
autres conférences sur l'économie sociale et 
solidaire à destination de tout public et des 
jeunes lycéens.
Par ailleurs, le Centre d'affaires reçoit tous 
types de structures souhaitant organiser un 
séminaire, une assemblée générale, une  
réunion plénière... Dans ce cadre, nous avons 
pu travailler avec le groupe Auchan, Entente 
Oise Asine, Cyclo Club Nogent-sur-Oise, 
ACSSO, Nouvelle Forge, Eurovia, Caisse 
d'Epargne, Medicis, UDAF 60, SMTVO, AFP 
Picardie, CAF de l'Oise, Comité Olympique 
de l'Oise, Initiative Somme France Active  
Picardie, Clef Job.

27
STRUCTURES HÉBERGÉES

DONT 44,4% ISSUES DE L'ÉCONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE

435
PRESTATIONS DE LOCATION SALLES ET BUREAUX

96,5%
TAUX D'OCCUPATION

98
SALARIÉ.E.S SUR LE SITE

Kévin DONY
LYGNEAX
Oise > Nogent-sur-Oise

Lygnéax est une société à deux corps de métier : le bureau d'études et la 
métallerie. A elle seule, l'entreprise s'occupe d'imaginer, certifier, fabriquer et 
poser le produit de son client. Le métal est présent partout, du simple escalier à la  
grande structure métallique, Lygnéax propose une gamme de produits complète 
et s'adresse à une large clientèle du professionnel au particulier.
Ainsi l'entreprise compte parmi ses clients : DisneyLand Paris, les Hôpitaux de 
Paris, France Télévision, l'entreprise 3M...
L'entreprise emploie 5 personnes.
Contact : contact@engie-concept.fr

CHIFFRES CLÉS

21
PRESTATIONS DE LOCATION AUDITORIUM
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Nous avons choisi le Centre 
d'affaires du Sarcus pour héberger 
notre entreprise.



LE BGE CLUB

Le BGE Club est une communauté  
active de 375 chefs d'entreprise qui  
interagit à la fois dans une dimension numé-
rique (tchats, annuaire en ligne...) et phy-
sique (afterworks...).

Véritable accélérateur de croissance le BGE 
Club permet aux dirigeants d'entreprise de 
développer leur réseau, booster leur chiffre 
d'affaires, bénéficier de conseils d'experts et 
profiter de services négociés auprès de nos 
partenaires. Le BGE Club est présent dans 
l'Aisne, l'Oise et la Somme.

UN CLUB D'ENTREPRENEURS

Il s'agit d'une application pour ceux qui veut créer une entreprise et ceux qui souhaitent les 
aider. Elle offre la possibilité de réaliser un premier diagnostic de son projet : premiers 
conseils pour réussir, histoires d'entrepreneurs, géolocalisation de l'antenne BGE la plus 
proche.

CRÉA'ZAP
Une application connectée "entrepreneuriat". 
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Depuis de nombreuses années, nous développons des méthodes de travail qui s'adaptent  
aux nouveaux modes d'apprentissage, plus numériques, participatifs et collectifs.

Un espace de travail collaboratif, personna-
lisé entre l'entrepreneur et son conseiller 
BGE. Il permet notamment de réaliser son 
business plan et mobiliser les financements.

MAËL

BGE allie s'associe aux experts du finance-
ment participatif pour porter une offre 
complète de financement pour les TPE : don 
contre don, prêt et équity.

BGE PARTICIPATIF

Des outils numériques accessibles depuis la plateforme 
BGE «MonBureauVirtuel». 

LE NUMÉRIQUE AU CŒUR DE NOS ACTIVITÉS
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BGE Picardie remercie ses partenaires et clients

DIRECTION REGIONALE DE
LA JEUNESSE, DES SPORTS ET 

DE LA COHÉSION SOCIALE

DIRECTION REGIONALE 
DES ENTREPRISES, DE 
LA CONCURRENCE, DE 

LA CONSOMMATION, DU 
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

PRÉFÈTE DE LA RÉGION 
PICARDIE

PRÉFÈTE DE LA RÉGION 
PICARDIE

PREFET DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

PREFET DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE PREFECTURE

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Ce projet est cofinancé par 
l’Union Européenne avec  
le Fonds européen de déve-
loppement régional (FEDER)  
pour la région Hauts-de-
France.

UNION EUROPÉENNE

MINISTĖRE DE
L’EDUCATION

NATIONALE ET
DE LA JEUNESSE

BGE Picardie est membre des réseauxet de nombreux autres.
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0970 808 217
Numéro non surtaxé

18, rue Lamartine
80000 AMIENS

Siège social

1, rue des Filatures
60000 BEAUVAIS

Siège administratif

T :

contact@bge-picardie.org
www.bge-picardie.org


